
以民为本暖百姓
——茅箭区党建引领人社事业高质量发展侧记

记者毛以国 通讯员肖俊俊

T25

S H I Y A N D A I L Y

强化党建引领，提升服务

水平。茅箭区人力资源和社会

保障局坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，

认真落实全面从严治党要求，

不断加强机关党建工作，形成

了“以党建促发展、以发展强

党建”的良好局面，推动全区

人社事业高质量发展。

强化理论武装
不断加强政治建设

始终把思想理论建设放在党的建设首位，
是中国共产党保持和发展先进性的一条基本
经验。茅箭区人社局坚持抓好理论武装，深入
学习习近平新时代中国特色社会主义思想和
党的十九届四中、五中全会精神，结合每月“支
部主题党日”和集中学习活动，认真组织学习
党章党规、习近平总书记重要讲话和重要指示
批示精神。

推进“两学一做”学习教育常态化制度化，
以党组理论学习中心组、支部主题党日、“双十
星”争创等学习教育为载体，组织全体党员干
部开展集体学习，帮助党员干部坚定理想信
念，强化党性锻炼，提升党性修养。利用湖北
干部在线、法宣在线、“学习强国”等学习平台
加强党纪法规的研修学习，努力营造“比学赶
超”的良好氛围，努力提高广大党员干部的政
治理论水平和专业知识，增强干部职工为民服
务的能力和本领。

严格执行党风廉政建设责任制，切实将党
风廉政建设各项规章制度贯穿工作始终。组
织机关干部学习《民法典》《政务处分法》等，落
实“七五”普法，开展宪法日宣传活动，营造知

法懂法用法的良好氛围。开展形式多样的党
史学习教育活动，教育引导党员干部学党史、
悟思想、办实事、开新局，在践行初心使命中担
当实干。

聚焦重点工作
强化党建引领作用

就业是民生之本。为扎实做好“六稳”工
作，全面落实“六保”任务，茅箭区人社局注重
在党建与就业工作上深度融合，发挥党组织的
战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，在互促
共进上下功夫。

全力以赴稳就业。通过线上线下人岗对
接、“点对点”“一站式”服务及托底安置，2020
年实现全区城镇新增就业 4368人，城镇失业人
员再就业 1439 人，就业困难人员再就业 708
人，认定就业困难人员 726人，公益性岗位安
置 182人，接纳实习实训大学生 945人。

鼓励创业带动就业。主动为创业主体开
展项目推介、创业指导、融资贷款服务，激发全
民创业的新高潮。2020年发放创业贷款 2705
万元，扶持创业 192 人（其中返乡农民工 53
人），带动就业 753人。

落实援企稳岗政策。积极应对疫情影响，
支持企业复工复产，为 22家企业 2191名员工
发放一次性吸纳就业补贴 217.5万元。

推进公共就业服务。立足“就地就近”原
则匹配企业用工需求，为用人单位和广大求职
者搭建高效便捷、人岗相适的线上招聘求职对
接平台。2020年举办 11场线下招聘会（其中
精准扶贫专场招聘会 7 场），参加单位 750 余
家，求职人员 5000 余人，提供就业岗位 1.2 万
个，免费咨询人数 2000 余人，发放宣传资料
3000余份，转移农村劳动力就业 8865人。

开展职业技能培训。根据市场用工需求
和劳动力培训意愿，2020年组织城乡劳动力开
展补贴性职业技能培训 3025人（其中创业培训
2021 人，职业技能培训 260人，职业技能提升
培训 744人），组织 339家企业 8967人开展以工
代训，发放补贴资金 2509.8万元。

抓党风促行风
提升为民服务质效

茅箭区人社局坚持抓党风、强作风、促行
风，倒逼工作质量和服务水平全面提升。

全力营造更优营商环境。认真推进“一网
一门一次”改革工作，梳理、领取、录入 96项政
务服务事项及 16项监管事项，调派 3名工作人
员入驻区政务服务大厅，集中受理线上线下政
策咨询、业务引导等工作，着力提供人性化指
导服务。打包办理“企业招用员工”“创业”等 5
类服务事项，“提速办”服务 14项，真正实现“让
数据多跑路，让群众少跑腿”。积极践行“23℃
人社服务”理念，加强企业“一对一”结对帮扶和
劳动用工指导，做好帮办代办服务，认真履行

“店小二”职责，切实提高服务质效，努力提升群
众的获得感和满意度，打造“三化六型”人社机
关和更优营商环境。

深入企业开展“双千”服务。按照区“双
千”办工作要求，坚持“有求必应、无事不扰”的
原则，深入企业送政策、察实情、解难题、促发
展，领导干部走访包联重点企业项目和干部入
企服务实现常态化。及时将企业诉求分解到
人，区人社局班子成员和相关单位带着任务，
多次到湖北君岚汽车零部件有限公司、十堰超
力达工贸有限公司、十堰市锐泰汽车零部件有
限公司等 35家企业，详细了解企业发展中遇
到的困难，协调解决企业用工、技能培训、融资
贷款等问题，千方百计帮助企业纾困解难，得
到企业好评。

坚持强内功练本领。以开展岗位练兵、技
能比武活动为抓手，依托“日日学周周练月月
比”平台，组织党员干部示范带动全员参与，在
全区人社系统营造人人学业务、比技能、优服
务的良好氛围，促进全员在岗作为、在岗有为，
加快提升人社工作人员政治素质、业务素养和
服务技能，培树更多群众身边的人社“知识
通”、业务“一口清”，持续提高群众对人社服务
的满意度。

集中学习强党性 技能培训提能力
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开展“春风行动”大型招聘会


