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S H I Y A N D A I L Y

唱响生态富民曲
——赛武当自然保护区管理局党建引领发展综述

记者马胜江 通讯员王丹丹 罗涵文

近年来，茅箭区赛武当自然保护区管理
局(以下简称“管理局”)党组坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，持续提
高基层党组织凝聚力、向心力、战斗力，全面
落实从严治党要求，充分发挥党建引领作用，
持续推动各项工作有序开展，实现辖区经济
社会发展取得长足进步。

固本强基 行稳致远
抓学习教育，提升党员干部政治能力。

管理局党组坚持和完善“思想引领、学习在
先”机制，积极采取党员干部自学、党组理论
中心组学习、干部教育培训、领导干部讲专题
党课、基层党组织集中学习、理论宣讲等学习
方式，深入学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想等党的理论知识，经常性开展
政治体检、常态化专项整治，激励干部勇于担
当作为，切实发挥领导干部示范引领作用。

抓队伍管理，优化“两委”班子结构。管
理局党组注重从青年农民、农村外出务工人
员、返乡能人中发展党员。坚持按照发展党
员标准，规范发展党员程序，加强宣传引导，
指导开展党员培训，提升入党积极性；坚持

“先整顿、后换届；先审计、后换届；先考察、
后换届；先研判、后换届”工作要求，严格程
序步骤，抓好村“两委”换届工作；把政治标
准放在首位，层层过筛，选优配强村党支部书
记和“两委”干部，确保每个村至少有一名 35
岁以下的年轻干部、每个村“两委”班子中至
少有 1名妇女成员，优化“两委”班子结构。

抓工作落实，压实党建工作责任。管理
局党组建立完善党建责任制，细化党建工作
责任清单，将村级党支部治理能力强化提升、
软弱涣散村党支部整顿、支部规范化建设作
为基层组织建设的工作重点，明确辖区各村
党支部书记基层党建工作责任，压实各村“两
委”班子成员党建责任，建好工作台账，精准
推进基层党建工作。

红色引领 生态发展
以“支部带动产业、党员聚在产业、群

众富在产业”为发展思路，管理局组织辖区
五个村，以村支部为龙头，组建村级合作
社，采用“党支部＋合作社＋农户”的发展
模式，结合保护区实际情况，突出发展生态
产业。

促产业发展，党建引领集体经济。各村
制定村集体经济发展规划，明确村集体经济
发展增收项目，发挥村“两委”组织优势，促
进村集体增实力；支持各村专业合作社和其
他经营主体通过土地流转和吸收农民土地经
营权入股等方式，发展特色种植养殖业，建立
一批专业种植养殖户，带动贫困户增收；通过
引导种植养殖业经济合作组织创立自有品
牌，提高其综合竞争力，通过引导农户发展以
农家乐为主的民俗体验游，使特色旅游产业
成为农民增收的重要渠道，不断增加集体经
济收入。2020年，管理局所辖 5个村集体经
济收入达 200万元。如今，60多个生态项目
建设为村级发展和农民增收打下坚实基础，
2200 箱蜜蜂、1700 亩中药材、猕猴桃等特色
产业，以及 500千瓦光伏发电、以云龙谷为龙
头的生态游等项目稳步发展，增强了农村经
济活力和农民发展后劲，群众收入水平大幅
度提高。

多措并举 治理有效
强治理，打造和谐富美乡村。优化村党

员群众服务中心功能布局，依托村党员群众
服务中心建设养老服务中心、志愿者活动中
心、产业发展中心和邻里互助中心，建立“1+
2+N”书记及骨干队伍，“1”是配齐配强村党
组织书记，“2”是选派驻村第一书记和驻村
指导联络员，“N”是为村配备法律顾问、辅警
及其他相关需求顾问，定期召开院子会、开展
结对包联、组织活动等重点任务；落实“四议
两公开”制度，规范村务监督委员会运行，强
化村级组织保障；制定“双有双议”机制，健
全落实“有呼必应、有应必解，小事天天议、
大事逢十议”；充分调动上级包联单位、中心
户长队伍、志愿服务团队、村民组织、辖区村
民等力量，及时收集村民诉求，对村民诉求第
一时间回应，对反馈的问题及时予以解决；对
于日常小事、急事坚持每天商议协调解决；对
于关系村子、村民的大事坚持每月 10日、20
日、30日议一次，确保问题得到解决。

多举措，搭建“三微”治理平台。搭建“微
宣讲”平台，大力宣传乡风文明。辖区各村利
用新时代文明实践站，把党建引领乡风文明
与院子宣讲会结合起来，围绕脱贫攻坚、乡村
振兴、移风易俗等主题，重点宣讲党的十九届
四中、五中全会精神、习近平总书记关于农业
农村发展重要讲话精神等内容，进一步激发
群众内生动力；搭建“微治理”平台，化解群
众矛盾纠纷。实行局、村“两委”干部分片包
干负责制，坚持网格化管理、精准化服务，定
期以院落为单位，召开村民代表会，广泛征求
居民意见和建议；在辖区五个村建立“一村一
辅警一法律顾问”工作机制，坚持矛盾纠纷日
排查、周通报、月分析工作制度，抓早抓小抓
苗头，努力实现矛盾不上交、平安不出事、服
务不缺位，形成共建共治共享格局；搭建“微
评选”平台，倡导文明新风。在各村党支部带
动下，广泛征求村民意见，因地制宜制定完善
《村规民约》，成立村民议事会、红白理事会
等群众组织，深入开展“最美家庭”、“身边好
人”等创评活动，让党员群众切实参与到村级
治理能力强化提升行动中来，营造文明和谐
乡风。

严明党纪 从严治党
提政治站位，严明党纪党规。管理局党

组全面落实党风廉政建设责任制，不断提高
政治站位。年初制订党风廉政建设工作计
划，并对任务进行分解落实。每年印发《落实
党风廉政建设党委主体责任工作清单》，召开
党风廉政建设和反腐败工作专题会议，党组
书记对受处分对象进行纪律谈话；坚持督查
考核，推进党风廉政建设责任制落实。重点
加强对党风廉政责任制落实情况的督查，坚
持经常性检查与重点督查相结合，从源头上
推进反腐倡廉各项工作落实；全面践行监督
执纪“四种形态”。认真开展执纪审查，准确
运用“四种形态”，坚持关口前移,抓早抓小，
把“四种形态”要求落实到位。

只争朝夕加油干，不负韶华再出发。面
对美好新时代，管理局党组和广大党员干部
将勠力同心、担当作为、砥砺奋进，共同将保
护区建设成为践行习近平生态文明思想重要
阵地、群众宜业宜居的美丽乡村！

小川村金丝皇菊竞相怒放

黄家村易地扶贫搬迁交房仪式

开展猕猴桃种植技术培训

配发资源管护巡逻车

开展国际生物多样性日宣传活动


