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S H I Y A N D A I L Y

诗 意 田 园 好 风 光
——茅塔乡党建引领乡村振兴工作综述

记者马胜江 通讯员刘宇 盛中华

党建赋能强根基

加强基层组织建设，发挥战斗堡垒作用，
是推动乡村振兴的重要保障。茅塔乡通过不
断健全基层组织、吸引人才回乡创业等形式，
全面夯实乡村振兴政治根基。

加强组织建设，建强红色堡垒。农村基层
党组织是实施乡村振兴战略的战斗堡垒，农村
党员干部队伍是推动组织振兴的重要抓手，围
绕强基固本工程，茅塔乡选优配强村党支部

“领头雁”，全乡共 10个村支部，按“5+2”模式
选优配齐村干部队伍。在此基础上，起草《关
于加强村级后备干部教育管理的通知》《村级
后备干部选聘流程》，建立“乡包联干部联系+
村‘两委’干部帮带”的后备干部培养制度，确
保每村覆盖 2-5名村后备干部，研究制定村级
考核考评办法，与村干部待遇挂钩，不断提高
村“两委”干事创业积极性，切实保障组织建设
工作健康有序推进。

加强队伍建设，发挥人才作用。加强农村
党员干部队伍建设是发挥人才作用，推动乡村
振兴的重要抓手，茅塔乡大力实施“三培养三
引领”和“能人回归”工程，加大对农村致富能
手、复员军人、外出务工经商人员、回乡大中专
毕业生等人群的了解，通过建立村级能人台账
等方式，多途径引导人才回乡创业就业，着力
把新型农业经营主体和返乡创业人员中的优
秀人才培养成党员，各村已实现覆盖 5名入党
积极分子、每年发展 1名党员的目标，多名党
员成功申报 2020年党员“创业致富计划”省级
资金支持项目，引领群众致富增收。同时，乡
党委突出抓好人才队伍的教育培养，严把“学、
教、研”标准，着力用好“党组织集中学”“理论
宣讲学”“干部培训学”3个抓手，依托辖区“东
沟爱国主义教育基地”，全乡每年开展集中学
习和教育培训 100 余人次，参加学习党员超
1000余人次，全面提升党员干部政治理论素养
和干事创业能力。

党建引领助振兴

突出党建引领产业振兴，创新乡村振兴发
展模式。茅塔乡创新推行“党建+绿色发展”

“党建+项目建设”“党建+文旅融合”等模式，

依托生态优良的区位优势，确立“党建引领，以
旅促农、文旅融合”综合发展目标，采用“村党
支部+企业+合作社+农户”模式，培育“红色旅
游”、“生态旅游”和“乡村民宿”三大旅游品
牌。近五年，全乡累计接待游客人数达 160万
人次，旅游综合收入超 1.5亿元。其中，山里猫
居推出的“周末音乐会”，桃源人家推出的“休
休堂”，蛙声十里打造的“荷塘月色”成为乡村
旅游热点。围绕绿色发展主线，茅塔乡通过

“龙头农企+村集体+农民合作社+农户”的模
式，先后成立 10个农民专业合作社，持续打造
茶旅融合生态链，引进武当道茶、龙箭茶场等
知名企业进驻。以此为带动，全乡茶叶种植面
积达 2000余亩，干茶年总产量达 8余吨，年产
值达 800余万元，每年带动 500余名贫困户就
业增收，90%的农村劳动力在家门口吃上“生态
饭”“旅游饭”。

突出党建引领文明振兴，增强乡村振兴治
理保障。茅塔乡位于十堰南部山区保护区，践
行“两山”理念是全乡工作的重中之重，围绕
新时代党建引领加强基层社会治理主线，茅
塔乡党委制定“中心户长制+生态振兴”基层
治理工作路径，建立以“支部书记+2名村‘两
委’→中心户长→群众”的三级组织架构，打
破以自然地域划分的村组限制，推动乡村治
理重心向村户下移，实现中心户长对管理户
实行有效管理，全乡 10个村共选聘中心户长
155名，实现村组中心户长全覆盖，构建起“中
心户长”制度引领乡风文明、美丽乡村建设的

“农村大党建”格局，通过持续做好乡村公厕
建设、乡村绿化、旱厕改造、道路改造、文化阵
地建设等服务，为乡村环境美化、乡风文明建
设提供强大支撑。

突出党建引领文化振兴，强化乡村振兴
思想保障。茅塔乡以深入开展党史学习教育
为契机，坚持党员干部率先垂范，积极开展理
论宣讲等主题活动，党组织书记、村“两委”
干部、驻村第一书记每月赴村组开展宣讲不少
于 2次，共开展理论宣讲 200余次。通过持续
深化党的十九大、十九届五中全会精神和中国
梦等内容宣传教育，大力弘扬民族精神和时代
精神，引导修缮《村规民约》，挖掘农村传统
道德教育资源，以及大力开展“孝心儿女”、

“文明家庭”评选等活动，不断夯实乡村振兴
思想保障。

巩固拓展脱贫成果，全面推动乡村振兴。一直以来，茅箭区茅塔乡始终把党建引领作为推

动乡村振兴的“第一抓手”，围绕“党建+”推动基层党建和乡村振兴深度融合，以高质量党建

引领乡村振兴工作高质量发展，取得良好成效。
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