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S H I Y A N D A I L Y

实干实为心向党
——五堰街办党建工作综述

记者马胜江 通讯员童安娜 潘炎茵

从疫情防控阻击战到复工复产攻坚
战，从深化街道管理体制改革到探索社区
工作者职业体系建设，从党组织能力强化
提升行动到党建引领基层社会治理，从党
史学习教育深入开展到“我为群众办实
事”认真践行……

2020年以来，茅箭区五堰街办党工委团
结带领辖区广大干部群众，迎难而上、奋勇
争先，用忠诚实干写下基层党建工作崭新篇
章，为建设茅箭“两区一中心”总体目标和
构建“中部兴盛、东部融合、南部富美”区
域发展新格局提供了坚强组织保证。

夯实党建基础——
增强城市基层党组织凝聚力

求木之长者，必固其根本；欲流之远
者，必浚其泉源。五堰街办通过夯实党建基
础，不断增强城市基础党组织凝聚力。

持续加强理论武装。坚持把习近平总书
记关于党的基层组织建设重要论述、重要批
示指示精神作为抓好基层党建工作的根本遵
循，紧密结合“不忘初心、牢记使命”主题
教育，认真落实“三会一课”、民主生活
会、“双十星”创建等制度，深入开展党史
学习教育，采取机关干部集中学习和通过

“学习强国”等学习平台自学等方式，不断
增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到

“两个维护”。
筑牢基层组织堡垒。认真履行“一岗双

责”，定期召开党建专题会议，对年度计划、基
层组织建设、阶段性重点工作进行研究部署；
年初进行书记抓基层党建公开承诺，逐级分
解党建工作任务，健全年度考核体系，促进党
建工作落实；扎实推进党支部规范化建设，按
照“六好”标准开展党支部分类定级活动；聚
焦“四弱三高”方面存在的问题，开展党组织
治理能力提升工作，选优配强社区（村）党组
织书记和“两委”成员，推进城市社区工作者
队伍建设。

加强党风廉政建设。认真落实党风廉政
建设和反腐败工作主体责任，统一部署制定
工作计划，做到上下联动，互为贯通；以廉政
文化“六进”活动为抓手，结合街道工作实际，
通过书记讲党课、发放廉洁家庭倡议书、参观
红色教育基地等多种形式营造“讲廉、崇廉、
思廉、敬廉”氛围；把落实管党治党政治责任
作为监督执纪重点，突出对“一把手”和“关键
少数”的日常监督；综合运用监督执纪“四种
形态”，运用第一种形态处置党员干部（网格
员）38人次，给予党纪政务处分 2人。

强化改革创新——
构建权责明确的组织体系

深化街道管理体制改革，是加强城市基
层党建和城市基层治理的先手棋，五堰街办
实现“一招破题，则满盘皆活”。

赋权扩能，做强街道动力轴心。将加强
党的建设、统筹辖区经济发展、组织公共服

务、实施综合管理、凝聚共建力量、维护公共
安全、指导基层自治七方面的工作明确为街
道工作重心，回归街道主业主责；将党的建设
与社会治理深度融合，不断提升优化营商环
境建设，改进公共服务水平，激发全民活力，
创造和谐稳定社会局面，引导基层组织依法
合规实现自治；优化设置街办“五办三中心”
内设机构，全面推动城管、市场监管、司法、应
急管理等力量下沉街办，街办党工委统筹协
调功能得到强化，街办“责任无限、权力有限”
的被动局面迎来了大转变。

服务下沉，打通社区服务“最后一米”。
全面落实党中央、国务院“放管服”改革重大
决策部署，聚焦市场主体和人民群众办事创
业的痛点难点，组建优化营商环境工作领导
小组，出台《关于更大力度优化营商环境激发
市场活力的实施方案》，进一步梳理街办、社
区（村）服务事项，推行政务服务“一网通办”，
推广“一窗通办、一事联办”，着力构建“店小
二”帮办代办服务体系，普遍实行错时服务、
预约服务、上门服务、代办服务等制度，着力
打造“15分钟便民服务圈”，不断提升群众获
得感、幸福感。

深化互联共建——
构筑同频共振的运行体系

五堰街办坚持全面统筹和系统推进，加
强各领域党组织互联互动机制建设，整合各
方面力量参与城市治理，不断提升城市基层
党建工作整体效应。

当先锋，抗疫一线党旗红。2020年春，
突如其来的新冠肺炎疫情对基层治理提出了
严峻考验。面对疫情大考，五堰街办将
1.3万余名市直、区直机关党员干部编入 14
个疫情防控临时党支部和 205 个临时党小
组，积极参与卡口值守、健康排查、物资配

送等工作，有效充实了“排查、管控、服
务”三支专班队伍，紧密编织了五堰街办疫
情防控网。五堰街办疫情防控指挥部先进事
迹被《求是》杂志和学习强国等多家媒体宣
传报道，获得十堰市抗击新冠肺炎疫情先进
集体荣誉称号。

作奉献，满城尽见“志愿红”。以党员干
部“双报到”为契机，40个包联单位党组织和
1.3万余名在职党员主动到社区（村）报到，成
立党员志愿者服务队，常态化开展卫生清理、
未成年人教育、义务治安巡逻等志愿服务活
动 1300余场次，开展基层社会治理技能培训
50余场次，累计完成“微心愿”130余件。志愿
者“红马甲”成了城市最亮丽的风景线。

聚合力，携手并进谱新篇。健全“街道大
工委——社区大党委——小区党支部——楼
栋党小组”四级基层治理服务组织体系。11
个社区均按照“1+2+N”书记和骨干队伍建设
要求，选优配强小区党组织书记、楼栋党小组
长（楼栋长）和党员中心户，141个小区党支部
实现楼栋全覆盖，有效收集并解决各类问题
100余件。社区与驻区单位签订“契约化”共
建协议，建立资源、需求清单，社区党组织根
据居民需求列出服务菜单，驻区单位发挥组
织优势“对单配餐”，推动区域资源共享、优势
互补、民事共议。滨河社区“智慧小区”、华悦
社区“家庭医生进社区”、燕林社区“七彩课
堂”、柳林社区“党建引领·绿色生活”、等一批
党建特色品牌深受群众欢迎。城市建设从

“独唱”变成了“合唱”，共驻共建共享的基层
治理格局翻开了新的一页。

展望未来，砥砺前行。五堰街办基层党
建工作将坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，持续深化街办体制机制改
革，不断健全城市基层治理制度，持续凝聚
工作合力，努力谱写城市蓬勃发展的绚丽篇
章。

开展党史学习教育

家庭医生进社区 上门服务赢得群众好评党建拉练学习


