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——竹溪县农业农村局“三农”工作综述
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近年来，竹溪县农业农村局党组坚持把政治建设放在首位，把基层党建工作

作为政治任务来抓，以基层党建全面进步全面过硬为目标，以基层党组织规范化

建设为重点，切实履行全面从严治党责任，为建设活力创新、绿色生态、和谐平安

新竹溪提供坚强的政治和组织保障。

汇湾镇标准化生态茶园

蒋家堰镇莲花观光园

龙王垭生态茶园

中峰镇农民收割水稻

中峰镇有机贡米基地

产业发展指导员深入田间地头

实施乡村振兴战略，是新时代“三农”工
作的总抓手。该局不断深化改革，推动农业
全面升级、农村全面进步、农民全面发展。

强化政治担当，落实主体责任。该局
坚持把实施乡村振兴战略作为党政“一把
手”工程，建立实施乡村振兴战略领导责任
制，落实“三级书记”抓乡村振兴工作机
制。县、乡、村三级成立实施乡村振兴战略
领导小组，统筹推进乡村振兴。

有机农业建设稳步推进。建设有机农
业基地 6万亩，完成土壤改良 2.422万亩；
新增 14家有机认证市场主体，全县培育有
机认证市场主体达 55家,该县培育的 2050
亩稻谷基地被中国绿色食品发展中心授予

“全国有机农产品（稻谷）基地”证书。中峰
镇小南沟有机示范园建设和汇湾镇秦坪有
机农业综合示范区建设扎实推进。

产业扶贫成效显著。以精准扶贫“十
个到村到户”为抓手，聚焦优质、特色、绿
色，深入推进产业到村到户，大力发展以茶
叶、魔芋、中药材、生漆、核桃、食用菌等为
主的绿色产业，全县农业特色产业基地总
面积达102万亩。

扶贫车间全面覆盖。全县聘用 106名
产业发展指导员，重点指导茶叶、中药材、
魔芋、蔬菜、食用菌、贡米、生漆、核桃和畜
禽养殖九大产业发展，联系指导贫困户
7938户，实现全县 73个重点贫困村（场）全

覆盖。
人才队伍逐步壮大。持续实施市民下

乡、能人回乡、企业兴乡工程，发展乡村旅
游吸引市民下乡、营造创业环境感召能人
回乡、完善兴乡政策推进企业兴乡，促进城
市资金、技术、人才、信息等要素与农村资
源有效对接，推进农村一二三产业融合发
展。大力实施新职业农民培育工程，围绕
农业支柱产业发展，依托新型农业主体带
头人、现代青年农场主、种植养殖大户等新
型职业农民经营主体展开培训。截至目
前，共投入资金 86.4773 万元，培训 947 人
次，培养了一批乡村振兴技能人才，增强了
新型农业经营主体产业带动能力。

人居环境持续改善。创建生态宜居村
庄 311个，推进 13个美丽乡村建设。2020
年 3月，该县被市委、市政府授予“十堰市
实施乡村振兴战略先进集体”荣誉称号。
此外，为进一步发展壮大村集体经济，推动
深度贫困村群众脱贫致富，统筹整合资金
550万元对城关镇廖家河等 11个村分别补
助50万元。

沃野春潮涌，扬帆正当时。如今，乡村
振兴蓝图渐渐变成现实。未来，竹溪县坚
持把发展现代农业、繁荣农村经济作为农
业农村工作的首要任务，朝着农业产业蓬
勃发展、农村面貌日新月异、农民生活幸福
美好的高质量发展目标阔步迈进。

竹溪县农业农村局严格按照中央和省
委、市委、县委统一部署，把抓好党建工
作作为最大政绩，坚持从严治党。健全

“一把手”负总责、主管领导分工负责、
支部具体抓的党建工作领导体系，形成统
一领导，上下联动党建工作格局。年初召
开专题党建工作会议，研究制定《农业农
村局党建工作要点》和党建责任清单，明
确责任，逐项落实。实行党建工作与思想
政治工作、业务工作同安排、同部署、同
考核、同奖惩的考核制度，对局属各支部
开展党建工作进行督查，及时召开党建专
题会议，形成责任明确、领导有力、运转
有序、保障到位的党建工作运行机制。

在建立健全理论学习会等系列制度和
学习激励约束机制的同时，成立以局党组
书记、局长任组长，分管领导任副组长，
其他班子成员和相关股室负责人为成员的
党建工作领导小组。严格按照“一评三诺
创十星”要求，开展“双十星”争创活
动，激发党员干事创业热情，形成“比学
习、比进步、比创新、比贡献”的良好氛
围。认真开展党组织设置规范化整改工
作，确保各支部人数符合规定，充分发挥

党员先锋模范作用。
组织党员干部下沉社区，把在职党员

干部职工划分为 10个小组，每个小组由
局班子成员担任组长，组长负责组织该组
人员下沉社区开展志愿服务。同时推选出
20个党员任楼栋长，全局 130余党员干部
包户 260余户居民，搭建起党员干部联系
群众、服务群众的“连心桥”。

积极履行牵头单位职责，每两个月组
织召开一次下沉社区工作推进会，听取各
成员单位下沉社区工作完成情况、存在问
题及意见建议等，协调落实重点工作任
务，督促推进阶段性工作实施；协助社区
抓党建、抓治理、抓建设、抓服务，做到

“工作奉献在单位、生活服务在社区、争先
创优作表率”，努力构建共建共治共享的基
层党建工作新格局。切实加强驻村工作队
日常管理，督促工作队成员严格执行“日
签、周结、月评、季查、年考”制度，确
保真正做到脱产驻村；加强帮扶责任落
实，调整充实6个驻村第一书记，明确干部
帮扶对象和责任。严格落实“四个不摘”
要求，不仅建立稳定脱贫的长效机制，而
且将脱贫攻坚与乡村振兴实现有效衔接。

党建引领聚合力 共建共治“一家亲”

精进深耕垄上行 沃野千里写答卷


