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S H I Y A N D A I L Y

近年来，竹溪县教育系统以党建工作为引领，全面加强中小学

校组织建设，在推进各项教育重点工作中充分发挥党组织战斗堡垒

作用和党员先锋模范作用，把党的政治优势转化为推动教育改革发

展的强劲动力。点亮领航灯，照耀前进路，全县教育事业迎来了跨

越式发展。

强堡垒 提升支部规范化水平

抓组织建设。教育局机关党委对所属基
层党组织建设进行全面摸底排查，对组织设
置不合理的学校和局属二级单位党组织进行
重新设置，成立党委 2个、党总支 2个、联
合支部 1个，对于党员不足 3人的民办学校
采取挂靠形式成立联合党支部，实现党的组
织和党的工作全覆盖。

抓学习教育。严格督促所属基层组织
高质量开展好“不忘初心、牢记使命”
主题教育、党史学习教育，按“十个规
范”要求抓好每月支部主题党日活动，
常态化抓好党内各项法规制度和精准扶
贫政策学习，通过主题党日集中学、运
用“学习强国”APP 等平台自主学等方
式，引导党员干部读原著、学原文、悟
原理，推动学习教育走深走实。

抓整体提升。实施支部“分类管理、分
类提升”计划，把每年考核排名靠后的 2个
基层党组织作为后进支部转化提升，培育县
一中等党建示范点，每年表彰一批先进基层
党组织，带动先进支部增量、提升中间支部
质量、减少后进支部存量。督促后进支部抓
好整改晋位，整体提升支部规范化水平。以
组织换届为抓手，选优配强党务干部，对履
职不力的基层党组织书记进行调整，对新选
出的党组织书记和党务工作者每年进行专题
党建业务培训。

抓示范带动。在疫情防控期间，全县中
小学校各基层党组织充分发挥战斗堡垒作
用，严格落实疫情防控包联责任，做到守土
有责、守土尽责。在精准扶贫工作中，该
县教育系统 1107 名干部职工帮扶 5777 户、
13265名贫困户。在党员干部下沉社区工作
中，县教育局机关和二级单位 108名干部职
工包保楼栋 56 栋、1348 户，同时，常态化
深入社区开展疫情防控、卫生保洁、文明
劝导等志愿服务。

建机制 创新开展“双讲双培”

为使党建工作和业务工作有机融合，
从 2019 年春季开始，竹溪县教育局在全县
中小学校深入开展以“讲政治、讲纪律，
把骨干教师培养成党员、把党员培养成教
学先锋和管理骨干”为主要内容的“双讲
双培”工作。

开展师德教育。该县每学期都组织教
师进行师德宣誓，签订 《师德师风承诺
书》；每学期开展师德模范评选推介，县
教育局成立师德宣讲团，深入各校宣讲师
德典型事迹；组织教师学习讨论 《新时代
中小学教师职业行为十项准则》《新时代
幼儿教师职业行为十项准则》，积极培育

“一个健康三个好”（身心健康，精神风貌
好、工作状态好、业务素质好） 的教师队
伍，引导和激励全县教师勤学善思、爱岗
敬业、安身乐教。

加强师德监督。构建起学校、教师、

学生、家长及社会广泛参与的立体监督体
系，设立师德举报电话、电子信箱，对参
与校外培训机构代课、有偿补课、体罚或
变相体罚学生、违规参加“谢师宴”“升
学宴”、违规收受礼品礼金等有违师德行
为“零容忍”。

搭建成长平台。为教师搭建“读书、反
思、练兵、比武”平台，助力教师成长。要
求全县教师每月读一本教育类书籍，每年积
极参加青年教师基本功大赛、课堂教学技能
大赛、体音美教育技能大赛等活动。

实施“双导师”制。在师徒结对上，竹
溪县各校实行“双导师”制，即为培养对象
配备思想政治水平高的老师和业务能力强的
老师各一名，开展“二对一”针对性指导，
结对师徒互相学习、互相促进、互相提高。

促发展，创办人民满意教育

优化学校布局。十三五”期间，全县中
小学校总数由 158所调整为 92所；累计投入
6.7亿元，新征地 626亩，规划实施教育项目
70 个，新建、改扩建义务教育学校 42 所
（含教学点 17 个），增加学位 8020个，思源
实验学校、密云小学、实验小学西关校区、
外国语学校、蒋家堰中学等城镇学校先后投
入使用；新建、改扩建幼儿园 11所，学前三
年毛入园率达 91.1%。

完善设施设备。十三五”期间，全县各
学校累计投入 5000余万元，添置实验室设备
306838件（套）、体音美设备 7215件（套）、
图书 11.82万册、安防设备 846件、信息化设
备 2438 件 （套），宽带网络实现班级全覆
盖。争取国烟扶贫项目资金 450万元，促进
教育信息化建设，“双师教学”实现小规模
学校及教学点全覆盖。

树立科学的质量评价观。把学生发展
核心素养进行县本化解读，提出“一个健
康三个好”（身心健康，精神风貌好、学习
状态好、综合素养好） 学生成长目标，并
将其作为各校教育教学质量的基本遵循，
通过树立科学质量观引领全县学生综合素
养、学业成绩同步提高。

创新教学管理模式。推进集团化、学
区化办学，组建教研共同体，促进教育
资源共建共享，实现学校协同发展，有
效化解“大班额”和“择校热”。实施

“绿色·生态”课程改革，通过开展丰富
多样的课程，促进学生全面发展。成立
名师工作室 10 个，以教研活动为载体，
发挥名师示范引领作用。

十三五”期间，竹溪教育改革发展成就
得到国家、省、市教育专家的充分肯定，全
国阳光教育论坛、全市教育信息化工作推进
会等会议先后在竹溪召开。与此同时，该县
学生成绩呈现出逐年上升的良好态势，区域
教育影响力日益扩大。

一个支部就是一面旗帜，一名党员就是
一盏明灯。竹溪县教育系统 46个基层党组织
986万名党员将不懈努力，为建设区域教育
强县再立新功。

举办党务干部能力提升培训班

举行教学技能大赛

小手拉大手，共创文明城

校车安全管理培训会

开展党史学习教育


