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S H I Y A N D A I L Y

规范基层组织建设

天宝乡持续推进基层组织规范化、科
学化建设，加强基层党支部管理，增强基
层党组织战斗力、凝聚力。

实行“社区+支部”管理模式，全乡成
立了 5个社区党总支，每个党总支分管 4-
6 个村级党支部，乡党委班子成员担任社
区党总支部书记，对各支部事务负责。各
党支部按照党员数量合理划分党小组，使
党组织建设在全乡各领域实现全覆盖。

认真落实党建工作主体责任，建立完
善党委书记牵头抓，分管书记具体抓，纪
委书记、组织委员、宣传委员各司其职，其
他班子成员分区负责体系，助推全乡党建
工作高质量发展。

发挥党员先锋模范作用。通过支部
发动党员、联合驻村工作队等形式，引导
党员干部进村入户宣传惠民政策、开展志
愿服务，开启党建工作新局面。

选优配强干部队伍

选好干部，配齐班子，齐心协力筑起
坚强战斗保垒。天宝乡把人才队伍建设
作为工作重点，认真落实“选、管、育、用”
干部培养机制。

严选人才。从全乡入党积极分子、
优秀返乡青年、创业致富能人中筛选一
批“关心群众、农村知识丰富、品行良
好”的优秀干部。近年来，该乡多次召
开“返乡人才”“创业能人”“优秀党
员”座谈会，收集整理返乡能人信息 170
余条，建立返乡能人台账，收集返乡能
人对基层党组织建设和基层社会治理意
见 200余条。

严管人才。对村级后备干部“严管厚
爱”，通过组织其外出学习考察等方式，提
升其农村社会管理能力、种植养殖技术和
现代化生产技术水平。通过这种方式，培
育一批“有文化、有素养、有干劲”年青人
才，充实到村后备干部队伍。2020年以来，
全乡共有 5名全日制高校毕业生到村担任
后备干部，扩充了该乡后备干部“人才库”，
为乡村振兴提供了有力的人才支撑。

用好人才。结合各村特点，推荐优秀
后备干部入党，补充村“两委”队伍，让人
才充分发挥作用。

发挥党员模范作用

天宝乡依据自身特色，整合现有资
源，建成全县首个乡镇新时代文明实践
所。依托现有阵地建设传统文化基地、安
幼服务基地、青少年文体基地、文化体育

基地、便民利民基地、健康服务基地 6个文
明实践基地，搭建起功能齐全、独具特色
的服务平台。

党员干部下沉到村，紧紧围绕新时代
文明实践“讲、评、传、帮、治”五字方针，结
合乡内现有资源和行业特色，成立政策宣
讲、文化传承、环境整治、邻里守望、移风
易俗、科普宣传、健康惠民、法律援助 8支
特色志愿服务队，每月常态化开展文明实
践活动。在村级新时代文明实践站，由驻
村工作队队员、村“两委”干部、文艺骨干
及公益性岗位工作人员组成志愿服务队
伍，结合自身实际，开展形式多样的志愿
服务活动。

目前，该乡新时代文明实践志愿者队
伍达到 1800余人，累计开展习近平新时代
中国特色社会主义思想及党史宣讲、文明
乡风评议、治理基层难题化解 1500余次。

党建引领全面发展

近年来，天宝乡积极开展“产业示范
区”“美丽乡村示范区”、“共抓大保护 当
好守井人”示范区创建。通过强化基层党
组织建设，发挥基层党组织战斗堡垒作
用，促进产业发展、人居环境改善、美丽乡
村建设。

党建引领产业振兴。以建成“万亩
精品茶园大乡”和“特色生漆小镇”为
目标，各村党支部书记带头发展茶叶、
生漆等当地优势产业，建成了王家山、
张家山茶叶产业基地。坚持“围绕产业
抓党建，抓好党建促发展”，着力打造党
建示范产业片区，促进全乡经济发展、
群众生活水平提升。

党建引领生态治理。为打赢生态保
卫战，成功将杨家坪打造成“共抓大保
护、当好守井人”示范区。以示范区带
片区，整体提升乡村环境治理水平。持
续推进环境保护、生态修复工程，绘就
了一幅人与自然和谐相处的生态画卷。

党建引领“美丽乡村”建设。通过
“抓组织、强堡垒，抓学习、强素质，抓
阵地、强机制，抓制度、强民主”“四抓
四强”工作法，不断提升基层党组织的
凝聚力和战斗力，促进美丽乡村建设。
注重在美丽乡村建设一线发现、培养、
考察入党积极分子。安排农村无职党员
参与美丽乡村建设，增强党员的荣誉
感、成就感；提升其投身美丽乡村建设
的积极性，助力打造“美丽乡村”示范
区。

今年以来，天宝乡扎实开展“学党
史、跟党走”传承红色基因主题活动，
引导广大党员干部重温红色历史，传承
红色基因，凝聚奋进力量，用实干实为
描绘物华天宝新画卷！
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