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S H I Y A N D A I L Y

竹溪瑞城水泥有限公司成立于2007年，位于竹溪县水坪镇金铜岭村，是鄂西北地区重要的建材生产企业。2012年

12月，被湖北金龙控股集团公司全资收购改组。目前，该公司有员工139人，建立了生产、行政、营销、财务、采购五大完

善的管理体系。

2013年9月22日，经中共竹溪县委组织部批准，竹溪瑞城水泥有限公司支部委员会正式成立。目前该支部有党员

8名。公司党支部成立以来，在上级党委领导下，从企业实际出发，紧扣发展主题，创新党建工作方法，通过设立“党员

争先示范岗”等形式，充分发挥党员先锋模范作用，引导公司上下掀起学先进、赶先进的热潮，为公司高质量发展提供了

坚强的组织保障。

党建引领 提质增效
长期以来，竹溪瑞城水泥有限公司在上

级党委领导下，把党建工作、群团建设工作
与企业发展深度融合，促进公司转型跨越发
展。

为进一步强化党建工作，充分发挥党
组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，
该公司党支部扎实开展“党建促发展、发
展强党建”学习教育活动，常态化抓好

“两学一做”学习教育，认真落实“三会一
课”制度，深入开展党史学习教育，通过
公司宣传栏、企业内部报刊等线下平台，
以及“学习强国”等线上平台，组织员工
深入学习党的路线方针政策，认真贯彻落
实习近平总书记系列讲话精神，不断加强
党性教育，激发员工爱国、爱党热情。同
时，通过设立“党员争先示范岗”，充分发
挥党员先锋模范作用，全面推进公司各项
业务稳步发展。

在党建引领下，竹溪瑞城水泥有限公司
始终坚持“质量铸就品牌、信誉赢得未来”
经营理念，高度重视产品质量管控，实现了
公司产品质量和市场美誉度“双提升”。近年
来，该公司连续通过了质量控制、环境管
理、职业健康安全管理三大管理体系认证，
公司生产的“旋龙”牌水泥在历年省、市质
量抽检中，合格率始终保持100%，并被广泛
应用于麻安高速公路、龙王垭隧道项目、丰
溪界梁隧道项目、西关街改造项目等重点工
程，在鄂西北及周边地区获得广泛认可和用
户高度评价。

生态发展 担当奉献
一家好的企业，必须有奉献担当精神。长

期以来，竹溪瑞城水泥有限公司始终坚持生态
发展理念，以“安全、环保、节能、高效”为目标，
着力打造“花园式工厂”，先后投入大量资金进
行节能环保项目建设，让企业环境更优美、运
行更安全、产品更优质。

为全面推动技术升级，该公司先后对水泥
装车系统、物料皮带输送系统等进行升级改造，
大大降低了水泥生产及装车过程中的粉尘排放，
实现了环境保护和职业健康保障达标。在此基础
上，全面开展厂区绿化工作，不断推动“花园式工
厂”建设。目前，该公司厂区绿化面积达40%以
上，生产线整体清洁，生产水平不断提高。

生产安全是企业的生命线。竹溪瑞城水泥
有限公司始终坚持安全生产理念，严格落实安
全生产管理“一岗双责”制度，始终把“安全至
上、生命至上”理念贯穿于生产管理每一个环
节，不断强化“依法办企、依法治企”法治意识，
通过常态化开展安全生产应急演练、安全生产
法律知识培训宣传、安全隐患排查整改等措
施，持续增强职工安全生产意识。

作为竹溪县重点招商引资企业，竹溪瑞城
水泥有限公司在不断实现企业高质量发展的
同时，积极发挥奉献担当精神，主动承担社会责
任，以实际行动回报社会、造福一方。在新冠肺
炎疫情防控关键时期，该公司率先捐款220万
元和价值约10万元的抗疫物资，助力竹溪县打
赢疫情防控阻击战。复工复产后，该公司稳扎稳
打，努力夺取疫情防控和企业发展“双胜利”，为
竹溪县域经济发展作出了应有的贡献。
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