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出台《茅箭区关于持续推进经济高
质量发展的若干政策》《茅箭区支持大
学生就业创业若干措施》《茅箭区人才
公寓建设管理办法》《茅箭区 2022年推
进全民创业实施方案》等人才新政，提
出18条突破性举措，聚焦高层次人才引
进扶持项目，建立“一个项目、一名领
导、一个专班、一抓到底”的“保姆式”服
务机制，茅箭区多措并举优化人才发展
生态链，为吸引人才创业创新营造良好
环境。

遴选同创、正和等一批人才标杆
企业，加大引才奖补力度，引导企业花

“重”金、引“重”才；完善人才服务机

制，打造人才政务服务“一站式”服务
平台，实现政策咨询、住房保障、社保
缴纳等全方位服务“一窗口”办理；在
全市率先打造 8 处“人才驿站”，为来
茅箭求职择业青年人才提供 7 天优质
住宿服务；分期、分批、分层次筹建 700
余套人才公寓，整合辖区用人单位人
才公寓 1011套，首期 30套人才公寓按
照拎包入住标准建设完成，24 名高层
次人才顺利入住；创新打造“情暖人
才”品牌，组织开展“‘姻’为有你、才聚
茅箭”青年人才联谊活动，40对青年人
才成功牵手，通过贴心服务助力青年
人才安居安家，逐步健全全生命周期

人才服务生态链条；深入开展“我为人
才办实事”活动，严格落实“武当人才
卡”制度，广泛推介人才先进事迹，走
进企业走访高层次人才，积极听取、收
集企业人才建设工作建议和诉求，提
供精准服务；建立完善人才常态化交
流机制，强化青年人才思想引领作用，
让用人机制更活、人才生态常新。

不拘一格，唯才是用；创新创业，
活力倍增。在新时代新征程中，茅箭
区将以更完善的人才机制、更优化的
人才环境，不断引进培育高质量人才，
持续激发发展活力、增强创新能力，推
动全区经济社会高质量发展。

“精心留才”优化生态链

奋楫 笃行 谋新 篇
记者马胜江 通讯员张辉 张源珊 刘慧媛

产业发展，人才是关键。
为发挥人才对产业发展的关键作

用，茅箭区瞄准主导产业发展和经济结
构转型升级重大需求，深入推进大学生
留（回）堰计划，坚持党管人才宗旨，组
建“红色店小二”队伍，依托街道、社区、
楼宇三级网格，常态化开展“企企走
到”，完成重点领域、重点产业、重点园
区、重点学科和重大项目人才需求、岗
位征集1.1万个。

今年以来，该区开展“名企高校行
活动”，举办 4 场政策巡回宣讲，发挥

“招才小分队”作用，赴西安交通大学、
华中科技大学、湖北工业大学、武汉工
程大学等高校开展“专精特新”类特色
校园招聘，组织辖区华兴空天、恒进感

应等 45家企业开展“企业董事长、总经
理进校园进班级招才引智”活动。同
时，创新推出“现场+网站+云端”送岗
模式，组织区属事业单位公开招聘 342
人（其中硕士研究生及以上学历 55人），
集中举办现场招聘 31 场，直播带岗 4
场，网站送岗 190 场，吸引用人单位
2316家，达成就业意向3250人。

在此基础上，该区抢抓“北京院士
专家十堰行”“湖北院士专家企业行”

“选派中小微企业科技副总”“基层高质
量发展人才支持计划”等省市人才项目
机遇，率先开展“大兴·茅箭南水北调对
口协作线上经验交流会人才工作专
场”，推动汉唐公司、京东·十堰“互联
网+”等一大批科技型项目落地投产，柔

性引进北京院士、专家等一大批高端人
才。通过创新打造“企业董事长、总经
理进校园进班级”定点靶向招聘活动，
在湖北工业职业技术学院智能工程学
院、机电工程学院两个分院点对点举办
招才见面会，吸引两个分院近 350名学
生参加。此外，开展“春风行动”、“大学
生留（回）堰专场招聘”、“赴外地招才引
智”、人社惠民惠企政策宣传暨“人才夜
市”等系列招聘活动 31 场。结合高校
专业优势，在湖北医药学院、湖北汽车
工业学院举行“医药产业+人才”“汽车
产业+人才”专场招聘，搭建针对性、差
异化招才平台，共计吸引 116家相关企
业参与，提供优质岗位 1840个，达成就
业意向 353人。

“精准引才”做强人才链

“精确育才”赋能创新链
创新是城市发展的动能所在，是

城市发展活力的体现，而人才是推动
创新的重要因素。茅箭区持续加快人
才培育，为打造“创新创业城”、实现
产业链创新赋能。

该区联合湖北医药学院、湖北工
业职业技术学院开展大学生创业意识
培训 62期，培训人数达 2206人，通过
理论授课、现场推演等方式，帮助毕
业年度大学生理清创业思路，开阔创
业视野，激发创业激情，增强创业动
力……

为加强人才培育，该区全力推动
政策、资金、平台、项目等要素向创

新聚集，先后与武汉大学、华中科技
大学、武汉理工大学、长江大学等高
校开展交流合作，与长江大学、湖北
医药学院签订校地合作协议，先后申
报企校联合创新中心 11家、创业扶持
项目 18 个，为企业培训输送电子商
务、电焊、机加工等各类人才 4230
人；大力实施金融扶持政策，全年发
放创业担保贷款 185笔 4075.8万元，为
辖区 26家企业申请产业升级贷 1.12亿
元，帮助 19家企业争取区级技术改造
优胜企业奖补资金 425万元，为 15家
专精特新“小巨人”、隐形冠军企业争
取奖补资金 225万元，有效降低创新创

业资金成本，全面推动市场主体轻装
上阵。先后成功培育国家级专精特新

“小巨人”企业 6家，隐形冠军企业 6
家，国家创新创业平台 21 家，聚集
800余名科技型人才。

为全面激发企业创新、人才创业
活力，茅箭区全面发挥资金扶持作
用。其中，为8名大学生发放创业全额
贴息贷款 244万元，为 2名退役军人发
放全额贴息贷款 40万元，为 21名 45岁
以下青年创业人才发放贷款 420万元，
发放大学生一次性创业补贴及场租补
贴 2.94万元，为青年人才创业提供了
充足资金保障。

围绕“一主三大五新”产业布局，茅箭
区先后引进省市创新创业团队30余个，成
功申报1个国家级众创空间，建成10家院
士专家工作站，武汉协和医院与茅箭区人
民医院组建的专家工作站参与湖北省自
然科学基金项目取得重大科研成果……

茅箭区充分发挥各专家工作站在
示范引领、成果转化、学科建设和人才
培养等方面的作用，10余名高层次人才
通过顾问指导、短期兼职、技术共享等

方式，帮带科技、医疗、教育等领域实现
创新驱动发展。

通过持续加大科技创新平台建设
力度，吸引人才聚集，发挥人才智力优
势，带动创新发展。先后推动 193家科
技型中小企业入库，完成登记技术合同
成交额13亿元，累计培育高新技术产品
企业 82 家，完成高新技术产业增加值
52.59 亿元，实现科技创新创业载体体
系化、专业化。

坚持招商引资与招才引智并举，依
托京津冀、长三角、珠三角、川渝等驻外
招商工作站设立人才工作站，建立“八
大产业链”招商引才机制，考察项目、引
留人才，先后通过清华大学新材料研究
中心、中国工程院黄瑞松院士团队、武
汉大学化学研究院、上海消防研究所等
团队引进陶瓷基板、激光陀螺仪、高分
子医用新材料、应急装备检测等30余个
招商项目，吸纳专业技术人才50余名。

“精细用才”提升产业链

茅箭区与湖北医药学院深化校地合作

开展惠企惠民政策宣传

茅箭区首批24名高层次人才领取人才公寓钥匙

茅箭青创园

正和汽车车身生产线智能化改造项目生产车间 记者全正 摄

“发展是第一要务、人才是第一资

源、创新是第一动力。”习近平总书记对

发展与人才关系的科学论断，以及关于

人才工作的系列重要讲话精神，成为茅

箭区委、区政府发挥人才智慧优势、激发

创新活力、打造创新创业城的行动指南。

在新时代奋进道路上，茅箭区坚决

扛起党管人才政治责任，建立健全“大

人才”工作机制，围绕产业发展、要素保

障、平台搭建、环境优化，深入推进人

才、创新、产业、生态“四链融合”，致力

构建和谐人事、建设人才高地、促进科

学发展，为加快“首善示范区”建设提供

了坚强有力的人才保障。
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