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本报讯 通讯员徐君辅报道：“请听题，党的二十大
报告指出，中国共产党的中心任务是什么？请抢答！”近
日，郧西县组织系统 140余名党务干部齐聚一堂，开展

“业务大比武”知识竞赛。
今年以来，郧西县认真贯彻落实市委有关部署要

求，围绕“六个能力作风明显提升”目标，以“五比五看五
争当”为抓手，建学习交流平台、搭展示能力舞台、设业
务比拼擂台，深入开展能力作风建设“业务大比武、岗位
大练兵”活动。

目前，该县举办村党组织书记示范培训班、全县党
务干部培训班，高标准谋划“岗位大练兵”演讲比赛、党
务业务拉练和情境模拟、擂台赛等活动，开办“领导干部
上讲堂”“党务讲堂”系列栏目，着力淬炼一支“党性强、
业务精、作风硬、素质高”的党务精兵，以能力作风建设
新成效开创组织工作新局面。

郧西县

“大比武”促干部能力“大提升”

本报讯 通讯员李典军 丁国田报道：“条锈病要见
点打面、见面打片，赤霉病要主动出击、见花打药，
红蜘蛛病要达标防治，选用对路药剂，掌握用药时
机。”3月 15日，在郧西县香口乡李师关村，该县农业
农村局技术人员正组织种粮户进行现场培训。

夏粮要丰产，病虫害防治是关键。随着气温不断
回升，小麦条锈病、赤霉病、红蜘蛛病等病虫害陆续
进入防治关键时期。该县农业农村局在田间地头提升
服务群众能力作风，及时组织农技人员开展“百名干
部下基层，集中服务促生产”科技服务活动，指导农
民落实小麦三沟清理、中耕除草、化学控旺、病虫害
防治等田间管理。

技术人员分发小麦主要病虫害绿色防控资料，并
用通俗易懂的语言，解答种植户遇到的技术难题，指
导种植户科学防控。同时，利用广播、电子显示屏、
技术明白纸等方式大力宣传春季小麦病虫害防治技术。

今年以来，该县小麦种植面积达 17万亩，小麦高
质高效示范基地达 2万亩，一二类苗占比为 89.8%，为
保丰产夺丰收打下基础。

郧西县农业农村局

技术人员田间“把脉问诊”

本报讯 通讯员汪晨报道：近日，一场别开生面的蔬
菜产业座谈会在郧西县香口乡上香口村举办，党员干部
与市场主体代表面对面谈心交流，现场听取意见建议，
共谋产业发展。

香口乡是我市最大规模的蔬菜种植基地，蔬菜种植
面积 1.87万亩，年产蔬菜 8.76万吨，年产值达 1.5亿元。
拥有“香口胡萝卜”国家地理标志产品认证和“好香口”
蔬菜公用品牌，有十堰“菜篮子”的美誉。

今年以来，香口乡不断丰富能力作风建设的内容和
形式，通过召开产业座谈会收集建议、一线走访发现问
题、党员干部包联服务机制等方式，实时跟踪发展动态，
随时听取意见建议，及时帮助纾困解难，以产业发展成
果检验能力作风建设成效。

“上次在会上提建议，希望多安排专家为我们指导
农业生产，没想到你们这么快就把专家请来了。”上香口
村蔬菜种植大户郑海涛高兴地说，有省农科院专家指
导，对农业生产更有信心了，今年准备把种植面积扩大
至150亩。

作风建设不止步，服务发展不停歇。今春以来，香
口乡召开各领域产业项目座谈会 5场，周评比工作会 12
次，组织 116名党员干部上门帮助企业和群众协调解决
各类问题31个。

香口乡

“硬作风”服务发展“软环境”

本报讯 通讯员李醒 王旭阳报道：“幸好有你们
帮忙招工，让我们在短时间内扩大生产，现在终于能
如期交货了。”3月 16日一早，面对来回访的党员干
部，郧西县上津镇新胜雨伞加工厂负责人何言霞连连
感谢。

新胜雨伞加工厂是上津镇从杭州引进的项目，主
要经营雨伞组装、加工等业务。2月份以来，公司连
续接了三个订单，急需招工扩产。上津镇党员干部在
走访中了解到这一情况，第一时间将招工信息发布到
各村，动员群众就近就业，及时帮企业招聘 20余名工
人，让企业顺利扩能增产。

今年以来，上津镇以作风大转变、能力大提升为
“壮苗行动”赋能，聚焦制约企业发展的瓶颈问题，发
动党员干部对个体工商户实行“一对一”服务，对反
映相关问题诉求的市场主体实行跟踪服务，积极协调
帮助解决市场主体反映的问题及诉求。

目前，上津镇为 32家企业纾难解困，协助解决用
工需求 300余人次，在用水、用电和经营场地等方面
提供服务11次，协调贷款500万元。

上津镇

“壮苗行动”助市场主体发展

隆隆的机器轰鸣声，生产线上设备高速运
转，工人们忙着进行焊接、拉线、包装等各项作
业……郧西县天河产业园，中庸(郧西)电力装
备产业园车间里一派繁忙景象。“我们的订单已
经排到了9月份，从正月开工到现在，每天加班
加点，满负荷生产。”3月16日，谈起企业生产情
况，企业负责人魏翔对郧西良好的营商环境赞
不绝口，“项目一个月落地，三个月建成，百日投
产运营，这是了不起的‘郧西速度’。”

中庸电力装备产业园是郧西县重点招商
引资项目，在全国变压器行业是产业链最全、
设备最先进、规模最大、智能化程度最高的电
力装备产业基地之一。该县成立企业服务“一
对一”包保专班，在招工、用地、惠企政策指导
等方面为企业一路“保驾护航”，全力保障企业
开足马力赶订单。

地方的发展，短期靠项目，中期靠政策，长期
靠环境，归根结底靠的是干部的能力作风。

郧西县聚焦县城、口子镇、园区三大平台
建设开展大练兵大比武。市企业家大会召开
后，县四大家领导迅速赶往天河工业园区走访

企业、排忧解难，协调解决园区企业融资、用
工、用水、用电、手续办理等16个问题。

郧西县还把乡村振兴、共同缔造、信访维
稳、优化营商环境、乡村建设“六件事”等工作
一线，作为提能力转作风的“主战场”。在全市
加强能力作风建设动员大会后，组织县乡村三
级干部直插关防乡沙沟村召开乡村建设“六件
事”现场会，推动干部下沉一线抓落实，实施乡
村建设行动“三年计划”和“百千万”工程，重点
抓好 67个示范村建设。围绕全县 40个重大项
目重点工作、12 个现场会、11 项专项改革工
作、10大城建工程重点，在一线搭建起“练兵
场”“赛马场”“点将台”。

“检验能力作风的最佳考场，就是发展的
赛场。”郧西县委常委、组织部长，郧西县委能
力作风建设领导小组办公室主任刘群介绍，全
县党员干部将聚焦“提升能力、锻造作风、实干
立身、争先出彩”，以能力作风提升推动中心工
作、重点任务、重大项目落实见效，全力塑造拼
抢、竞进、敢为、善为的精气神，为加快建设“绿
色低碳先行区、全域旅游示范县”提供保障。

锤炼“硬核”执行力 跑出发展“加速度”
──郧西县加强能力作风建设纪略

特约记者邹景根 通讯员高玲

查改融通转作风

“请介绍城关镇在能力作风方面排查出了哪些问题？怎样解决？”“请介绍‘岗位大练兵、业务大比武’将如何推进？”……3月3日，郧西县开展

“能力作风建设面对面”电视访谈活动，部分乡镇和县直相关职能部门负责人成为“考生”，接受考评。

今年以来，郧西县围绕“六个能力作风明显提升”目标，以“五比五看五争当”为抓手，以“问题大排查、全员大学习、岗位大练兵、为民大服务、

发展大提速、攻坚大比武”等活动为载体，推行“一线工作法”，建平台、搭舞台、设擂台，淬炼“五个过硬”干部队伍，以作风建设提升工作质效，倒逼

党员干部在干事创业、担当作为的赛道上争第一、干唯一、创一流。

“我在工作中存在畏难情绪，进取心不足，
主动性不强……”近日，郧西县委组织部党员
干部在组织生活会上开展“自查五问”，排查自
身不足，剖析原因，明确整改措施，以问题大整
改推动工作大提质。

2月份以来，郧西县党员干部围绕有没有
“争第一、干唯一、创一流”的行动自觉，有没有
攻坚克难的主动担当，有没有“穿透式、一线
式、闭环式”的落实力，是否有坚持原则的斗争
精神，是否具备服务群众和企业的本领等“五
问”，激励党员干部做好能力作风“答卷”。

“我们以工作推进会、民主生活会、组织生
活会等会议为载体，组织领导班子成员带头

‘揭短亮丑’，自查‘五问’。”该县能力作风建设
办公室相关负责人介绍，郧西县创新设置自查
答卷、调查问卷和问题清单“两卷一单”，组织
全县各级领导班子和全体党员干部认真查摆
不足，对自查不到位的，通过领导点、同事评、

群众提、集体议等形式及时进行补充。通过领
导带头、全员参与、深查细纠，全面搜集问题，
精准识别问题，深刻剖析问题，完善问题清单。

截至目前，郧西县党员干部填写“自查五
问”答卷和能力素质提升自评答卷 7000余份，
回收互评调查问卷 10000余张。收集整理甘
愿躺平缺干劲、不敢斗争缺拼劲、本领恐慌缺
钻劲、主动不够缺闯劲、落实不力缺韧劲等问
题，建立问题清单1200余项。

郧西县还聚焦问题、责任、效果“三张清
单”，坚持动真格、用实招，对查找出的问题，制
订整改措施，明确整改时间表和路线图，推进
问题挂账销号、见底清零。该县派出能力作风
指导组督导跟进，对督导发现的问题建立台
账，下发《整改意见单》12份，点对点反馈全县
各单位存在的问题 14个，做到“查与改”融通，
边查边改、立行立改，在学、查、改中转变党员
干部作风，建设高素质干部队伍。

人勤春来早，奋进正当时。三月的郧西，
春潮涌动，项目建设现场塔吊林立、人来车往；
企业车间生产线开足马力，加紧赶制订单……

“春之歌”正全面奏响。郧西县在全力推动绿
色低碳发展的同时，全面提升党员干部能力素
质，以学赋能强本领。

该县坚持“干什么学什么，缺什么补什么”，
以集中学习与个人自学相结合、线上学习和线
下学习相结合、走出去和请进来相结合等方式，
利用党委(党组)理论学习中心组学习、支部主
题党日活动、集中轮训、读书班等形式开展全员
大学习。举办领导干部大讲堂、科级领导干部
专题培训班、党校主体班等，结合党员教育培训
计划，分层分类抓好基层党员轮训工作。集中

利用 20天时间，分三期对全县 467名县科级领
导干部进行党的二十大精神学习轮训。

郧西县推行“周晒业绩、月度评比、季度拉
练、年度述职”，奖优罚劣，穿透式、一线式、闭环式
抓落实。全县18个乡镇(场、区)、89家县直单位，
共计708项年度重点工作任务，在媒体平台进行
晾晒；组织2900余名党员干部开展“五亮五共”活
动，接受社会监督。各级党委（党组）理论学习中
心组学习党的二十大精神和中央、省委、市委有
关会议精神220余场次，发布“党委(党组)书记谈
能力作风建设”专题访谈39期，举办“领导干部上
讲台”“业务大讲堂”和各类培训班、知识竞赛50
多场次，全县1.7万名党员干部参与线上线下学
习研讨，形成了比学赶超、干事创业的浓厚氛围。

深学细悟提能力

务实重行促发展

郧西县委书记查宏（右一）现场为企业纾困解难 通讯员汪伟 摄

郧西县穿透式、一线式、闭环式抓实乡村建设“六件事”通讯员汪伟 摄

郧西县开展能力作风大比武活动

“一站式”便民服务

郧西县城全景 通讯员徐军摄


