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根据《湖北省残疾人就业规定》《财政部
国家税务总局 中国残疾人联合会关于印发<
残疾人就业保障金征收使用管理办法>的通
知》（财税〔2015〕72号）、《关于做好我省全国
残疾人按比例就业情况联网认证“跨省通办”
相关工作的通知》（鄂残就业〔2021〕21号）等
法律、法规和规章规定，为做好 2023年十堰市
按比例安排残疾人就业审核和残疾人就业保
障金征收工作，现将有关事项通告如下：

一、审核、征收范围
2022年度未安排残疾人就业或安排残疾

人就业未达到规定比例的机关、团体、企业、
事业单位和民办非企业单位（以下简称用人
单位）。

二、审核相关事项
（一）审核认定主体：各级残疾人就业服

务机构负责用人单位安排残疾人就业人数审
核认定。市城区（含武当山）用人单位安排残
疾人就业审核工作由市残疾人就业服务中心
负责认定，各县（市、区）的由所在地残疾人就
业服务机构负责认定。

各级残疾人就业服务机构地址及联系电
话：

十堰市残疾人就业服务中心地址：十堰
市天津路 78号（市民政局福彩中心旁），联系
电话：0719-8052033。

郧阳区残疾人就业服务机构地址：郧阳
区城关镇东岭街 46号（郧阳区残联），联系电
话：0719-7221067。

郧西县残疾人就业服务机构地址：城关
镇人民路 77 号（郧西县残联），联系电话：

0719-6234822。
丹江口市残疾人就业服务机构地址：丹

江水都大道（丹江口市残联），联系电话：
0719-5259909。

房县残疾人就业服务机构地址：房县城
关镇西水路11号，联系电话：0719-3228077。

竹山县残疾人就业服务机构地址：竹山
县城关镇纵横大道 6号政务中心东区 5楼 503
号，联系电话：0719-4226029。

竹溪县残疾人就业服务机构地址：城关
镇东门街 202 号（竹溪县残联），联系电话：
0719-2726431。

（二）审核时间
2023年 3月 1日至 2023年 10月 31日。当

年审核上一年度按比例安置残疾人就业情
况。2022年度安排有残疾人就业的用人单位
如在规定时限未申报的，视为未安排残疾人
就业，由税务机关按规定征收残疾人就业保
障金；未安排有残疾人就业的，可直接向税务
机关申报缴纳残疾人就业保障金。

（三）申报流程
1.网上申报：用人单位可通过 PC端登录

湖北政务服务网选择业务属地的行政区划
地，在部门服务-市残联（县市区残联）服务事
项《全国残疾人按比例就业情况联网认证》栏
目下选择在线办理，或直接进入“跨省通办”
专 区（http://223.76.234.98:8443/wbxt/#/log⁃
in）登录按比例联网认证网报系统办理，按系
统提示填报和上传相关材料。

2.窗口办理：用人单位可携带申报材料到
业务所属地残疾人就业服务机构进行申报

（详细地址及联系方式见本通告第二条第 1
款）。需提供以下材料：

（1）《湖北省用人单位按比例安排残疾人
就业审核申报表》（加盖用人单位公章）;

（2）申报材料真实性承诺书（加盖用人单
位公章）;

（3）《中华人民共和国残疾人证》、《中华
人民共和国残疾军人证》（1至 8级）原件或复
印件；

（4）用人单位与残疾人职工依法签订的
劳动合同或服务协议（机关、事业单位持编制
核定相关证明，如有劳务派遣用人方式需提
供劳务派遣协议）；

（5）用人单位为残疾职工按月发放工资
的有效凭证（工资发放表和税务机关出具的
工资收入申报证明或银行流水）；

（6）用人单位为残疾职工缴纳社会保险
和医疗保险有效凭证。

三、征收相关事项
（一）缴费对象
缴纳残疾人就业保障金的对象为未按规

定安排残疾人就业的机关、团体、企业、事业
单位和民办非企业单位（以下简称用人单
位）。

（二）征收主体：国家税务总局十堰市各
县（市、区）税务局；国家税务总局十堰市税务
局第一税务分局、第二税务分局。

联系电话：
茅箭区税务局0719-8113579；
张湾区税务局0719-8263671；
经开区税务局0719-8310136；

武当山税务局0719-5660119；
郧阳区税务局0719-7237944；
郧西县税务局0719-6223888；
房县税务局0719-3247339；
丹江口市税务局0719-5229930；
竹山县税务局0719-4222122；
竹溪县税务局0719-2726256；
第一税务分局0719-8113097；
第二税务分局0719-8761531。
（三）征收标准
本市区行政区域内，用人单位安排残疾

人就业的比例不得低于本单位在职职工总数
的 1.5%。用人单位未安排残疾人就业或安排
残疾人就业未达到规定比例的，应当缴纳保
障金。残保金按上年用人单位安排残疾人就
业未达到规定比例的差额人数和本单位在职
职工年平均工资之积计算缴纳。具体计征方
法：残保金年缴纳额=（上年用人单位在职职
工人数×1.5%-上年用人单位实际安排的残疾
人就业人数）×上年用人单位在职职工年平均
工资。

（四）征收方式
残疾人就业保障金实行自行申报，当年

征收上一年度残保金，可按年度一次性缴纳，
用人单位可通过湖北电子税务局或办税服务
厅申报缴纳。用人单位总机构和分支机构不
在同一县（市、区）的，应分别在各自机构所在
地的税务机关申报缴纳保障金。

（五）优惠政策
（1）延续实施残疾人就业保障金分档减

缴政策。其中：用人单位安排残疾人就业比

例达到 1%（含）以上，但未达到所在地省、自治
区、直辖市人民政府规定比例的，按规定应缴
费额的 50%缴纳残疾人就业保障金；用人单位
安排残疾人就业比例在 1%以下的，按规定应
缴费额的90%缴纳残疾人就业保障金。

（2）2023年 1月 1日起至 2027年 12月 31
日，在职职工人数在 30人（含）以下的企业，继
续免征残疾人就业保障金。

（3）残疾人就业保障金征收标准上限，按
照当地社会平均工资2倍执行。

（4）用人单位遇不可抗力自然灾害或其
他突发事件遭受重大直接经济损失，应在每
年 4月 30日前，向所在地财政部门申请减免
或者缓缴保障金。由所在地财政部门会同同
级税务部门、残疾人联合会审核后，报同级政
府审批。减免的最高限额不得超过 1年的保
障金应缴额，申请缓缴的最长期限不得超过 6
个月。

四、法律责任
用人单位应依法进行残保金申报缴纳，

申报时所提供的资料内容必须真实、准确，如
有虚假，应承担法律责任。用人单位未按规
定缴纳保障金的，按照《残疾人就业条例》的
规定，由保障金征收机关提交财政部门，由财
政部门予以警告，责令限期缴纳；逾期仍不缴
纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日
起，按日加收5‰的滞纳金。

特此通告。
国家税务总局十堰市税务局

十堰市残疾人联合会
2023年5月23日

关于2022年度十堰市用人单位按比例安排残疾人就业审核和残疾人就业保障金征收的通告

“从今年起，县财政将连续五年每年
拿出 300万元资金，用于奖励优秀教师。”
这是房县县委、县政府支持教育、鼓励人
才发出的最强音。

“如何让每一位教师都有获得感、成
就感、幸福感，我想最根本的还是营造良
好的教育环境。有什么样的教育环境，就
有什么样的办学观、质量观、人才观，也
就直接决定了怎样评价人、怎样用好人。”
房县教育局党组书记、局长周兴富说。

近年来，房县教育局通过构建“分类
评价、结构优化、评以适用”的教育人才
分类评价体系，充分释放专业人才、管理
人才、乡村人才等各类人才主体作用，让
人才“各归其位，各得其所”。

2022年，房县县委提出“双百计划”，
即在全县教育系统、卫生系统各公开选拔
100 名年轻干部作为培养对象。以此为契
机，房县教育局实施“三工程两计划”，全
力构建涵盖省、市、县三级，包括教学名
师、学科带头人、教学能手三类骨干在内
的拔尖人才培养体系。

“三工程两计划”指的是年轻教师成
长“玉兰工程”、党员先锋岗“双培工
程”、干部能力“提升工程”和“种子计
划”“百名计划”。2022年底，房县教育局
启动实施“百名计划”，经笔试、面试和考
察，100名年轻干部培养对象遴选到位，今
年暑期将组织前往清华大学学习深造。今
年 3月，县教育局实施“种子计划”，确定了 20名“金种
子”教师，100名“银种子”教师。房县教育局将多措并
举，助力他们成长成才，从而推动全县教师队伍素质整体
提升。

此外，房县教育局持续开展“名校长”“名园长”评选
活动，成功举办了机关股室负责人论坛、教育高质量发展
校长论坛，在“岗位大练兵”中选拔人才。

教育的本质，从来不仅仅是知识的传授、智慧的启
迪，更是德行的涵养、品格的培育。房县教育局为答好

“为谁培养人”这一答卷，从未放松强师德、正本源。
房县教育局一直将师德建设摆在教师队伍建设的重要

位置，在评优表模、岗位晋级等方面，严格落实师德问题
“一票否决”制度，坚持每年评选“师德先进个人”“师德
标兵”，培育、挖掘、弘扬先进典型。

每学期一份教师个人自查清单、一份师德师风承诺
书、一次师德专题教育，每位教师一本师德专项档案……
这是房县教育局的师德师风建设“十个一”，是 2022年新
修订出台的《房县教育局进一步加强全县中小学师德师风
建设工作实施方案》的主要内容之一。新修订的实施方案
更加贴合新形势、新要求，让师德建设有了更好的抓手，
更能落地见效。

房县实验中学教师杨永刚，扎根讲台 26年，把每个
学生都当成自己的孩子去爱护，前不久荣获“房县五一
劳动奖章”；房县实验小学教师许彩霞，在工作中不挑
岗位、不计较得失， 2021 年荣获“十堰五一劳动奖
章”；房县回龙乡十九小学教师谭华明，放弃了调动、
改行的机会，坚守深山 42 年，获评 2022 年“荆楚好老
师”……这些模范教师的涌现，为房县教育发展积蓄了
力量。

书写奋进之笔，完成得意之作。在新的历史起点上，
房县教师队伍建设进入了换档升级、提质增效的新阶段，
一幅新时代教师队伍建设的画卷正徐徐展开。

锻 造 教 师 成 长 的锻 造 教 师 成 长 的““ 动 力 引 擎动 力 引 擎 ””
———房县教育局构建人才队伍培养体系纪略—房县教育局构建人才队伍培养体系纪略

记者记者宋雅璐宋雅璐 通讯员通讯员陆晓月陆晓月 张括张括

教师是教育工作的中坚力量，有高质量的教师才会有高质量的教育。近年来，房县教育局以“高质量教师”的专业培养和成长为方向，全力建构人

才队伍培养体系，锻造教师成长的“动力引擎”。

4月 15日，一辆载着房县一中、房县二中监
考老师的大巴车开进湖北省第二师范学院，他们
将在这里开展高中教师招聘工作。经过两天面
试选拔，初步达成签约意向 43人，其中研究生学
历6人。

“拿出 50个编制用于校园招聘，对我们来说
是首次。希望通过这种方式招到优秀人才，为全
县教育事业发展储备更多优质师资。”房县教育
局人事股股长潘旭介绍。

房县地处偏远，前些年教师年龄结构老化、
初高中数理化教师短缺、乡镇学校教师严重缺编
等问题一直制约着房县教育事业发展，为了能引
进优质人才，房县教育局多方联动、多措并举确
保教师“招得进”“留得住”。

房县教育局按照县委人才办《房县企事业单
位引进高层次人才和急需紧缺人才实施意见（试
行）的通知》精神，积极做好研究生学历教师的引
进。此外，采取面试后直接考察的方式公开招聘
紧缺学科教师，自主招聘学前幼儿教师，引进支教
志愿者，返聘银龄教师等，缓解教育发展难题。

“特岗计划”是国家加强西部农村教师队伍
建设的重要举措。自“特岗计划”实施以来，房县
教育局按照“公开招聘、平等竞争、服务三年、期

满留任”的原则，鼓励动员优秀高校毕业生到房
县任教。近三年，房县共招聘特岗教师 622人，
本科比例达到 50%以上。今年，义务教育阶段教
师的报名人数达到历史新高，计划招聘 150名教
师，报名人数接近1500人。

为让招进来的教师留下来，房县教育局不断
创新机制方法，规定在县城、乡镇学校教师岗位
空缺时，优先聘用 3年聘期期满的“特岗教师”；
在房县县委、县政府的大力支持下，优先保证教
师工资待遇，落实好乡村教师生活补助政策，兑
现年终奖，确保教师工资收入不低于当地公务员
平均水平；积极推行教师优惠购房政策，大力改
善农村教师住宿条件，建设教师标准化宿舍，让
教师在学校有周转房，在县城有稳定住房。此
外，创造条件“搭鹊桥”，让外地教师在房县安
家。如今，房县特岗教师三年期满后留岗比例达
95%以上。

2013年，来自内蒙古乌兰察布市的李龙飞任
教于房县窑淮乡一所村级小学。2018年，因表现
优秀，考核通过调入房县东城小学，目前已在房
县买了房、安了家。“我享受到了房县教育的政策

‘红利’，将继续扎根教育沃土，为房县教育贡献
自己的力量。”李龙飞说。

今年，在十堰市小学道德与法治教师素养大赛
中，房县教师薛源源、王旭琦分别获得教材解读、命
题两个项目第一名，房县派出的学科参赛团队取得
全市团体第一名。

近年来，越来越多的教师快速成长并脱颖而
出，得益于房县教育局“内培外引 双轮驱动”的教
师队伍培养策略。

2017年，房县开始实施“新教师培养三年计
划”，开启了教师成长“造血”之路。

“三年计划”具体指：每个新入职的教师，在
三年内要完成学习培训、导师引领、比赛提升 3
次阶段性提升，最终成长为学科合格教师。学习
培训包括职业道德、教育法规、家校沟通、班级管
理、课堂教学、自我反思等内容；学校为每位新教
师指定一名导师，并对导师和新教师实施捆绑考
核；县教育局组织青年教师教学技能比赛、举办
教师成长论坛、开展优秀青年教师评选等，提升
教师综合素质，让优秀教师脱颖而出。

房县思源实验学校校长张瑛波对新教师的成
长感受颇深。作为一所 2018年投入使用的新学
校，新教师占比超过 50%，学校通过见面课、推门
课、示范课，让新教师早成长、快成长、成长好。“只
要学校提供平台，他们就能自我实现、自我突破、
自我创新。”张瑛波说，学校因为新教师的迅速崛
起迸发出旺盛的生命力。

该县注重内外联动，强化“输血”功能。
2014年，北京市房山区与房县确定为南水北调
对口协作关系。房县教育局充分利用这一资
源，积极与房山区教育主管部门联系，房县 18
所学校分别与房山区各学校建立了对口协作关
系，房山区 15所学校先后选派名师专家 150余
人次送教送培房县，举办讲座 40余场次，上示
范课、精品课 89节，培训房县干部教师 2000余
人次，把先进教育理念、优质教育方法传授给
了该县教师。

房县的教师帮扶不仅有来自对口协作学校
的，也有县域内城乡学校的结对帮扶。

2020年，房县东城小学音乐教师邓月响应房
县教育局提出的教育对口帮扶号召，来到远离县
城的上龛乡上龛学校成为一名支教教师。在上龛
学校，邓月教孩子们唱歌、跳舞，和老师们一起研
讨乡村学校音乐教学方法。她的到来，让上龛学
校的音乐教学“专”了起来。如今，她已成为房县
好几所学校的校外特聘音乐教师，为房县艺术教
育教师的专业提升贡献了力量。

每年，房县教研中心的教研员都会“下沉”学
校，开展“沉浸式”教学指导，探索一条县域教师专
业成长新路径。

建构多元化、系统化教师专业培养体系，房县
已经走出了卓有成效的一步。

让教师“招得进”更“留得住”

“造血+输血”提升教育软实力
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县十大名师颁奖

县东城小学舞蹈社团

青年教师示范课

新教师集体宣誓


