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擎 旗 奋 进 走 在 前
——太和医院以高质量党建推动能力作风建设见行见效

记者毛以国 李琳婕 通讯员王慧

在建党102周年庆祝大会上，新党员宣誓，老党员重
温入党誓词

开展岗位大练兵活动

“进入新发展阶段，党建工作也应与时俱
进。要创新党建工作思路，激发党建活力，不
断凝聚正能量，焕发新气象”。这是太和医院
党委对新时期医院党建工作的明确要求。

该院党委深谙：医院承担着保障人民群
众生命安全和身体健康的重任，必须坚持以
党建为引领，创新推进党建与业务深度融合，
提升医疗服务质量和水平，推动医院高质量
发展。

以落实检验创新含金量。今年 1月以来，
太和医院创新党建管理模式，建立以岗位职
责为基础、工作实绩为核心、结果运用为手段
的党支部绩效考核体系，通过准确、科学地评
价党支部的工作成效，激励支部提高党建工
作质量，促进党建与业务深度融合，推动基层
党建工作走在前、作表率。

——落实党建责任，设置专项绩效基
金。坚持鼓励为主，奖罚并重的原则推进党

建责任落实，设置年度党建专项绩效 300 万
元、党建创新基金 100万元，将党组织干部管
理津贴与党建专项绩效一并纳入考核落实，
每季度兑现，进一步鼓励各党支部建设发展，
激励基层党务干部担当作为。

——细化党建任务，优化考核评价方式。
医院从基层党支部日常工作、党建与业务融合、
加分项、扣分项四个维度设置党建绩效考核指
标。其中，进一步提升了对党建与业务融合工
作内容的考核权重，临床党支部主要考核季度
目标完成情况、教学工作完成情况等；行政后勤
科室主要考核关键指标、年度工作任务、科室工
作职责等，为支部党建工作指明了方向。

——突出党建引领，保障考评机制落
实。建立完善了党委委员联系支部制度，每
季度由党委成员带队，党总支、党支部有关人
员及党务部门人员组成考核组，深入全院 74
个支部进行量化考核。考核采用实地考核和

部门评价赋分形式，减轻了科室迎检负担。
——搭建展示平台，打造党建创新品

牌。研究制定党建创新项目评价机制，鼓励
各党支部结合支部实际，围绕党支部工作条
例、提能力转作风、学科建设年、党建+、党员
先锋队创建等内容进行创新项目申报，每半
年认定，每年完成结题，对通过认定的项目给
予扶持，在全院开展评比推广。

医院特色党建案例被省委机关党建杂志
重点推介，荣获全省党建研究课题优秀成果奖
1项；利用“党务讲堂”“书记赛党建”“名家讲
坛”等，大力推进“双培养”工作落实，为党建和
业务工作提供坚强人才支撑；先后开展“党建+
质量安全”“党建+静脉治疗护理工作坊”等多
个实践项目，改进风险点 75个，相关做法获全
国公立医院绩效大会卓越实践奖……如今在
太和医院，随着党建工作与业务工作深度融
合，党建成效不断转化为业务工作优势。

以以““新新””促兴促兴 探索党建工作新模式探索党建工作新模式

“血液内科主动把出院资料全部整理好
后，我们再办理出院手续，真正实现跑一次
就办好，方便又省时！”日前，正在太和医
院办理出院手续的患者家属李女士对该科

“办理出院最多跑一次”服务举措连连称
赞。这正是太和医院强化能力作风建设的生
动写照。

早在 2022年 4月，太和医院就发布了作
风建设十二条要求。今年 2月 2日，该院又召
开加强能力作风建设动员会，传达学习全市
加强能力作风建设动员大会精神，对工作进
行安排部署，以能力作风建设新成效开创各
项工作新局面。

太和医院作风建设十二条从“严肃会风
会纪、端正学风、改进工作作风”三大方面加
强医院作风建设。其中，在改进工作作风中

明确要求：落实服务对象“最多跑一次”、问
题导向性“走动式”服务和首接负责制。对
此，医院专门出台了《关于行政后勤精细服
务的三项规定》，收集整理了“最多跑一次”
事项清单；每月根据规定制订督导计划，现
场访问服务对象在办事过程中是否遇到“办
事难、多跑路”等问题，对存在问题的工作人
员进行批评教育，并扣除所在科室当月绩效
考评分；每季度在全院开展关于作风问题线
上问卷调查，收集意见建议，汇总整理，并进
行责任分解，限期整改，有效促进了全院工
作作风转变。

今年 3月，为推进能力作风建设工作走深
走实，太和医院启动了“岗位大练兵、业务大
比武”工作，全院各科室采取多元化方式推进
全员化岗位大练兵。护理部启动“党建+护理

三基技能”考核、东院区开展精准“营养处方”
实践案例大赛、武当山院区召开“党建+质量
安全”改进模式推进会、后勤服务中心开展月
度最佳菜品评选……一院三区（太和医院总
院、东院区、武当山院区、西苑院区）升腾起浓
厚的比学赶超氛围。

其中，太和医院重症医学科在科主任郑
翔的引领下，积极探索将重症超声的应用动
态融入具体的临床诊治项目中，科室医生陈
黎、皮玉琪、李清、吴万波、龚奇等先后前
往该院超声科进行为期一个月的学习，提升
超声技术水平与床旁诊断能力，实现“重症
超声可视化诊疗”的全新诊疗方式，有效提
升了危重症患者的救治水平。

转作风，提能力，太和医院已唱响高质量
发展的主旋律，奏响干事创业的最强音。

以“新”促兴 推动能力作风双提升以以““融融””聚力聚力

全省首家数字化糖尿病肝病共管中心在
太和医院成立；第二届秦巴地区大外科高峰
论坛在太和医院神经疾病诊疗中心举办；全
国“干细胞基础研究与临床应用前景高峰论
坛”在太和医院武当山院区举行……今年，太
和医院成功举办多期国家级、省级学术会议，
彰显了医院综合实力和社会影响力，这是医
院“强党建、提能力、转作风、促发展”所取得
的成效。

以高质量党建推动能力作风建设见行见
效，太和医院广大干部职工干事创业激情进
一步被点燃，大家以更加过硬的能力、更加自
觉的担当、更加优良的作风，推动医院各项工
作再上新台阶、再创新局面、再攀新高峰。

——专科建设取得新成就。以国内一流
标杆医院为目标，建成 6个卓越专科、18个领
先专科、32个优势专科、6个特色专科，国家和国家和
省级重点专科达省级重点专科达 4545个个。。其中其中，，积极推进亚专积极推进亚专
业发展，建成临床分子诊断中心，开设功能神

经外科、肿瘤微创病区、心脏重症病区、儿少
心理病区等；心血管、呼吸、神经、重症、骨科、
儿科六个专科群获批委市共建省级区域医疗
中心；成为全国第一批肺癌规范化诊疗质量
控制试点单位；获批中国心血管健康联盟心
血管病护理及技术培训基地。

——新业务新技术获得新突破。器官移
植资质申报取得实质进展、“三代试管”技术
通过国家专家组现场评审、人工智能技术取
得重大突破；成功开展左心耳封堵术、颈内动
脉眼动脉段血泡样动脉瘤缝合夹闭术泡样动脉瘤缝合夹闭术、、经内经内
镜胆道激光碎石取石术镜胆道激光碎石取石术、、心脏微创手术等一心脏微创手术等一
大批高精尖技术大批高精尖技术。。其中其中，，今年有今年有 100100 项新技项新技
术术、、新业务立项新业务立项，，均填补十堰地区空白均填补十堰地区空白，，大部大部
分达到国内先进和领先水平分达到国内先进和领先水平。。

———集团化发展稳步拓展—集团化发展稳步拓展。。形成总院形成总院
（（太和医院太和医院）、）、东院区东院区（（康复院区康复院区）、）、武当山院武当山院
区区、、西西苑院区一院三区整体布局苑院区一院三区整体布局。。推出多种医推出多种医
联体模式联体模式，，托管神农架林区人民医院托管神农架林区人民医院、、郧阳郧阳区

人民医院、郧阳区中医医院、竹溪县人民医院，
合并市西苑医院；牵头组建太和影像专科联
盟、太和妇产科联盟等 30余个跨区域专科联
盟；先后与 12家社区医院结成紧密型医联体，
实现管理模式、医疗技术、专家队伍等优质医
疗资源下沉，不断提高基层医疗服务水平。

今年，在中国医院竞争力排名中，太和医
院居全国地级城市医院百强榜第 9位、中国中
西部地区第 1位；医院住院患者满意度连续四
年获国家卫健委三级公立医院绩效考核满分
评价，并荣获全国改善医疗服务先进典型医
院、宣传报道优秀医院等称号。

风正时济，自当破浪扬帆；任重道远，还
需策马扬鞭。

太和医院将继续坚持以党建为引领，以
能力作风建设为抓手，提升医疗技术水平，改
善医疗服务质量，优化病人就医体验，为人民
群众健康保驾护航，为十堰医疗卫生事业谱
写华章。

以以““新新””促兴促兴 实现医疗事业大发展实现医疗事业大发展以以““行行””见效见效

院党委副书记、院长唐以军带队到肾病内科党支部
指导“党建+业务”工作

太和医院全景

党建引领是一切工作的基

石，能力作风是事业发展的保障。

近年来，市太和医院从严

从实抓好党的建设各项工作，

从深从细推进能力作风建设工

作，引领全院党员干部职工奋

力实干担当，推动医院各项工

作再上新台阶。

院党委书记罗杰为老党员颁发“光荣在党50年”纪念章

为医院十星级党支部颁奖
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