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风 展 红 旗 奏 凯 歌
——市人民医院党建暨能力作风建设工作纪略

记者王雁博 李琳婕 通讯员黄小红 高俊成
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功成不必在我，功成必定有我。
截至目前，市人民医院院士专家团队

工作站达 4个，知名专家教授团队工作站
达 17个，国家级癫痫中心顺利通过认证，
获批国家急性上消化道出血救治快速通
道救治基地，中国胸痛中心、卒中中心、房
颤中心、心衰中心等一批“国字号”资质相
继落户，拥有 24个医学中心、8个市级质
控中心和 3个市级健康管理干预中心，建
立 45个MDT（多学科会诊）团队，成为我
市唯一的直升机空中医疗救援基地医院，
是十堰建设区域医疗中心的中流砥柱。

发展日新月异，人民医院为人民的核
心宗旨从不曾改变。“作为一家有实力、负
责任的公立三甲医院，我们要默默坚守，

让守护人民群众生命健康的
‘无影灯’长明。”市人民医院主
要负责人一语道破真谛。

强化质量管控，再创新
高。该院出台《十堰市人民医
院医疗质量管理办法》，组织医
疗质量巡查，开展重点、高危病

人二次谈话沟通，建立疑难危重症全院会
诊制度，重大医疗安全事故为零。加大技
术创新力度，医疗技术创新立项 119项，
腹腔镜下胆总管空肠吻合术等高新技术
达省领先、国内先进水平。统筹全院力量
打造创伤、重症医学、康复医学三大集合
中心，健康基石更稳，健康长城更牢。

打造人才矩阵，勇攀高峰。被人社部
授予“国家级专家服务基地”，成为市委人
才办“武当人才服务联盟”。现有高、中级
职称技术人员 1943 人，博士 81 名，硕士
675名，建立院士及知名专家团队工作站
17个。涌现出中国医师奖获得者 1人、全
国优秀科技工作者 1人、全国先进会计工
作者 1人、国务院津贴专家 3人、省突出贡
献专家 1人，省、市级各类优秀人才 48人，
二、三级岗专家 42人。高质量人才队伍
推动医院临床和科教水平稳步提高，建成
一流的转化医学中心和全省市州最先进
的 SPF级实验动物中心，各级科研立项 59
项，其中获国家自然科学基金项目 1项，
全国妇幼健康科学技术自然科学一等奖 1

项，省科技进步三等奖1项。
彰显文明风采，再创佳绩。第五届全

国文明单位顺利通过复评，被市委、市政府
授予“十堰市创建第六届文明城市事业单
位记功集体”“全国文明城市复查考核先进
集体”称号。拾金不昧、拒绝红包、公交车
上救人的事情频繁出现，医德医风、仁心仁
术成为全体医护工作者的共同操守。

每个党员都是一首歌，将他们的旋律
汇聚，就能奏出更铿锵的凯歌。在院党委
的坚强领导下，在基层党支部的充分调动
下，市人民医院全体党员凝心聚力、务实
笃行，服务病人的能力和锐意进取的作风
不断提高，党员音律和谐、同频共振，营造
出风清气正的发展环境。从小小的门诊
部跃居全省综合实力前五的三甲名院，从
偏居一隅到赫赫有名的区域医疗中心，党
建引领了市人民医院的大发展，带动了秦
巴山片区医疗事业的大提升。这慷慨激
昂的凯歌将继续唱响，伴随鲜艳的党旗，
萦绕在区域医疗中心上，飘扬在秦巴医疗
高地上。

开新局开新局 谱新篇谱新篇
点亮守护健康的点亮守护健康的““无影灯无影灯””

秦巴医疗高地，风展红旗如画；区域医

疗中心，星熠熠云飞扬。以党建统领全局，

市人民医院在“人民至上、生命至上”的征程

上阔步前行，九万里风鹏正举；以能力作风

建设培根铸魂，人民医院“仁德为怀、精诚为

民”的核心文化理念持续发扬，直挂云帆济

沧海。

纵观人医41年来的铿锵足迹，党旗指

引正确发展方向；细读人医近年来的突飞猛

进，能力作风催生璀璨蝶变。连续10年荣

获“十堰市先进基层党组织”称号，医疗辐射

鄂豫陕渝毗邻地区近3000万人口……救死

扶伤、呵护健康的战场上，人民医院风掣红

旗，凯歌高奏。

求木之长者，必固定其根本；欲流之
远者，必浚其源泉。

长期以来，市人民医院牢固树立“抓
好党建是最大政绩”理念，聚力推动党建
与业务深度融合、双向赋能，以“大党建”
理念构建“大发展”格局，将 12个党总支、
45个党支部、961名党员拧成“一股绳”，
迸发“一股劲”，共振“一颗心”。

通过创新实施信仰、作风、诚信、美
德、惠民等十大工程和政治、思想、组织、
制度、党风廉政、文化六大模块化管理，为
医院高质量发展提供了坚强保障和强大
动力。省卫健委、市直机关工委和市卫健
委先后在市人民医院召开现场会推介该
院党建先进经验，人医成为市卫健系统乃
至全市基层党建的一面红旗。

突出政治引领，举旗定向。市人民医
院始终把党建放在医院建设发展的首要
位置，贯彻落实党委领导下的院长负责
制，把加强党的领导和完善现代化医院管
理有机统一起来，将党的领导融入医院治
理各环节，形成各司其职、各负其责、协调
有力、运转顺畅的治理体系。

建强基层组织，固本培元。该院大
力推行“支部建在科室”，实现党政一
体、党政同责、全域覆盖；全面推进党
支部标准化建设，健全“三会一课”等
13项党建核心制度；推进党建与业务决
策部署融合、工作研讨融合、教育培训
融合、开展活动融合，切实增强党建活
力与生命力。

健全工作机制，常创常新。在人医，

党的建设已经全面有机融入医科教管各
领域，党建责任清单、党建联系点制度、支
部轮流报告工作等创新举措将党建责任
压紧压实。通过实施“双培养”计划，把优
秀党员培养成干部，把优秀干部发展成党
员，医院现有 736名在职党员均为业务骨
干。坚持“四优先”发展党员，即临床一线
优先、高学历优先、高职称优先、表现突出
优先，2022年发展党员 27名，其中副科以
上干部、硕士或副高以上职称达15人。

党建强，事业兴。2022年 6月，市人
民医院在全省首家以新标准、全流程通过
三甲复审，囊括 2021年、2022年全部省级
临床重点专科创建和复评，升级临床重点
专科达 34个，创历史新高，医院内涵质量
和区域影响力显著提升。

大党建大党建 大发展大发展
注入催人奋进的注入催人奋进的““强心剂强心剂””

举办举办20232023年首届护理应急管理技能大赛年首届护理应急管理技能大赛

在庆祝建党102周年表彰大会上，新党员进行入党宣誓

中国工程院马丁院士专家团队聘任仪式

院党委书记钟森为全院干部职工讲授廉政党课

百尺竿头，更进一步；进无止境，无远
弗届。

今年以来，市人民医院坚持以能力作
风大提升推动医院事业大发展，结合行业
特点、围绕中心工作、聚焦目标任务，坚持
高站位部署、高质量推进、高效率落实，握
紧刀刃内向的“手术刀”，吹响了比拼赶超
的“冲锋号”。

一线淬刀锋，人人精进。锚定“湖北
省区域医疗中心”建设目标，通过抓学习
比素养、抓业务比能力、抓评先比作为、抓
发展比业绩，让为民服务第一线成为提升
能力的“练兵场”，让诊室和病房成为检验
作风的“磨刀石”。今年以来，医院涌现出
能力作风建设标兵 4人，推荐第九届湖北
省道德模范 1人、湖北省“优秀医师”“优

秀护士”各 1人、十堰市“道德模范”“车城
工匠”“五亮五共”先进典型各 1人；评选

“人医楷模”，在全院营造了人人争当标
兵、全员学习标兵的良好氛围，绿色医疗、
廉洁从医蔚然成风，实现了政治素养提
升、服务能力提高、担当意识增强、转型发
展有力目标。

八大练兵场，齐头并进。医院根据不
同专业、岗位，分层次、分阶段开展岗位练
兵活动，医疗、护理、机关、财务、后勤、装
备、信息、安保 8大练兵场覆盖全体职工，
建立周晒成绩、月比业绩、季赛能手的长
效机制。组织开展集中学习、知识测试和
业务比武竞赛等活动 412场次，参与培训
2.3万人次，其中邀请美国哈佛医学院，北
京安贞友谊、天坛医院，武汉同济、协和医

院等医院著名教授来院业务指导、交流讲
课 20次；独家承办全省“医院评审交流论
坛”“癌痛规范化治疗病房创建培训班”等
省市大型学术会议 20余次，接待了近百
家医院（含线上）来访交流学习；10余名专
家在国家、全省重要学会作经验交流、受
聘任职。

百分百努力，优化服务。该院坚持以
患者为中心，不断提高服务水平，扎实开
展第三方满意度测评，每季度评选患者最
满意医生、最满意护士，临床最满意职能
部门，深入打造“温馨病房”，开放“云医
院”、实行“床边结算”“电子发票”“云胶
片”等便民服务，优化群众就诊体验，仅

“云胶片”项目每年可为群众减轻医疗费
用支出800万余元。

提能力提能力 强作风强作风
握紧刀刃向内的握紧刀刃向内的““手术刀手术刀””

医院召开加强能力作风建设部署会

院党委副书记、院长孙泽群（前排中）在临床医学中
心主任聘任仪式上颁发聘书


