
兴办特色职业教育 赋能区域经济发展
——竹山县职业技术集团学校高质量发展纪实
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新时代呼唤新发展，新

征程展现新作为。近年来，

竹山县职业技术集团学校

以立德树人为根本任务，以

高质量发展为主线，不断强

化教师队伍建设，深化校企

合作、产教融合，做强做大

社会培训，全面提升人才培

养质量，兴办特色职业教

育，赋能区域经济发展，为

办好人民满意教育交出优

异答卷。

“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。”一直以来，竹
山职校不断开拓教师成长新路径，倾力打造一支“名师领衔、骨
干支撑、数量足够、结构合理、业务精湛”的高水平教师队伍。

党建引领，发挥党员榜样、示范、带动、辐射作用。该校积
极弘扬竹山“十星文化”，通过民主推荐评选出 20名业务精湛、
师德高尚、积极作为的十星级党员教师，引导教师以身边的先
进党员为榜样，以能力作风提升为突破口，以实际行动塑造党
员教师新形象，展示新风采。今年，该校 10名党员教师成绩突
出，荣获市县级表扬，党员教师示范引领作用不断凸显。

学校以教师队伍建设为工作重心，突出名师锻造，强化岗
位大练兵，通过实施“名师引领”工程、“创新团队”工程、“双师
型”教师素质提升工程加快教师队伍建设，一大批中青年教师
脱颖而出。去年，该校教师秦黎鹏荣获“荆楚工匠”“车城工匠”
称号；今年，该校教师胡玲玲被省委、省政府授予“湖北省先进
工作者”称号，教师蔡美玲被评为竹山县第九届爱岗敬业道德
模范，21名教师获市县级表扬。通过打造名师工作室，继续为

“名优教师”成长搭建平台，建设新时代“四有好老师”队伍。鼓
励教师积极参加“班主任业务能力大赛”“教师教学能力大赛”

“文明风采大赛”等各级各类比赛，以比促学夯基础，以赛促练
砺尖兵，不断提高教师业务能力水平，培养更多高素质技术技
能人才，赋能区域经济高质量发展。

围绕竹山县第十五次党代会提出的“56513”产业规划，该
校细致谋划，坚持专业布局跟着产业走，围绕绿松石、农产品加
工两大产业开设首饰设计与制作、茶叶生产与加工、作物生产
技术、电子商务等新专业，以专业突破引领产业突围，助力产业
发展。

基于县域绿松石支柱产业提质升级、产业技能人才紧缺现
状，该校专业建设主动对接产业发展。2017年，开办珠宝类首
饰设计与制作专业。2019年 5月，与湖北工业职业技术学院共
建“竹山绿松石产业学院”，很多毕业生现已成为县域绿松石产
业发展的骨干力量。2022年 9月，该校首饰设计与制作专业获
批省教育厅优质专业。

据悉，竹山县围绕打造“世界绿松石之都”目标，按照“百亿
级产业”战略定位和“文旅第一产业”发展路径，着力打造以“一
城（国际绿松石城）一园（国际绿松石工业园）一镇（卓尔·中国
绿松石特色小镇）多基地（四大开采基地）”为格局的绿松石产
业集群，全县绿松石市场主体达 5600余家，带动就业 5万余人，
年综合产值突破50亿元。

截至目前，该校学生制作并销售珠宝首饰工艺品 1000余
件，培养各类珠宝技能人才2000余人。该校参与制定绿松石分
级标准，有力促进了全县绿松石产业健康发展，深化与县域珠
宝行业企业有机融合，充分发挥职业教育在构建产业高质量发
展格局中的重要作用。

开设茶叶生产与加工专业服务茶叶产业。竹山县现有茶
园 30万亩，已引进中国十强茶企两家，产业发展势头迅猛。该
校围绕茶叶产业持续做强目标，于2019年开设作物生产技术专
业，培养储备技能人才，赋能乡村振兴。与县内知名企业签订
协议，定期组织学生实习实训；高标准配置茶艺实训室，开展茶
艺展示，传播茶文化，学生茶艺表演节目多次亮相县茶博会，提
升了产业影响力和知名度。

开设电子商务专业服务电商产业。为做强品牌，拓宽营销
渠道，切实让百姓增收致富，竹山抢抓“互联网+”机遇，不断探
索电商创业增收新路径，年电商交易额过 30 亿元。该校于
2021年开设电子商务专业，并与县抖音直播基地开展深度合
作，组织学生深入抖音基地直播间开展实习实训，与“网红主
播”面对面交流，丰富自己的专业素养。2022年暑假，该校一名
学生抖音直播卖货收益近 5000元。电商直播产业的兴起盘活
了绿松石产业，也给竹山农特产品带来商机，使其走出竹山、畅
销全国、走向世界。

对接产业需求培养人才
党党细细 划划谋谋致致

湖北嘉麟杰服饰有限公司是竹山目前用工规模最大的民营企业，
公司集高端休闲运动系列服装设计、生产、销售于一体，处于国内行业
领先地位。竹山县引进该企业后，学校协助招工并承担培训，连续 5期
为该企业培训 254名技术工人。为助力企业发展，2022年 8月，竹山职
校开设服装制作与生产管理专业，与嘉麟杰服饰有限公司签订校企合
作协议，开展人才订单式培养，实现企业用工与人才培养共赢。

近年来，竹山职校组织开展各类社会培训11358人次。一是积极服
务乡村产业发展，开展茶叶种植、食用菌栽培、畜牧养殖、农副产品加工
等涉农技能培训 60场 2964人次；二是服务企业用工需求，为县域重点
企业培训服装缝纫工、电子装接工、钳工等熟练技术员工 2039人。三
是服务行业部门需求，开展村（社区）党支部书记“治理能力强化提升”
培训、四个“一村一”人才培训、流动厨师食品安全培训、保安员培训、特
种行业从业人员资格培训、教育管理干部信息化水平提升培训、电商助
残培训等。

近年来，该校充分发挥职业教育培训主阵地作用，积极投身乡村振
兴主战场，通过靶向培训、精准培训，服务县域经济发展、促进地方产业
转型升级。学校先后荣获湖北省“双优计划”建设学校、湖北省教育工
作先进集体、首批国家智慧教育平台湖北省试点单位、第六批湖北省知
识产权试点学校、湖北省示范平安学校、十堰市先进基层党组织、十堰
市首届新时代“最美普法集体”、十堰市文明单位、十堰市平安校园、十
堰市职业教育工作先进单位、十堰市学校后勤管理工作先进单位、十堰
市产业工人培训基地、竹山县优秀定点培训机构、竹山县德育品牌学校
等称号。

路虽远，行则将至；事虽难，做则必成。处在新的历史机遇期，竹山
职校将持续深入推进职普融通、产教融合、科教融汇，倾力打造全国绿
松石“政产研学用”协同创新、全国未成年人管护培养、全省科教产教融
合、省县共同缔造共建办学、全市乡村振兴技能培训五大“示范基地”，
为建设山区“教育强县”贡献职教力量，为“建功绿色低碳示范区、建设
乡村振兴示范县”提供坚强保障。

赋能区域产业提档升级
党党持持 力力发发续续

强化教师队伍建设
党党党党 领领引引建建

打造产教融合新高地
党党同同 振振共共频频

该校积极协调建立“政府+学校+企业+行业”四方联动机制，构建
产业发展共同体，使教育链、人才链、产业链、创新链有机衔接。由行业
主管部门牵线搭桥，与十堰华周壹兰珠宝营销有限责任公司、云竹智能
科技公司、泰璞电子、湖北嘉麟杰服饰等签订校企合作协议，挂牌设立

“人才培养基地”和“专业实习实训基地”，深化校企合作，目前已经形成
政府推动、行业指导、校校合作、校企共促共赢的产业发展大格局。

校企合作、校校联动做好产业标准顶层设计。推动竹山县珠宝企
业参与学校珠宝专业教学标准的制定，实现专业人才培养标准与岗位
需求有效对接；与湖北工业职业技术学院共建“竹山绿松石产业学院”，
联合中国地质大学（武汉）建设省级绿松石质量检测中心（已通过省
CMA认证评审），推动竹山绿松石质量检验、检测全覆盖，打造产业经
营诚信市场。政府有号召，职教有行动。竹山县聚焦数字化、智能化卫
浴核心，提出全力打造中国第四大卫浴基地，该校组织人员深入县卫浴
产业园调研，撰写调研报告，编撰培训教材《车工实用手册》，仅 2022年
针对卫浴产业园员工开展 4期 556人次车工培训，高效实现产业工人技
能提升。委派学校机加工专业骨干教师参与卫浴产业岗位技能大赛，
定标准、当裁判，为企业用人纾困，为政府营商环境创优。去年竹山县
数字化、智能化卫浴产业创产值70亿元、税收2.8亿元。

推进产教融合，提升产业人才培养质量。该校首饰设计与制作专
业实施“专业实训+车间生产”融合融通的人才培养模式，围绕产学研
训一体化专业建设要求，面向绿松石工作领域和岗位集群，以培养岗位
能力为主线，构建专业实践课程模块体系，塑造“真项目、真生产、真环
境、真标准”实训课教学流程，真正实现教学标准与生产标准有效对接，
教学流程与生产流程有机统一，学生生产性实训率达到 100%，毕业生
不仅熟练掌握玉石雕刻和首饰制作工艺，还能娴熟运用自媒体开展珠
宝玉石营销，为全县绿松石产业发展提供了重要人才支撑。目前，该校
正积极争取中国职业技术教育学会珠宝专业委员会支持，打造全国绿
松石“政产学研用”协同创新、全省产教融合两大“示范基地”，计划投资
3000万元，在竹山职校建设公共实训大楼。

制茶实训课

服装制作与生产管理专业学生进厂入企参观学习

首饰设计与制作专业学生学习玉石雕刻

茶叶生产与加工专业学生茶艺表演

学校全景


