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9月 15日，房县一中高一年级各班精心筹
备并召开以“家校同心 师生同行”为主题的
2023 级新生家长会。班主任们根据各班特
点，从班级基本情况、任课老师介绍、学生
学习困惑及习惯养成、班级活动等细微处介
绍了学生在校学习和生活情况，并向家长们
分享家庭教育经验及家长与孩子相处的注意
事项，鼓励家长与学校携手共育，促进学生
健康发展。

家校如何协同育人是每一位教育工作者
的新课题。学校积极组织教师研究家校协同
的德育课题，制订家校共育家长课程工作计
划，加强德育工作的针对性、实效性。

德育工作是学校健康发展的重要保证。

房县一中以养成教育为抓手，以培养“知责任、
有担当”的时代新人为目标，要求学生每天坚
持阳光体育运动一小时、坚持阅读一小时，拓
展德育活动空间，加强德育队伍建设，营造优
良校风和学风。

重视安全教育，净化育人环境。开设生命
安全教育课，建设心理健康辅导室，利用国旗
下讲话、宣传栏、黑板报等积极开展“平安学
校”创建活动。以营造良好的阅读环境、激发
师生阅读兴趣、培养阅读习惯、建设书香校园
为目标，把图书馆打造成集藏、借、阅、开展活
动等于一体的开放式“知识空间”“活动空间”
以及师生共同成长的“精神家园”，让师生在阅
读中补足精神之钙。

今年春季，在以“青春逢盛世、书香满校
园”为主题的读书节活动中，房县一中高一年
级 28个班级的学生们各显其能：有声情并茂的
诗文朗诵，有精彩纷呈的情景剧表演，还有精
心编排的舞蹈表演，充分展示出新时代高中生
团结向上、追求卓越的青春风采。该校还积极
组织开展经典诵读比赛、实验操作大赛、读书
分享等活动，丰富学生精神生活，提升学生涵
养素质。

道虽迩，不行不至；事虽小，不为不成。房
县一中全体教职员工将齐心协力、同心同德、
群策群力、奋发图强，办好人民满意教育，奋力
谱写学校发展新篇章，力争教育教学质量再上
新的台阶。

连日来，房县一中喜讯频传。9月20日，

房县一中游泳馆正式开馆，作为房县唯一一个

校内游泳馆，其建成开放将进一步丰富该校体

育课程内容，促进学生德智体美劳全面发展；

9月 25日，房县一中大山之子美术馆正式开

馆，馆内珍藏房县一中优秀校友、知名雕塑家

穆历冰等人的作品，吸引众多学生前来参观。

近年来，房县一中全面落实立德树人根本

任务，建立促进学生身心健康、全面发展的长

效机制。学校遵循常规为先导、改革为动力、

质量为目标的工作思路，全面推进学校现代

化、特色化、信息化建设，聚焦课堂教学改革，

立足提升办学品位，全力办好人民满意教育，

实现学校事业发展新飞跃。

激发党建活力，引领各项工作创新推进，
是房县一中推进内涵发展的重要举措。

该校抓实党建规范化建设，从严落实“三
会一课”、主题党日、民主评议等制度，加强政
治理论学习，提升教师队伍政治素养。把政治
建设贯穿教学工作全过程，严格落实党风廉政

建设主体责任，强化党风廉政制度建设，严格
落实“三重一大”决策机制，坚持履职尽责、一
岗双责。同时，发挥全体教职工参与管理、民
主治校的作用，增强学校管理工作透明度。

在创建党建品牌过程中，学校党支部将党
建工作与教育教学中心工作有机融合，让党组

织的政治核心作用充分体现。充分发挥党组织
战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，探索五育
并举“党建+学科育人”党建创新工作思路，党员
带头参与各学科教研工作，带头讲示范课，激励
广大党员不忘初心、牢记使命，以担当作为、创
新实干的精神为学校发展贡献力量。

暑假期间，房县一中校长卢清泉率校委
会班子一行 12 人赴宜昌市夷陵中学交流学
习。两校围绕年级发展、备考经验、人才培
养、学校管理等方面进行深入交流。这是该
校通过学习交流助推教师队伍建设的一个缩
影。

新老高三备课组长、班主任经验交流，
高一、高二备课组长赴东风高中学习交流，
组织第 13次全市化学中心组教研活动……该
校开展各种经验交流活动，有效提升教师能
力，促进教师成长。

教育质量是学校发展的生命线。房县一
中教育教学工作以“全面提升教学质量”为
中心，建立完善教学管理制度，抓好教学常
规管理，积极开展丰富多彩的教学活动，教

育教学成绩斐然。
该校规范教学过程，要求教师认真备

课、写好教案。校领导不定期观摩集体备课
活动，提出指导意见。将行政人员以年级组
为单位分组，每组每周随机听一节课，并认
真进行点评。备课组定期组织开展各类公开
教学活动，教务处每个月检查教师备课、集
体备课、组内听评课等情况。期中、期末组
织备课组长对全体教师教学情况进行检查评
比，保证教学工作有序有效开展。

制订完善 《房县第一中学常规考核方
案》，规范教师请假及考勤制度，落实常规课
堂督查及通报制度。每学期末发放学生评教
问卷表，在全校范围开展学生评教活动，对
评教结果进行详细统计并将其作为教师评优

选先的依据。
制定新进教师培训计划，精选骨干教

师，对青年教师进行传、帮、带，力求达到
“以老带新、以新促老、共同提高”的目的。
通过“青年教师成长课”“新进教师汇报课”
等教学比武活动，不断提升青年教师教学能
力。筹建房县一中名师工作室，发挥名师效
应，带动教师成长。积极与县内外高中开展
交流学习，完善备考策略、收集备考资源、
提升备考质量。

重视班主任队伍建设，定期召开班主任
培训会、班主任工作经验交流会、德育工作
论坛，开展班主任技能大赛及各种形式的培
训与学习，及时更新班主任育人方法，切实
提升班主任能力水平。
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激发工作活力党 建 引 领

助推教师发展多 管 齐 下

培养时代新人以 德 育 人

游泳课上，学生在教练的指导下做热身运动

焕然一新的房县一中

勇担使命育新人 扬帆逐梦谱新篇
——房县一中高质量发展纪略
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现代化的科技楼

校长卢清泉为学生讲党课

物理老师指导学生做实验

气势磅礴的新生军训展演


