
就 业 春 风 劲 发 展 热 潮 涌
——郧阳区就业工作实现首季“开门红”

记者毛以国 杨柳 通讯员王光斌

又是一年春风起，正是扬帆起航时。

开年以来，郧阳区劲吹就业服务春

风，为劳动者与企业搭建对接桥梁，奏

响“促就业、保民生、助发展”的奋进强

音。一季度，全区就业工作实现“开门

红”：7.8万劳动力完成有序化跨区域转

移就业，3.6万群众在家门口农字号企

业灵活就业增收，220多家企业用工饱

和稳定，380多家经济实体获得定向服

务，累计发放各类就业政策支持型资

金9800多万元，新增就业岗位2300余

个……一项项喜人的数据为高质量发展

提供有力支撑。

“郧阳菇农”入选省级重点劳务品牌资源库
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城关镇城北社区“零工超市”生产车间

2025年“春风行动”启动仪式现场

组织开展袜业产业技能培训

郧
阳
区

人
社
局

1月22日上午，郧阳区举行2025年“春
风行动”启动仪式暨“回家就业”现场招聘
会，当天达成就业意向1180余人、签订就业
意向协议236人，发放就业政策“大礼包”
3800余份，发放各类奖补资金1081万余元。

2月8日，柳陂镇专场招聘活动在龙韵村
举行，30家企业提供就业岗位3000余个，涵盖
汽车制造、农业、电子、餐饮等多个就业领域。

今年春节前后，该区利用在外务工
人员返乡契机，在全区 20个乡镇（场）同
步举办“春风行动”招聘会，提供就业岗
位15000余个。

为破解“有活没人干、有人无活干”的
难题，该区构建“信息全覆盖、服务无死

角”工作机制，组建20支“1+N”就业帮扶
小分队（由人社专员、乡镇干部、企业代
表等组成），通过“信息统一梳理、简章统
一发布、人员统一组织、资料统一配送”
方式，推动“服务力量向包联乡镇集中、符
合条件的劳动力向招聘会集中”，有效提
升岗位供需的匹配效率。

同时，该区人社部门通过微信公众
号等载体向全区 350 个村推送招工信
息，开展缺工企业直播带岗活动，打造功
能齐全、便捷高效的网络招聘平台，实时
更新岗位信息并智能匹配求职者专业、
技能和求职意向。

2024年 4月 12日，郧阳区与河南省

南阳市淅川县、陕西省商洛市商南县建
立鄂豫陕毗邻地区劳务协作关系。2025
年 3月 25日，郧阳区与郧西县牵头，按照

“信息畅享、供需对接、合作共赢、协同发
展”原则，与陕西省西安市蓝田县、商洛
市商州区和山阳县、十堰市张湾区等“西
十”高铁沿线的 6个县（市、区），共建“西
十”高铁沿线县（市、区）人力资源联盟，
就职业技能培训、劳务协作、就业创业等
工作进行深度合作，助力区域产业发展。

经初步统计，开年以来，该区共举办
87场招聘会，累计服务群众达 46.8万人
次，促成 2.6万人在本地企业实现就业，
就业服务成效显著。

用活招聘平台 搭建就业桥梁

2月 24日，湖北万润新能源科技股
份有限公司技术学院负责人李昶一行，
将印有“政府服务拓新径 惠民惠企绘锦
章”的锦旗送至郧阳区公共就业和人才
服务局，感谢该局为企业发展提供的人
才和政策支持。

近年来，该区人社部门将企业纳入
重点服务对象，实施“就地揽才、赴外引
才、政策留才”等政策，精准破解企业用
工难题。2024年以来，累计为企业招引
人才 376人，其中硕士及以上学历人才
38人、本科生 64人；落实稳岗返还资金
110余万元，发放就业人才津补贴 220余
万元，配套人才公寓 310套。

就业扶持政策是企业发展的强劲动
力，为切实将政策落实到位，该区采取

“政策找人”的办法做优就业服务，护航
企业发展。

该区人社部门精心制作 2万余份就

业扶持政策“大礼包”，全域投放至乡镇
和市场主体；组建“政策找人小分队”，
在 2月用工旺季深入企业一线，通过“手
把手”指导、“面对面”交流，帮助企业精
准享受政策红利。在落实惠企措施上，
对吸纳就业困难人员的企业给予社会保
险补贴，降低企业用工成本；对不裁员、
少裁员的企业实施失业保险费返还，稳
定企业岗位。

“就业部门真是为我们送来了‘及时
雨’。”郧阳国际大酒店的企业法人张天
龙激动地说。此前，该企业因资金短缺
制约规模扩大，当地人社专员主动上门
解读政策后，企业申请贴息贷款 400万
元，解决了燃眉之急，稳住了 120余个就
业岗位。

今年 3月，为全力支持楚商回乡，助
力青年创业项目发展，该区人社部门联
合多部门建立全国首个县区级青年创新

创业风险投资基金——“青郧汇”基金。
返乡青年兰俊毅正是这一政策的受

益者。“创业初期，我虽有技术，但受限
于设备和资金短缺，项目推进艰难。获
得 360万元‘青郧汇’基金支持后，我们
团队迅速发展壮大，近期获得了超 500
万元的产品订单。”兰俊毅说。

“‘青郧汇’基金采取‘风险共担’机
制，投入真金白银帮扶优质创业项目。”
该区人社部门相关负责人介绍，目前该
基金已构建 3000万元的投资池。

该区推行“1300”工作机制，即“一分
钟申请、三分钟审核、人工零干预、服务
对象零跑腿”，扶持创业项目。今年已
发放创业贷款 197笔共计 6500万元，为
1800 余名灵活就业人员发放社保补贴
1100万元，向 1800余人次发放失业保险
待遇 320万元，真正实现“补贴不漏项、
应享不漏人”。

定制政策礼包 直抵创业一线

“下楼进厂门，上楼进家门，在‘零工
超市’上班，我既能顾家，还能每月挣两
三千元工资，日子越过越好了！”3月 28
日，杨溪铺镇青龙泉社区 60多岁村民罗
世秀说，她很满意目前的工作和生活。

作为湖北省最大的易地扶贫搬迁安
置区，青龙泉社区按照“社区零租金提供
场房+企业提供简易生产工序+群众按件
计酬+人社部门给予适度补助”的模式解
决易迁户就业增收问题，现已建立 7个

“零工超市”，涵盖袜业、香菇加工、玩具
加工、服装加工等多个类别，帮助1600余
人实现“挣钱顾家两不误”。

郧阳区作为集“生态敏感区、地质灾

害影响区、易地扶贫搬迁区”（以下简称
“三区”）于一体的特殊地域，其民生保障
工作具有特殊意义。该区人社部门关注
边缘劳力群体，积极打造“15分钟就业服
务圈”。今年以来，该区相继在城关镇兴
郧路社区、茶店镇蔡家岭村等地建成“零
工超市”“零工驿站”“家门口就业服务站”
等38家，帮助群众在家门口就业增收。

1月24日，该区“零工超市”经验在全
省人力资源和社会保障工作会议上作为
典型进行交流分享，引发广泛关注。截
至目前，全区已兴办“零工超市”55个，带
动3400余人在家门口实现稳定就业。“零
工超市”建设成效尤为突出——

助力产业发展，实施“一户一产业工
人”培育计划。聚焦产业发展与弱劳力
技能提升需求，该区开展群众“上手快、
方便学”的技能培训，助力壮大油橄榄、
昌欣香菇等产业化龙头企业，实现“技能
培训-产业用工-企业发展”的良性循环。

助力充分就业，促进居民稳定增
收。“零工超市”随来随做的灵活就业模
式，让弱劳力、半劳力群体找到了合适的
就业增收门路，年人均增收突破1万元。

助力“双集中”，推动可持续发展。通
过“零工超市”就业吸附效应和群众自发
传播，目前，“零工超市”已吸引“三区”群
众进城安家4470人，进城务工1322人。

创新就业举措 服务边缘劳力

为提升“郧阳菇农”劳务品牌效应，
使产业发展成果惠及更多群众，该区专
门成立技术专班，设立香菇产业建设指
挥部和香菇办，在 340个村成立技术服
务小组，培养香菇种植技术骨干 7000余
人，带动全区 5万余人从事香菇种植，人
均年增收 3.5万元以上。今年 2月，十堰
市昌欣香菇产业发展有限公司获评湖北
省第二批劳务品牌领军企业。

该区人社部门通过组织开展特色培
训训，，助力产业升级助力产业升级。。依托区就业训练中心依托区就业训练中心

广泛开展数控技术广泛开展数控技术、、电气焊电气焊、、育婴师培育婴师培训；
依托区农业农村局，开展市场紧缺型岗位
实用技术培训；依托大型企业开展以工代
训项目，与湖北佳恒科技股份有限公司、
湖北棉伙棉伴智能纺织科技有限公司等
企业合作，累计培训2300余人次。

该区人社部门通过联合职业技术学校
和用工企业，实施“岗位靶向”培训工程，
推行“以工代训”激励政策，对参训劳动者
按工时给予培训补贴，激发群众学习动
力，同时为考核合格者颁发职业技能等级

证书，帮助“土工匠”完成从经验型向认证
型技能人才的转型，实现“体面”就业。

就业是最大的民生，就业亦是经济
发展的重要动力。

一场场招聘会为用人单位和劳动者牵
线搭桥、一次次“政策上门”服务为企业和
群众带来红利，一项项就业培训促使务工
者学以致用……郧阳区人社部门充分发挥
责任和担当，为全区经济社会高质量发展
和服务湖北加快建成支点注入强劲动力。

（本版图片均由郧阳区人社局提供）

用好培训资源 培育产业人才

全国首个县区级青年创新创业风险投资基金落地郧阳区


