
一年春作首，万事干为先。

今年一季度，全市人社部门捷报频

传——全市城镇新增就业 12055 人、返

乡创业1356人，帮扶城镇失业人员实现

再就业7828人、就业困难人员就业4324

人，吸引大学生留（回）堰 3300 人；全市

开展补贴性职业技能培训2883人次，新

增技能人才 12138 人，其中新增高技能

人才 581 人；累计发放“武当人才卡”

6544张，新增299张。

春光不负赶路人，足音铿锵向前

行。今年一季度，全市人社系统以“起

步就是冲刺、开局就是决战”的奋进姿

态，锚定高质量发展目标，紧紧围绕稳

就业、引人才、促发展、兜底线工作思

路，全力以赴推动落实各项重点工作，

以优质人社服务筑牢民生幸福根基，为

谱写中国式现代化湖北实践十堰篇章

作出了积极贡献。
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3月 25日，在 2025年“乐业十堰·归
堰创+”创新创业导师领航活动现场，湖
北尚捞汇数字科技有限公司总经理尚奇
收获颇丰。他说：“与导师交流沟通后，
明确公司要致力成为一家运用大数据、
人工智能等手段，打造数字化零售加数
字化供应链概念的科技型公司，让我信
心倍增。”

活动中，高校双创导师、技术专家与
企业结对签约。未来，导师们将通过论
坛培训、企业互访等形式，“一对一”“集
中式”分类开展创业指导，结合企业阶段
性发展目标，帮助企业调整策略，动态跟
踪企业成长需求。

创业扶持不仅体现在专业指导上，
还体现在政策助力方面。“我大四时了解
到高校毕业生创业相关政策，抱着试一
试的心态，提交报名申请，经工作人员推
荐，参加了免费创业培训。”湖北汽车工
业学院应届毕业生小张说，创业培训不
仅增长了他的见识，更为以后创业打下

了坚实基础。
为推动创业就业与返乡就业同频共

振，2025年，市人社部门打出创业培训、
创业补贴、创业担保贷款等一系列政策

“组合拳”，鼓励外出人员返乡创业——
法定劳动年龄内，在我市依法自主

或合伙创业的重点就业群体，个人贷款
额度最高 30万元、合伙创业贷款额度最
高 400万元；初次办理注册登记，经营 6
个月及以上且带动就业 2人及以上（含
创业者本人）的返乡入乡人员（注册 5年
内），可享受一次性创业补贴 5000元；对
新认定的市级创业孵化基地设置 5年培
育期，按照孵化成效给予 60万元至 500
万元的资金奖补……

在政策激励下，不少青年投身返乡
创业热潮。34岁的曹玉松放弃在上海年
薪 20万元的工作，毅然回到丹江口市创
办当地首个同城团购网。

“最困难的时候，我的银行账户仅剩
873元。后来，在丹江口市人社局帮助下

成功申请 15万元创业担保贷款，帮我渡
过难关。”曹玉松感慨地说。

近年来，全市人社部门坚持“政府
搭台、政策护航、服务赋能”工作思路，
全力打造“乐业十堰·归堰创+”工作品
牌，积极组织申报湖北省大学生创业
扶持项目，不断优化创业担保贷款经
办流程，创业带动就业工作取得了突
破性进展。

今年一季度，全市新增返乡创业人
员 1356人，新增发放创业担保贷款 3亿
元，为 3944人次提供创业服务。这一系
列举措有力促进了“打工经济”向“创业
经济”转变，助力更多初创实体快速成
长，为经济社会高质量发展注入了强劲
动能。

不负好春光，奋斗正当时。全市人
社部门将以破竹之势把稳舵盘、锚定目
标、聚焦重点、精准施策，全力推动人社
事业跑出“加速度”，努力绘就高质量就
业创业发展新图景。

创优环境，打造创业“强磁场”

就业“提档增速” 创业“热潮涌动”
——市人社局交出开局亮眼答卷

本报记者刘姣 杨柳

企业发展是经济社会高质量发展关
键力量。为助力企业顺利开工、保障经
济实现“开门红”，市人社局早谋划、早行
动，打出了一套精准服务“组合拳”。

“今年初，我们开展重点企业用工需
求调查，梳理全市 200家重点企业 4000
余个岗位，精选待遇优厚的岗位信息，通
过线上各类渠道广泛持续发布。”市人社
局相关负责人表示。

3月6日至14日，市人社局携手市内
多家人力资源服务机构先后赴陕西省安
康市、商洛市，开展保障重点企业用工专
项对接招引工作。此次行动拉开了十堰
与“西十高铁”沿线秦巴山区城市人力资
源协同发展的序幕。

此次行动中，双方就拓展劳务协

作模式、开展技能培训合作、保障劳
动权益等达成共识，形成了“岗位招
聘、技能提升、权益维护”全链条合作
机制。

同时，我市依托“政府主导、市场运
作”模式，推动两地优质人力资源企业建
立常态化交流机制，成立 3个跨区域信
息交流群，发布东风零部件、远景动力等
29家重点企业 1900余个优质岗位信息，
吸引近百名求职者咨询求职，实现岗位
信息实时共享、动态管理。

除跨省招工外，市人社局还通过政
策帮扶、精准服务等举措缓解企业压力，
推动企业稳产达产。

“从正月初六开始，我就协助双星东
风轮胎厂招聘，解决 120名一线操作工

缺口。”作为张湾区公共就业和人才服务
中心人社专员，朱海平积极为企业招工、
群众就业牵线搭桥。

像朱海平这样的人社专员，我市共
有 238名。他们长期扎根企业、社区开
展招工就业服务。

一季度，围绕“一主四优多支撑”产
业体系，聚焦专精特新重点企业发展需
求，市人社局组织人社专员深入一线，开
展点对点保用工服务活动，深入辖区重
点企业提供岗位征集、技能培训、送工上
岗等精准化服务，构建起“访企业、送政
策、解难题、保用工”服务链。

一季度，人社专员为 200 家重点企
业“一对一”解决用工 2593人，有效缓解
了企业用工难和群众就业难问题。

精准施策，助力企业“开门红”

人勤春来早，开年即“开跑”。2月
3 日，十堰城区六堰人民广场人头攒
动，2025 年春风行动暨大学生留（回）
堰·返乡能人现场招聘会在此举行，拉
开了我市高质量充分就业序幕，以就
业“开门红”全力助推全市经济发展

“满堂彩”。
此次招聘会吸引 100 家单位参会，

提供岗位超 6000个，万余人次求职者进
场，其中 1300余人达成就业意向。这次
招聘会标志着我市 2025年“春风行动”
系列招聘活动正式启动。

“春风行动”是市人社部门坚持多
年的创业就业服务“金字招牌”活动。
今年，市人社局采取市县联动方式，分
行业、小规模、高频次组织举办大学生
留（回）堰、返乡务工人员就业、毕业生
春季校园供需会等一系列“线上+线下”
春风行动招聘会。“活动现场同步开展

直播带岗、人社政策宣传、技能展示、培
训报名等活动，促进用工求职‘双向奔
赴’，持续掀起就业服务热潮。”市人社
局负责人表示。

我市聚焦高层次、急需紧缺人才招
引，发布 2025 年技能类急需紧缺职业
（工种）及岗位参考薪酬，促进人力资源
市场合理配置；聚焦高校毕业生留（回）
堰，组建工作专班走进湖北医药学院、
汉江师范学院等高校召开毕业生春季
校园供需会；聚焦返乡务工人员就业，
在农民工、就业困难人员集中的社区
（村）、易地扶贫搬迁安置区设立招聘服
务站，将岗位送到群众身边，不断提高
供需对接精准度。

一季度，全市共开展线上线下各类
招聘会 590余场，服务招聘企业 3201家
次，累计提供就业岗位 4.9万个，初步达
成就业意向2.22万人次。

4 月 2 日，市人社部门全新升级的
“乐业十堰”微信小程序正式上线，帮助
广大求职者和招聘企业享受便捷、精准、
暖心服务。“通过小程序找工作，还能了
解就业创业政策，太方便了。”市民张先
生称赞道。

据悉，全新升级后的“乐业十堰”微
信小程序包含“就业地图”和“求职招聘”
两大功能，就业机构、招聘岗位、培训机
构、创业基地等信息一应俱全，“一站式”
求职、创业、培训等服务信息轻松便捷获
得，还能查看附近“15 分钟就业服务
圈”，了解最新最全的就业服务信息。

“我们将持续优化‘乐业十堰’等智
慧公共就业服务平台，通过移动终端、自
助平台等实现求职招聘、政策落实、创业
扶持、技能培训等人社服务目标，变‘群
众跑腿’为‘数据跑路’。”市人社局负责
人表示。

搭建平台，畅通就业“供需桥”

人社专员走访企业纾困解难。

为返乡创业代表发放创业担保贷款。

大学生留（回）堰·返乡务工人员现场招聘会。

举办“才聚荆楚 共建支点 春回校园”2025 年春季
校园招聘活动。

创业导师做客企业讲好创业故事。
（本版图片均由市人社局提供）


