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碧 水 辉 映 党 旗 红碧 水 辉 映 党 旗 红
———郧西县以坚强组织保障筑牢水生态屏障纪略—郧西县以坚强组织保障筑牢水生态屏障纪略

本报记者本报记者刘俊刘俊 通讯员通讯员郭正军郭正军 王华意王华意

举旗定向举旗定向 同心凝共识同心凝共识
初秋的郧西天河河畔，水清岸绿，鱼翔

浅底，一幅天蓝、地绿、水清的生态画卷明艳
动人。这幅美丽画卷的背后，是鲜红党旗的
有力引领，镌刻着全县上下守护“一泓清水
永续北上”的坚定足迹。

5月 6日，该县召开生态环境保护会议，
再次擂响了生态优先、绿色发展的战鼓。县
委书记王兵动员全体党员干部：“要从思想
深处高度重视生态环境保护工作，以生态主
动实现政治主动，以治理主动补齐工作短
板，以更高站位、更高标准提高生态承载能
力！”掷地有声的要求，点燃了全县守水护
水、共建美丽家园的热情。

思想是行动的指南。该县始终把强化

政治引领摆在首要位置，将深入学习贯彻
习近平生态文明思想、习近平总书记重要
回信精神和考察湖北重要讲话精神作为党
员干部理论武装的“必修课”。去年 9月下
旬，县委党校“扬帆”主体培训班将党的创
新理论与习近平总书记的殷殷嘱托相融
合，通过多种形式培训引导学员探寻郧西
在生态保护中的担当。

一年来，郧西县委组织推动各级党组织
通过中心组领学、专题研讨以及专题培训等
形式，引导党员干部深化对“共抓大保护、不
搞大开发”的理解，将保水护水责任内化于
心、外化于行，确保生态文明建设决策部署
落实落地。

共识凝聚力量，组织保障有力。为充分
发挥党的组织优势，县委、县政府主要领导
亲自抓、负总责，高频次研究部署库区联防
联治工作。成立由县“四大家”领导挂帅、多
部门主要负责人和库区沿线乡镇党委书记
参与的流域片区联席会议机制，织密“责任
网”，拧紧“责任阀”。

在党组织带领下，党员干部冲锋在前，
聚焦“水质净化、气质提升、土质优化”目标，
大力推进“无废城市”“六无乡镇”创建及乡
村建设“六件事”，杜绝污水流入水源地。坚
强的政治引领激发出高度自觉和强大的组
织力、执行力，推动生态环境持续向好、城乡
人居环境不断改善。

夯实堡垒夯实堡垒 共抓大保护共抓大保护
8月11日，在河夹镇风沟村河畔，该村党

支部书记李盈踩着晨露开始每周雷打不动
的巡河。“我是河长，保证河水清澈是我的责
任！”她对村内每条河段、每处隐患都了然于
胸。在她的带动下，全村 15名党员认领“党
员包段”责任田，30余名群众自发组成护河
志愿服务队。这支流动的“生态哨兵”队伍
每日加强巡护，让河道重现清波，倒映出党
群共治的生动图景。

这样的守水护水故事正在郧西全域上
演。作为丹江口水库上游核心水源涵养地，
该县着力构建水生态保护的坚强组织体系，
让“共抓大保护、当好守井人”成为全县党员
干部的思想和行动自觉。

强化党建引领，发挥村党组织书记“头
雁作用”，各乡镇、村（社区）党组织书记扛起
护水队长职责，在重点河段设立党员先锋
岗，让巡河护水成为常态。在“双十星”争创
中设置“守水护水星”，激励广大党员带头植
绿护绿、保护水源、治理污染。突出先进典
型的激励作用，选树“最美党群服务中心”

“担当作为好支书”“最美守井人”等，引导党
员干部树立绿色政绩观。

治水护水，能力是关键。通过支部主
题党日、院落会、村组夜话等载体，党员干
部深入学习习近平生态文明思想，将生态
治理要求转化为行动自觉。分片区举办

“共抓大保护”示范培训班，把生态保护列

为干部必修课。科技特派员工作站汇聚专
业力量，培育本土治水人才，为精准治理提
供支撑。

干部在一线提能力转作风。今年 3月 1
日，郧西县委书记王兵在全县党建工作会议
上号召：“愿意到项目现场、火线战场、一线
考场的干部，主动报名！”该县以“干部素质
提升年”为抓手，实施“一线工作法”，让年轻
干部在守水护水一线增长才干。

聚是一团火，散作满天星。如今，全县
已构建起“组织引领、党员带头、群众参与”
的齐抓共管护水网络，严密的组织体系凝
聚起守水护水的强大合力，为一泓清水永
续北上筑牢守护屏障。

结对共建结对共建 水润两地兴水润两地兴
马安镇下川村黄土岭曾是一片荒滩，如

今 7.22万株苗木与 1050米生态脱氮沟构筑
起一道绿色屏障。这巨大的变化，源自一场
对口协作干部人才交流活动。该村党总支
书记佘祥涛从北京市平谷区刘家店镇寅洞
村跟岗学习归来后，创新“生态+产业”模式，
推动全村垃圾减量 45.5%，带领村民发展千
亩茶园，创造600余个“生态饭碗”。

这只是郧西县与平谷区对口协作的一
个缩影。两地因南水北调中线工程结缘，以
水为媒携手擘画保水护水与协同发展的蓝
图。郧西县委将对口协作视作重大政治任
务与历史机遇，县委组织部联合平谷区委组
织部出台结对共建方案，推动全县 18 个乡
镇、286个村（社区）与平谷区 18个乡镇（街
道）、273个村（社区）结成“亲戚”，织就全域
结对的亲情网络。

干部人才交流是深化对口协作的关

键。两地先后组织 19名县处级领导互派挂
职，329名郧西基层干部赴平谷区观摩，5名
优秀村干部深入结对村跟岗学习。郧西县
组织 18批次 370余名干部赴平谷区，平谷区
组织 22批次 210余名干部来到郧西县，人才
交流的纽带日益紧密。两地组织部门牵头
举办村党组织书记培训、论坛等活动，将平
谷区“平急两用”乡村治理、微网格经验引入
郧西县。两地教育系统教师互派、卫健系统
远程诊疗已成常态，437名郧西干部在平谷
区挂职学习、淬炼成长。今年 6月，两地通过

“空中课堂”共享平谷区委书记专题授课，让
智慧因子跨越山水。

共护一泓清水，共育绿色产业。郧西县
累计向平谷区输送香菇制品、冷水贡米、天
河鱼等 10 余种特色农产品，年销售额超
2000 万元。两地企业携手开发菊花水、石
斛饮品、锶源山泉水等产品，“堰水进京”实

现了水资源与水经济双赢。平谷区休闲产
业发展经验在郧西县生根，安家乡童话谷·
天空牧场、天河口湿地公园等 4处露营基地
开门迎客，“首都礼物”“七夕伴手礼”等 500
余款文创产品绽放出文化魅力。北京华东
乐器有限公司落子郧西城关镇，建设小提
琴生产车间，奏响了一曲动人的“郧（西）平
（谷）协作曲”。

从黄土岭的绿意重生到产业新枝的蓬勃
舒展，平谷区与郧西县以水为脉，干部交流激
荡活水，产业协作浇灌沃土。一条协作之路，
让“守井人”的责任化为同频共振的发展动
能，两座城在绿水青山间携手谱写振兴新篇。

以思想共识为基，以组织堡垒为盾，以
深化协作为翼，郧西县委组织部将继续发挥
组织优势，奋力答好治水、守水、兴水的新答
卷，为“一泓清水永续北上”注入源源不断的
组织力量。

（本版图片由郧西县委组织部提供）

全县24个跨界断面水质优良率达100%，主要河流水质持续稳定在Ⅱ类以上……这份沉甸甸的数
据，见证着南水北调中线工程核心水源区郧西县的责任担当。在这片红色热土上，郧西县党员干部始
终牢记使命，将凝聚“守井人”共识、筑牢组织堡垒、深化京堰协作作为守护碧水安澜的根本保障，把
思想力量、组织优势源源不断转化为护水兴水的生动实践，在青山绿水间奋力书写生态优先、绿色发
展的崭新篇章。

羊尾镇“老船工”志愿服务队在汉江清漂。

志愿者在清理河滩垃圾。

开展守水护水联合应急演练活动。

山清水秀的天河流域绿道。

北京市平谷区、郧西县两地党员干部开展增殖放流活动。


