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聚 智 引 才 强 磁 场
——郧西县人才事业高质量发展综述

本报记者马胜江 通讯员王涛

“才聚天河 建功郧西”高层次人才集中见面会。

“我们持续深化人才强县战略，抢抓南水
北调对口协作、东西部协作、西十高铁即将开
通等发展机遇，锚定建设鄂陕毗邻县域人才
高地目标，力争到 2030年人才资源总量达到
10万人，引进高层次人才 400人以上，建成省
级重点实验室、产业技术研究院 5个以上，打
造省级典型案例 5个以上，初步实现数量充
足、素质优良、结构优化、布局合理、活力迸发
的人才发展目标。”8月 15日，郧西县委人才
办相关负责人接受记者采访时说。

今年以来，郧西县高位谋划人才工作，持
续创新人才服务模式，全面营造良好人才发
展环境，为服务支点建设、建成绿色低碳可持
续发展先行区释放人才效能。

坚持党管人才 建强人才队伍

郧西县始终坚持党管人才，创新工作机
制，建强人才队伍。县委对人才工作实施集
中统一领导，印发《关于统筹推进教育科技人
才一体化发展的实施方案》，明确重点工作和
目标任务，建立“教育培养人才、人才支撑科
技、科技引领教育”的良性循环机制。落实党
委联系服务专家人才制度，今年春节期间，县

“四大家”领导率先垂范，通过上门慰问、电话
回访等方式服务 130余名重点人才，为他们
送去关怀与温暖。

该县把招引、留住、培养人才作为打造过
硬人才队伍的有效途径，聚焦人才事业发展，
实施“万名大学生留（回）郧计划”，推行“双
招双引”，大力引进高素质人才和优质项目。

今年以来，该县开展高校学子家乡行、政
策宣讲、青年沙龙等活动 4场次，招引 1067名
大学生回郧西县就业创业，完成年度目标的
79%；发布年度第一批引进高层次紧缺人才
岗位 39个（涉及 9家事业单位），举行高校招
才活动 20场次，校招面试合格拟聘 16人；联

合西十高铁沿线 6个县（市、区）组建人力资
源联盟，与中国人寿、北京平谷区交流互访、
深化协作，举行招才招商、文旅推介、企业家
座谈等活动 7场次，与陕西、北京的高校和企
业签订涉及产业链、旅游链、人才链的项目合
作协议 51份，聘任低空经济产业发展顾问、
文旅推介大使和招才大使，征集县内企业拟
合作专家118人。

注重人才梯次培育。整合县内培训资
源，嫁接协作地区和合作院校资源，累计培训
各类人才 9111人次。其中，贯彻落实省、市、
县“干部素质提升年”要求，围绕“建功支点”
主题，举办干部主体培训班、领导干部大讲
堂，组织党员干部外出研学，邀请国防科技大
学、省委党校、浙江大学等单位专家 20余人

专题授课，培训党政人才 1400余人、教育卫
健等领域专业技术人才 5391人、社会工作人
才230人。

实施“万名郧西工匠培育计划”，围绕
现代产业工人队伍建设，开展家政服务、竹
藤编、中式面点师等就业创业培训 24 期，
培训技能人才 1200人；推进“万名职业农民
培育计划”，围绕重点农业产业、“三个经
济”发展，培训职业农民 25期 1428 人，农村
实用人才培育经验入选全省农民合作社培
育典型案例。

持续创新服务 激发人才活力

郧西县不断创新人才服务模式，积极搭
建人才创新创业载体，充分发挥产学研基地、

省级科创平台作用，全面激活人才引擎，驱动
经济社会高质量发展。

通过搭建“双创”平台，推进辖区科创
大厦、天河创新创业园、人才港规范运
营，吸引 144 家“双创”企业入驻，孵化科
技型中小企业 19 家，产出知识产权 34 个，
筹备申报国家高新技术企业 2 家；依托产
学研基地推进校地合作，推动武汉大学
中南医院与郧西县人民医院签订专科联
盟协议，联合浙江大学实施干部培训项
目，组织湖北汽车工业学院 249 名师生在
郧西实习实训。

持续发挥省级科创平台作用，依托中
庸电力（郧西）集团有限公司建成“新型配
电技术与装备湖北省重点实验室”；推动湖

北省鄂西北新能源汽车产业技术研究院 10
支专家团队走访猛狮科技、五龙河食品等
企业 24 家，10 名博士驻企解决技术难题 6
个，申报省科技厅乡村振兴项目、市科技计
划项目各 1 个，开展 AI 智能汽车科创营活
动，积极探索推进校地文旅项目合作；协同
武汉理工大学申报建设“城市低空技术与
工程重点实验室”。

营造良好环境 增强发展后劲

该县通过健全人才绩效评估机制、调整
优化人才引育留用政策等措施，营造良好环
境；加大资金投入，围绕产业链推行“政府搭
台-企业挂榜-专家揭榜”模式，引导高校专
家人才对接服务重点产业、骨干企业，打通高
校院所和企业人才交流通道，推动企业开展
关键核心技术攻关，带动产业链上下游提升
创新能力。

今年，该县设立 5000万元“人才发展专
项资金”，探索制定管理办法，规范“人才创业
投资基金”设立与运行，重点投资落地郧西且
具有创新潜力、高成长性的科创项目和初创
企业，持续夯实发展根基。

精准对接“楚才卡”“武当人才卡”持卡
人才需求，提供科研、交通出行、医疗卫生、子
女教育、老人养老等全生命周期服务；开展

“企业家沙龙”“人才沙龙”等活动，加强各领
域人才交流，及时掌握企业人才需求；坚持数
智赋能，完善包含 5.3万人信息的人才数据
库，推进人才数据智能化管理，营造“近悦远
来”的人才生态。

当下，郧西县正以“人才活水”润泽发展
沃土，通过机制创新、平台搭建、生态优化“三
轮驱动”，加速建设鄂陕毗邻县域人才高地，
为服务支点建设贡献郧西力量。

（图片由郧西县委人才办提供）

青 山 常 绿 水 长 清
——郧西县林业局以强烈担当扛牢生态保护责任

本报记者马胜江 通讯员陈国庆

六官坪林场发展温控大棚育苗.

今年以来，郧西县林业局深入贯彻落实
习近平总书记重要回信精神，切实扛牢确保

“一泓清水永续北上”的责任担当，全力以赴
做好森林资源保护工作，为助力建成支点、助
推绿色发展持续贡献林业力量。

截至目前，该县完成省定荒山造林任务
3000亩、二轮退耕还林补植补造 10387亩，义
务植树 178.1万株，占计划任务的 148.4%；林
业育苗 1100亩，占计划任务的 115.8%；完成
中央财政国土绿化示范项目建设 3.04万亩，
占计划任务的91.02%。

森林保护全面发力

“我们要像保护眼睛一样保护好每一片
森林，充分发挥森林的水源涵养作用。”在郧
西县今年初召开的林业工作会议上，该县林
业局相关负责人表示。

今年以来，该县压实压牢林长责任，全力
做好森林保护工作。县总林长、副林长召开
41次会议研究部署相关工作，县林长办召开
林长制专题会议 6次，解决国土绿化、森林防
火等领域重难点问题 25个，生态护林员巡护
APP上线率达65.02%。

广泛开展森林防火宣传教育，组织2000名
生态护林员、乡村扑火队员开展森林防火应急
演练，有效提升森林火灾早期应急处置能力。
累计发送防火提示短信5万余条，制作并悬挂
防火宣传标语 2000余条，出动宣传车辆 10余

次，印发森林防火宣传单1万余份，张贴防火通
告4000余张；实施森林防火视频监控系统、森
林防火应急道路、生物阻隔带等森林保护项目
建设，全力筑牢生态保护“绿色屏障”。

资源管护持续加力

监测发现中华秋沙鸭、白鹤、豹猫、中华
斑羚、红腹锦鸡、鸳鸯等国家重点保护野生动
物 10余种，这是郧西县林业局长期以来加强
森林资源管护取得的良好成效。

今年以来，该局常态化开展“清风行动”
“护鸟行动”以及“双随机、一公开”检查，持
续推进古树名木抢救复壮行动，成功救助野
生动物 10余只，对 16株濒危古树实施“一树
一策”专项保护；清理疫木 35万株，利用无人
机喷施药物防治松毛虫害 3.5万亩；以“护松
2025”“绿盾”等专项行动为抓手，与公安、应
急管理等部门开展联合执法行动 25次，依法
严厉打击各类破坏森林资源违法行为，切实
守护森林安全；严格执行建设项目使用林地
审核审批制度，加强政策宣传和解读，以高效
服务保障建设项目依法规范使用林地。

生态发展激发活力

结合“十五五”规划，郧西县林业局谋划
申报 14个重点林业生态项目，先后争取林下
经济等项目资金近 3000万元，加快编制林下
经济示范基地、黄龙山林场、龟龙山庄森林康

养等项目规划……
今年以来，该局以项目建设为抓手，做强

林下经济，做优木本油料产业，全面激发生态
发展活力。其中，向国家林业和草原局推送
的典型案例《以林长制为引领，做活“两山”转
化文章》在全国推介。

围绕林农需求，该局起草《郧西县支持林
下经济发展奖扶政策（试行）》，支持国有林场
围绕林下养殖、林下种植、森林康养等领域先
行先试、建好示范点……

今年以来，郧西县发展林下经济作物基
地 11.86万亩，初步形成林药、林菌、林油、林
蜂、林禽、林草、林旅、林特等八大林下经济模
式，实现产值12亿元。其中，六官坪林场发展
林下油茶 1846.6亩、连翘 1000亩，林下养鸡
5000只；黄龙山林场发展林下养鸡3000只、蜜
蜂100箱，种植连翘1200亩、竹荪100亩；佘家
湾林场发展林下养蜂80箱、油茶800亩。各乡
镇（场、区）积极行动，在林药、林蜂、林油、林
菌、林草等方面均打造出 2至 3个示范样板。
马安镇在白家山周边打造万亩连翘基地，三
官洞林区何家井村、三官洞村抚育原生林地
连翘 2000亩，湖北口回族乡坎子山村抚育华
山松2000亩，全县培育林下经济主体25家。

为大力发展木本油料产业，该县林业局制
定《2025年木本油料产业链工作要点》，编制
《2025年度县级木本油料产业发展乡村振兴项
目库》，争取国家、省级林下经济、油茶发展、林

产品加工贷款贴息等项目资金636万元。
截至 6 月底，郧西县已新建油茶基地

3000亩、油橄榄基地 7000亩，完成油茶育苗
80亩、油橄榄育苗 20亩、山桐子育苗 100亩；
对现有 24.25 万亩老基地开展施肥、中耕除
草、补植、病虫害防治等常态化抚育管护，全

面夯实木本油料产业发展基础。
山川披锦绣，河流水长清。当下，郧西县

林业局正以持续锤炼能力作风为抓手，不断
创新林业事业发展思维，为全力守护丹江口
库区生态环境、全面助推县域经济高质量发
展持续奋斗。 （图片由郧西县林业局提供）

志 愿 同 心 护 碧 波
——郧西县委社会工作部党建引领志愿服务助力绿色发展

本报记者马胜江 通讯员汪晨

扛牢守水护水责任、参与抗旱救灾、共建
生态文明……近年来，郧西县委社会工作部
在县委、县政府坚强领导下，坚持党建引领，
充分发挥党组织战斗堡垒和党员先锋模范作
用，团结带领广大志愿者为推动绿色发展、服
务支点建设作出了积极贡献。

党的十八大、十九大代表魏登殿组织群
众修公路、建楼房、建水窖、种蔬菜，发展乡村
旅游，推动乡村振兴；湖北口回族乡小新川村
党支部书记翁新强发展五味子产业助农致
富；“全国脱贫攻坚先进个人”刘廷洲带动 600
余名村民走上电商致富路；上津镇刘家湾村
党支部书记李青富暴雨中转移群众 90余名；
土门镇干部朱停林率队支援灾区；景阳乡干
沟口村党支部书记马祥旺暴雨中成功救出聋
哑老人……

志愿服务开展到哪里，党组织就覆盖到
哪里，党员干部的身影就出现在哪里。郧西
县创新构建“支部引领、头雁领航、党员带头、

群众参与”志愿服务体系，打造全域志愿服务
网络，突出党建引领，充分激发志愿服务队伍
守护绿水青山、服务地方发展的内生动力。
郧西县小喜鹊志愿服务联合会成立行业党组
织，构建“社区党组织-楼栋党小组-党员中
心户”三级组织架构，将城关镇科学划分为
103个网格单元，常态化开展志愿服务活动。
这一模式在全县推广后，形成“多网合一”的
融合服务格局。

截至目前，全县已培育党员志愿服务带
头人 1200余名，注册志愿者达 8万人，组建各
类志愿服务队伍 311支，其中专业守水护水志
愿服务队伍 125支，年均开展联合志愿服务活
动 1200余场次，服务群众超过 10万人次，实
现志愿服务“阵地全覆盖、活动全覆盖”。

守水护水，扛牢责任。郧西县羊尾镇与
陕西省安康市白河县城关镇签订党建引领鄂
陕互联协作协议，联合成立“党员志愿护水
队”“平安联防巡逻队”，共建“老船工”清漂协

作区。今年上半年，两地“党员志愿护水队”
联合开展跨省巡河活动 2次，排查整治排污口
12 处，有效保护了毗邻地区水域生态环境。
全县 125支专业守水护水志愿服务队在“守水
护水”专项行动中，协助监测水质点位 38个，
消除安全隐患17处。

参与抗灾救灾，办好民生实事，助力绿色
发展。刘廷洲带领 600余人发展电商产业，全
村登记注册电商实体店达 139家，村民人均年
增收超 3万元。今年以来，该县通过健全“三
报到”机制，推动党员突击队累计有效解决
1.3万亩农田干旱问题；1.2万名党员志愿者带
领 3.5万余名群众志愿者累计领办民生实事
2.3万件，志愿服务总时长超10万小时。

赓续红色基因，践行志愿精神。在党员
志愿者团结带领下，郧西县各类志愿服务组
织已成为共创生态文明、助力绿色发展、服务
支点建设的重要力量。

（图片由郧西县委社会工作部提供）郧西县小喜鹊生态环保志愿服务队常态化开展巡河活动。


