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“楚天名师”、十堰市柳林幼儿园副园长谢雯：

以爱为舟 红柳文化映幼教
记者吴忠斌

在十堰市柳林幼儿园

的晨光中，总能看到一个身

影穿梭于各个教室之间，时

而俯身与孩子轻声交谈，时

而驻足观察孩子们的游戏，

她就是被孩子们亲切称为

“谢妈妈”的副园长谢雯。

从青涩幼师到省级名师，23

年的坚守与创新，她用爱与

专业书写了一部动人的幼

教诗篇。
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初为人师

以爱为舟 驶向童心世界

2002 年，怀揣着对幼教事业的
无限热爱，19岁的谢雯踏入了十堰
市柳林幼儿园的大门。面对五六十
名活泼好动的孩子，初为人师的她
既兴奋又忐忑。

“那时的我，就像个‘孩子王’，
每天想着怎么让孩子们在玩中学，
学中乐。”谢雯回忆道。

她亲手为孩子们制作教具，将
废旧物品变成一件件充满童趣的教
学工具；她编排童话剧，让孩子们在
角色扮演中学会合作与分享；她设
计户外游戏，让孩子们在阳光下尽
情奔跑，释放天性。

“记得有一次，我们排练《白雪
公主》的故事，孩子们扮演得特别投
入，连平时最内向的小明都主动要
求当小矮人。”谢雯笑着说，眼中闪
烁着幸福的光芒。

2005 年，她凭借扎实的教学基
本功和创新的活动设计，在省级教
学评比活动中荣获了一等奖，这一
荣誉不仅是对她个人能力的肯定，
更是她专业成长道路上的重要里程
碑。从此，她更加坚定了在幼教领
域深耕细作的决心。

“真正的教育是生命与生命的
对话。”谢雯的办公桌上，一本本教
育笔记记录着她的成长轨迹：23年
来，从参与到主持课题研究，从优质
课竞赛到荣获湖北省基础教育成果
二等奖；从连续五年“送教下乡”覆
盖四个县市区，到作为国培讲师在
五所高校巡回授课。

当她作为代表在北京市大兴区
分享交流“灵秀课程”体系引发热烈
掌声时，有人问她成功的秘诀，她指
着窗外摇曳的柳枝：“红柳能在戈壁
扎根，因为每片叶子都在吸收阳光。”

专业进阶

以研为翼 翱翔教育蓝天

“教育不是重复，而是创造。”这
是谢雯常挂在嘴边的一句话。为了
不断提升自己的专业素养，她始终
保持着学习的热情，积极参与各类
教研活动，主持、参与近十项国家、
省、市级教育科研课题。

在“灵秀课程”体系的构建过程
中，谢雯带领教师团队立足十堰地
域特色，深挖“仙山、碧水、汽车城”
的文化资源，将地方文化融入幼儿
教育之中。

“我们希望通过课程，让孩子们
了解自己的家乡，热爱自己的文
化。”谢雯说。

为了验证课程效果，谢雯深入
课堂，与孩子们互动，观察他们的反
应。有一次，在“品德育行”课程的
实施中，她发现孩子们对武当山特
别感兴趣，便顺势引导孩子们讨论
武当山的文化特色，还组织了“小小
武当文化使者”活动，让孩子们向家
长和来访者介绍武当山。“看到孩子
们那么自信地介绍自己的家乡，我
知道我们的课程成功了。”谢雯欣慰
地说。

谢雯的专业能力不仅得到了孩
子们的喜爱，更赢得了同行的认可。
她的教学成果荣获湖北省基础教育
成果奖二等奖，教研项目荣获省级教
研成果一等奖，优质课、微课、教育叙
事、教学论文等获省市区级奖项 20
余项。同时，她还连续五年“送教下
乡”，覆盖茅箭区、郧阳区、丹江口市
及房县，参与教师超千人次，将优质
幼教资源带到了更多需要的地方。

文化领航

以“柳文化”为魂 构筑儿童友好生态

作为柳林幼儿园“柳文化”建设

的核心践行者，谢雯深知文化对于
幼儿园发展的重要性。她深耕园
所 50载文化根基，融合柳树特质与
十堰地域特色，与团队共同构建了
以“柳文化”为核心的园所品牌体
系。

2024 年柳林幼儿园形成“一园
四址”教联体格局后，她以文化为
纽带，牵头制定“一园一品”发展规
划，成为教联体发展的“文化领航
者”。

面对教联体管理、文化融合挑
战，她主导设计“146运行机制”：理
念上明确“柳文化”为统一内核，鼓
励分园延伸特色。如柳林园区的

“品德育行”课程突出“以德润心，
以行立人”，百强园区的“品探育
智”课程践行“科学+，赋能成长”，
东正园区的“品阅育心”课程实现

“书香育德，悦读立身”，香格里拉
园区的“品艺育美”课程重视“美在
生活，完整美育”，通过环境—活动
—课程的三阶推进，最终实现优质
均衡全面发展，让每一个园区都优
质、每一位教师都精彩、每一个孩
子都幸福的美好愿景。

“柳树遇水则活，我们的课程
也要像水流一样，既保持主干清
晰，又允许支流奔腾。”谢雯说：“我
们希望通过不同的课程特色，让每
一个孩子都能找到属于自己的成
长路径。”

在她的带领下，柳林幼儿园逐
渐形成了独特的文化氛围，成为了
孩子们成长的乐园。

为让课程成果走出园墙、链接
社会，2025 年，谢雯带领教联体
1700 余名教师和孩子们在十堰市
博物馆开展了“家乡的赠予”园本
课程成果展示活动，四园区分别呈
现特色成果。此次展览不仅让
1200 余件幼儿课程作品与市民见

面，更通过“文化小解说员”、“课程
游戏分享会”、“南水北调小乐团”、

“武当小武娃”等互动环节，让幼
儿成为课程成果的传播者，生动诠
释了“打开围墙的活教育”理念，也
让“灵秀课程”成为十堰学前教育
课程创新的亮眼名片。

团队引领

以学为桥 培育研究型师资梯队

“教师强则园所强”是谢雯始终
坚守的信念。为了提升幼儿园办
学质量，她以“为教师画好成长画
像”为核心，努力实现“以个人引领
团队，以团队提升质量”的育人愿
景。

面对青年教师“价值感迷茫、实
践经验弱”的普遍困境，谢雯通过
调研观察、一对一访谈等方式，深
入了解教师们的需求和困惑，设计
了“菜单式学习”模式，满足个性化
发展需求。她聚焦“自主游戏组
织”“家园沟通”等问题，带领教师
开展“主题式探究”，帮助青年教师
快速成长。

“我希望每一位教师都能在这
里找到属于自己的舞台，实现自己
的职业梦想。”谢雯说。

在她的引领下，柳林幼儿园的
师资队伍不断壮大，涌现出了一批
批优秀教师。他们不仅在教学上取
得了显著成绩，更在科研上屡获佳
绩，为幼儿园的发展注入了强劲动
力。

23载幼教路，谢雯以热爱与专
业深耕不辍。从初入职场的青涩幼
师到省级名师，她用自己的行动诠
释了新时代幼教人的使命与担当。

“教育是一场向美而行的遇见，
是一段温暖人心的修行。”谢雯说，

“我愿以教育微光，照亮每一个孩子
的成长之路。”


