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倾心育匠才 创新铸标杆
——湖北东风汽车技师学院办学纪实
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巍巍武当山下，滔滔汉水之

畔，这片孕育工业力量的土地，见

证着湖北东风汽车技师学院52载

的深耕历程。1973年从二汽中专

部起步，该校始终与十堰汽车产业

发展同频共振。从晋升国家重点

技工学校到转型技师学院，再到

2019 年划转十堰市管理，该校坚

守“育德树人、尚技励志”初心，

主动融入十堰市“一主四优多支

撑”产业布局，斩获全国职教先进

单位、国家高技能人才示范基地等

“国字号”荣誉，用实干铸就“技能

强校”金字招牌。

◆

◆
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近年来，学院以高质量发展为目
标，在师资建设、校企融合、以赛促
教、文化育人等方面发力，交出亮眼
答卷。

师资队伍“强”起来。通过公开
招考与高层次人才引进，吸纳 54名
青年教师，优化了教师年龄结构；每
年开展新教师岗前培训、青年夜校、
技能大赛集训，组织教师入企跟岗，
打造中青年骨干团队。同时参与国
家技能人才培养“工学一体化”重型
车辆运用与维修等 5个专业课标开
发，承接新能源汽车检测与维修等两
个专业教学资源建设，确保师资能力
与产业需求同频。

校企融合“深”下去。推行“跟岗

实习+就业”一体化模式，组织学生到
企业“识岗、跟岗、轮岗、顶岗”，学生
实习期与正式员工同工同酬。2024
届学生熊安俊入职东风设备三个月，
即担任班组长助理；2023届学生王宗
鑫入职康明斯东亚研发中心，首年即
获评“优秀员工”。

学院深度融入 4大产教共同体、
3大行业协会，与东风设备共建智能
装备产学研基地，与武汉海尔共建智
能制造产业学院，联合东风汽车建成
省级“工匠学院”，并获得国家支持，
推动校企合作从“牵手”到“并肩”。

竞赛成绩“亮”起来。2019年以
来，该校师生获国家级、省级奖项 70
余个，40 余人获“湖北省技术能
手”——2020年获全国职业技能大赛
铜牌，2021年获省创新创业大赛 2个
二等奖、省技工院校技能大赛 1金 4
银 3铜，2022年获省职业技能大赛 3
金 4银 5铜，2023年全省技工院校学
生技能大赛排名第一。2024年获全
国乡村振兴大赛铜牌，在湖北省第二
届职业技能大赛中为十堰市斩获 5
金、4银、3铜、6优胜。“以赛促教、以
赛促学”，让学生在竞技中成长。

育人体系“暖”起来。秉持“育
德树人，尚技励志”，建匠心育人体
系，通过“劳模工匠进校园”“职业生
涯规划”讲堂育职业素养，以“阳光
心态”“爱就在身边”讲座护心理健
康，用“新三科”“五四精神”讲堂传
文化，借诚信、友善课堂养品德，助
力学生成长为“德技并修”的新时代
技能人才。

52载耕耘，湖北东风汽车技师
学院用实干诠释“职教为民”担当。
未来，学院将继续以产业需求为导
向、以改革创新为动力，在培养高素
质技能人才、服务区域经济高质量
发展的道路上，书写更精彩的职教
答卷。

实干笃行实干笃行 以实绩赋能人才成长以实绩赋能人才成长

五秩传承五秩传承 厚植产业育人沃土厚植产业育人沃土
回溯湖北东风汽车技师学院发

展历程，每一个关键节点都与国家
汽车工业发展紧密相连。

该院曾是第二汽车制造厂技术
学校技工部，1994年成为国家重点
技工学校，2005 年升格技师学院，
2013年经省政府批准更名为湖北东
风汽车技师学院，2019年整体划转
十堰市政府管理。52载栉风沐雨，

始终锚定“服务行业发展、助力区域
经济、培育技能人才”办学宗旨。

该校办学层次覆盖中级工、高
级工、预备技师，开设的 20余个专业
皆紧贴产业需求，其中 3个专业入选
全国特色专业，6个获评省级重点专

业，形成“专业围着产业转”的布
局。同时，学院与 200余家企业结成
校企合作伙伴，构建起产教协同育
人的网络。

如今，学院已形成“高技能、重
实践”的办学格局，280余名教职工

中，中高级职称占比近 70%，专业课
教师“双师型”占比70%；4000余名在
校生里，就业班高级工、技师层次占
比达 89%，毕业生就业率达 95%。学
校已累计为汽车产业链输送大批“用
得上、留得住、能发展”的技能人才。

从国企办学到政府办学，从合
属办学到自主发展，“东风技师”的
品牌在岁月沉淀中愈发鲜亮。

在长期办学实践中，学院走出
“产业适配、教改引领、竞赛赋能、国
际视野”的特色发展之路。

产业适配方面，学院以就业为导
向，围绕智能制造、新能源汽车技术
动态调整专业。新增物联网应用技
术、智能网联汽车技术应用、无人机
应用技术等专业；学校入选全国首批
汽车行业典型技术技能岗位高适配
性职业院校，机电技术应用、新能源
汽车运用与维修等 4个专业成为就
业高适配性专业，系十堰市唯一获此
殊荣的院校。

以“订单班”联动龙擎动力、岚
图、本田等 80余家企业，开设东风乘

用车、康明斯等订单班 30余个，实现
“入学即定岗、毕业即就业”。

教改引领上，学院深耕教学改
革，制定岗位能力匹配培养标准，拥
有国家级技能大师 1人、省级技能大
师 4人，18名教师获省级及以上技术
能手，25人通过国家“工学一体化”教
师培训认定，学院入选国家首批“工
学一体化”建设试点院校。与陕西汽
车技师学院共享师资，对口援建江西
宁都、新疆民丰技工学校；教师定期
到企业实践。学院教师惠恒贤赴长

城汽车实践后，将“指差呼”标准、自
动化工具引入课堂。

竞赛赋能层面，学院构建“五梯
级”技能竞赛体系。世界技能大赛 3
个项目、国家技能大赛 2个项目湖北
省集训基地、重型车辆维修项目中国
集训基地落户该校（十堰市唯一赛事
基地，湖北省唯一牵头中国集训基地
的技工院校）。先后承办 4次全国选
拔赛、12次湖北省选拔赛，40余名选
手出战省赛、16人晋级国赛、8人入围
国家集训队，培养湖北省首个世赛全

国冠军、首个湖北籍世赛选手，3人获
全国技术能手、30余人获湖北省技术
能手，助力中国队实现重型车辆维修
项目金牌“零的突破”。

拓展国际视野。1985 年，学院
率先引入德国“双元制”，创新本土
模式，获国家级教学成果二等奖；
350 余人次教师赴德国参加培训，
40%在职教师有德国深造经历。与
汉斯・赛德尔基金会合作开设试点
班、模具机械工培训项目。为埃塞
俄比亚等 17国提供到校培训机会，
派师资赴巴基斯坦等 8国教学，为俄
罗斯等 10余国提供网课服务，传递
中国职教经验。
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湖北东风汽车技师学院校园。


