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郧西县马安镇初级中学英语教师王佩星——

自主为钥 开启学生成长新航程
记者吕超 通讯员孟涛 王珊珊

郧西县湖北口回族乡中心小学教师张荣蓉——

以梦为马 青春在边关绽放
记者吕超 通讯员孟涛 王珊珊

“教育的终极目标，是让学生学
会自己掌舵。”这是郧西县马安镇初
级中学教师王佩星从教十余载始终
坚守的信念。38岁的她，是中共党
员，也是深耕九年级英语教学与班
主任工作的“老兵”，更是“自主教
育”理念的坚定实践者。

在课堂上，王佩星摒弃“教师
讲、学生听”的教学模式，以“生本理
念”重构教学场景。词汇教学中，她
不局限于为学生领读与听写，而是
引导学生以小组为单位，运用思维
导图梳理词汇关联、借助词根词缀
推导词义，甚至鼓励学生化身“小老
师”，走上讲台分享自己的记忆技
巧。

曾有学生用“水果分类法”记忆
相关词汇，不仅让课堂氛围变得活
跃，更让其他同学在趣味中掌握了
知识点。阅读课上，她设计层层递
进的“问题链”，从文本内容理解到
作者写作逻辑分析，再到跨文化对
比思考，一步步引导学生主动挖掘
信息、碰撞观点。面对中考压力，她
不搞“题海战术”，而是帮助学生梳
理知识框架，指导他们根据自身薄
弱点制订个性化复习计划，教学生
学会自己管理时间、反思错题，让毕
业班学生真正成为学习的“主人”。

将“自主教育”延伸至班级管
理，是王佩星的又一创新实践。她
推行班级事务责任制，在班级设立
学习委员、纪律委员、图书管理员、
花草养护员等多个岗位，通过自荐
或竞选的方式选拔学生干部，明确
职责且定期轮换。原本内向的学生
小李，在担任花草养护员后，每天细
心照料班级绿植，不仅让教室充满
生机，更在与同学分享养护心得的

过程中变得开朗自信。
班级公约的制定也由学生主

导，每学期开学之初，她组织全班同
学围绕“理想班集体”展开讨论，共
同确定班级规则与奖惩办法。这种

“共商制”让学生对公约的认同感大
幅提升，自觉遵守成为常态。

在主题活动中，她实行“承办
制”，班会策划、运动会方阵设计、艺
术节节目编排，均由学生团队负责，

她仅在关键处提供指导。去年学校
艺术节，她所带班级的情景剧《青春
的选择》，从剧本创作到演员选拔，
全由学生自主完成，最终凭借深刻
的主题与精彩的表演斩获一等奖，
班级凝聚力也在协作中显著增强。

针对九年级学生面临的升学焦
虑，王佩星创新推出“双导师”成长
指导模式。她鼓励学有余力的学生
与暂时落后的同学结成“朋辈导
师”，互帮互助；她亲自担任每位学
生的“生涯导师”，通过个别谈心、家
校沟通，引导学生客观分析自身优
势与短板，明确可行的升学目标。
学生小张曾因成绩波动陷入迷茫，
王佩星多次与他谈心，帮他梳理知
识漏洞，制订阶段性学习计划，并联
系家长共同给予鼓励，最终小张成
功考入县一中。

“自主不是放任，而是在引导中
让学生学会担当与成长。”十余年
来，王佩星用“自主教育”为学生搭
建成长平台，所带班级不仅班风正、
学风浓，中考上县一中的人数更是
常年位居年级前列，她本人也多次
荣获优秀班主任、教学能手、师德标
兵荣誉称号。在她的引领下，越来
越多的学生在自主探索中找到成长
方向，奔赴属于自己的精彩未来。

26岁的张荣蓉，是郧西县湖北
口回族乡中心小学的班主任，同时
兼任语文、英语教学工作。2021年
从汉江师范学院毕业时，她怀揣对
教育的赤诚，毅然选择扎根这个鄂
陕交界的边关乡镇。这里三面环
陕、一面归鄂，是郧西县距离县城最
远的乡镇，经济薄弱、教育资源有
限，但三年来，她以基层为家、以学
生为亲，在大山深处书写着温暖的
教育故事。

初到学校，张荣蓉便遭遇教学
难题。语文课堂上，部分学生普通
话表达生硬、写作能力薄弱；英语
课堂里，山区孩子从未系统学习过
英语，对字母和发音充满畏难情
绪，不敢开口读英语。

为打破困境，她结合当地民族
文化与地域特色，摸索出“双语融
合+情境实践”教学模式。语文教学
中，她因地制宜打造“民族文化语文
课”：讲《草原》时，教学生唱回族民
歌《花儿与少年》，用“山丹丹开花红
艳艳”的歌词对照文中草原风光，让
学生在熟悉的文化情境中理解文
本；写作课上，引导学生写“家乡的
清真寺”“爷爷的牧羊鞭”，既练写作
又传文化。为解决学生普通话水平
较低的问题，她每天晨读让学生轮

流当“朗读家”，半年后学生普通话
水平显著提升。英语教学中，她推
行“生活场景英语”：教“food”主题
时，在教室开“英语小超市”，让学生
用英语介绍米饭、面条，还特意加入

“手抓羊肉（hand-grasped mutton）”
的英文表达。

湖北口回族乡不少学生因家庭
贫困、父母务工或单亲陷入成长困

境，张荣蓉始终把“关爱每一个孩
子”落实到行动中。小锐（化名）父
母常年在外，跟着年迈奶奶一起生
活，性格孤僻的他总爱捉虫子，人
际关系紧张、成绩垫底。了解到情
况后，张荣蓉每天找小锐谈心，关
心他的生活、教他与人相处，课间
帮他辅导作业，周末主动家访，时
时鼓励他。久而久之，小锐变得开

朗，不仅不再沉迷捉虫子，还敢主
动在课堂举手回答问题。三年来，
她为所有困境学生建立“成长档
案”，详细记录每位学生的家庭情
况、性格特点和学习进度，每月自
掏腰包给贫困学生买文具和教辅
资料。“大山里的孩子就像小草，多
给点阳光雨露，就能顽强生长。”这
是她常说的话，也是她的行动准
则。

作为班主任，张荣蓉摒弃“严管
高压”，着力打造有温度的班级
体。每学期开学之初，她和学生一
起制订班级公约，明确课前准备、
课堂纪律、卫生保洁等要求，配套
积分卡、表扬信等奖励机制。执行
时“严而有度、严中有爱”，让学生
守规则的同时感受温暖。她带学
生设计班级文化墙，在上面贴满绘
画、作文和班级荣誉；定期组织红
色文化主题活动与“六·一”儿童
节、元旦节集体活动，增强班级凝
聚力。为形成教育合力，她通过家
访、微信沟通、家长会等方式，加强
与家长的联系，既反馈学生在校情
况，也了解孩子在家表现，共同探
讨教育方法。在她引导下，班级形
成“人人有事做，事事有人管”的氛
围，多次被评为优秀班集体。

张荣蓉和学生们在一起。

王佩星给学生上生命安全课。


