
TT4343

从“补短板”到“创优质”的跨越之路
——竹山县“十四五”教育事业发展纪实

记者吴忠斌

SHIYAN DAILY

在鄂西北的崇山峻岭间，竹山县
的教育故事正悄然书写着新时代的
篇章。走进竹山县茂华中学，一堂融
合武当武术的体育课引来阵阵喝彩；
宝丰镇第二幼儿园里，孩子们在“农
耕体验区”辨认五谷；竹山县职业技
术集团学校的绿松石雕刻实训室内，
学生们正为即将参加全国技能大赛
打磨作品……“十四五”以来，竹山县
以“教育强县”战略为牵引，交出了一
份从“补短板”到“创优质”的高质量
发展“竹山答卷”。

投入倍增

从“有学上”到“上好学”

2023年春季，一座迪士尼建筑风
格的建筑在竹山县宝丰镇凤凰大道
落成，这座充分体现“新、奇、趣、美”
特点的建筑迅速成为网红打卡地，每
天带孩子来参观的人络绎不绝。这
里就是新落成的宝丰镇第二幼儿园，
自然与建筑的完美结合让其成为当
地名副其实的学前幼儿乐园。该园
占地 7178平方米，校舍建筑 3800平
方米，概算投资 1234万元，现提供普
惠幼儿学位360个。

为彻底解决城关镇明清小学办
学条件不达标，学位不足等突出矛
盾，2022年竹山县投资 3800万元对
学校进行全面改扩建，新建校舍
8644平方米及运动场等附属配套设
施。投用后，可容纳义务教育阶段学
生1200余人。

竹山县坚持学前教育普及普惠、
义务教育优质均衡、高中教育特色内
涵、职业教育融合发展，全面优化城
乡教育布局。持续加大政策支持，竭
力强化资金保障，以办好人民满意的
教育为目标，以教育事业发展“十四
五”规划纲要为引领，围绕“乡村振兴
教育、教育振兴乡村”重大使命，牢守
校园校舍安全底线，科学优化学校布
局，接续补齐学校短板，努力扩大资
源供给，奋力缔造山区教育强县。

2021年至今，该县累计投入资金
7.18亿元，先后新建麻家渡镇初级中
学、潘口乡中心幼儿园、溢水镇第二
幼儿园、宝丰镇第二幼儿园、秦古镇
第二幼儿园、竹坪乡中心幼儿园；改
扩建城关镇明清小学、潘口乡中心小

学、县职业技术集团等 75所学校，共
实施学校建设项目 106个，新建及改
扩建校舍 20.61 万平方米，运动场
92600 平方米，累计新增学位 7172
个。全县学校食堂“互联网+明厨亮
灶”全覆盖。这些项目的实施，为助
推山区教育高质量发展、提供优质公
平的教育资源、促进乡村振兴提供了
坚实保障。

在偏远的柳林乡中心学校，学生
用上和城区同步的“智慧课堂”，教师
陈彬说：“山里娃也能触摸到优质教
育的温度。”

强师赋能

让教师“下得去、留得住、教得好”

“如果没有‘县管校聘’改革，我
可能一辈子都在村小。”2023年，青年
教师詹鹏程通过教师交流机制，从得
胜镇村小调入县实验小学，专业能力
快速成长。

在擂鼓镇护驾小学，95后教师周
爽住进了新建的教师周转宿舍：“县
里给乡村教师发补贴、配公寓，我们
扎根乡村更有底气。”

竹山县始终坚持把教师队伍建
设作为教育发展最重要的基础工作
来抓，着力打造师德高尚、业务精湛、
充满活力的高素质专业化教师队
伍。“十四五”期间，该县通过全省统
招和地方自主公开招聘方式，共补充
教师 810人，师资结构进一步优化；
争取教师培训项目 175个，参训教师
累计 18000余人次，教师专业素养进
一步提升；新增正高级教师 2人，副
高级教师 277 人。开设校长论坛 5
期，依托“国培计划”和“省培计划”，
促进校长专业化发展，打造县级以上
名校长 9人。完善教职工合理流动
的用人机制，交流校长、教师 1400余
人。加强师德师风建设，形成师德师
风建设长效机制，评选师德标兵 55
人，师德先进个人 79人。教师待遇
不断提高，在全市率先实现教师年平
均工资收入水平不低于当地公务员
年平均工资收入水平，尊师重教的氛
围更加浓厚。

竹山县通过“书记上党课”、党员
轮训、各支部理论学习，为党员干部

“补钙壮骨”，推动“大家学、大家谈、

大家做、大家比”，把党员示范引领贯
穿教育管理和教育教学始终。

2025年，竹山县教育局实行“五
级联培”，精编县级 15个和暑期 5个
专题培训项目，覆盖 3500余人次；组
织心理健康骨干教师、人工智能等培
训，1366名党员、3820名教师在以训
增智、以赛促学等多元培训中锻造真
本领，一批批教育精兵为推动教育事
业高质量发展注入强劲动能。

改革攻坚

积极破解教育发展难题

“双减”政策落地后，竹山县探索
出“基础+拓展+延时”服务模式。在
麻家渡镇小学，剪纸、皮影等非遗课
程成为课后服务亮点，学生家长感
叹：“孩子作业少了，兴趣多了，笑容
也更甜了。”

“师生同考”是竹山教育人津津乐
道的新鲜事。去年高考模拟考，竹山
县一中30名教师与学生同步答题，数
学教师杜辉坦言：“站在学生角度解
题，才发现课堂需要更多分层设计。”

2024年，该县创成省级示范性教
联体1个，省级教联体试点2个，市级
教联体试点 3个。义务教育阶段教
联体覆盖率 100%，融合型教联体覆
盖率达 72.7%。教联体内交流轮岗
427人。建成教联体交互式教室 55
间，累计开展教联体学校教学教研等
活动 200 余场次，参与教师近 3500
人。城乡跨越山水，教师联出成果，
学生联出活力，学校联出效益。

近年来，竹山县大力推进“快乐成
长”工程，坚持德智体美劳“五育”并举
教育理念，积极为青少年创造良好成
长环境，促进其全面健康发展。竹山
县各级各类学校更是持续深化“快乐
成长”工程，开展多元化文体活动，为
学生全面发展和健康成长注入活力。

该县将“快乐成长”刻进教育基
因，推出“四加四减四增四提四保”系
统工程。文件上的铅字落地为具象
场景：孩子的书包里不再塞满练习
册，“无作业日”让教室飘起水墨丹青
与琴弦歌声；“无白板日”里，电子设
备集体“休眠”，粉笔与黑板的摩挲声
重唤课堂本真的温度。

在竹山县，“快乐成长”工程不仅

仅是一句口号，更是一种行动、一种
责任。从县委、县政府到县教育局、
从学校到家庭、从社会各界到每一个
孩子，都在为这一工程贡献着力量。

回望过去，竹山县的教育变革已
远远超越“建几所学校、招几名教师”
的层面。它用五年时间证明：在山区
县，教育完全可以成为阻断贫困代际
传递的“利刃”、吸引人才返乡的“磁
石”、推动县域经济转型的“引擎”。

站在新起点，竹山教育人清醒地
认识到自身的短板：城区公办园校学
位仍有缺口，职业教育产教融合深度
不足，乡村教师“招留难”问题待解。
对此，“十五五”规划已画出路线图
——投资 1.2 亿元建设人工智能教
室，实施“种子教师”培育工程，打造

“研学旅行+劳动教育”基地……
“教育是竹山绿色发展最持久的

引擎。”竹山县委书记汪正义说，“我
们将继续以优先投入、改革创新为主
线，让每个孩子都能享有公平而有质
量的教育。”

开展文体活动

评选新时代好少年

举办足球赛
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