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厚 德 笃 行 立 己 树 人
——房县门古寺镇中心学校“成功教育”实践纪实

记者吴忠斌 通讯员陆冰霄 叶盛煜

SHIYAN DAILY

近年来，房县门古寺镇中心学校
以“立德树人、提高质量、促进公平”
为根本，以“成功教育”实施方案为抓
手，在教育教学、德育工作、校园安全
等方面取得了显著成效。

深耕课堂 提升质量

在门古寺镇中心学校各个学校，
“教学质量是学校的生命线”根植每位
老师心中，他们深耕课堂，不断创新教
学方法，提升学习效果。

中心学校制订了《关于“加强教
学常规管理、严格教育教学工作考
核”提升教学质量的规定》，让教学质
量提升目标明确，工作有效。

中心学校每个月会组织督导组
深入各个学校，把教学常规作为教
师绩效考核的重要内容。2024年中
考，门古寺镇中心学校荣获县级教
学工作二等奖，这是中心学校教育
教学工作成效的高质量答卷。

学校落实《门古寺镇青年教师
培养方案》，通过师徒结对、教学业
务培训等方式，助力青年教师成长。

在全县中小学教师素养大赛中，
中心学校 5位教师脱颖而出，荣获佳
绩；在学科教学竞赛中，十余位老师
取得优异成绩。这些成绩得益于中

心学校对教育教学工作的深耕细作
和对教师队伍的悉心培育。

立德树人 润物无声

德育是学校教育的灵魂。门古寺
镇中心学校始终坚持立德树人的根本任
务，以“成功教育”实施方案为抓手，努力
构建全方位、多层次的德育体系。

学校完善德育管理网络、活动安
排、制度、考评等体系，确保德育工作
有序开展。在节日、纪念日开展丰富
多彩的活动，如“文明铸魂、童心筑
梦”“六·一”儿童节文艺演出等，让学
生在参与中受教育、在体验中成长。
初中、河兴、秦口、项家等学校分别有
优秀班级、优秀社团、优秀中队、优秀
学生在全县评优活动中脱颖而出。

除了传统的德育活动，中心学
校还积极探索劳动教育新模式。各
校结合各学段的劳动教育目标，探
索开展“三园共育”（校园、田园、家
园）的劳动教育模式，培养学生责任
感和实践能力。

筑牢防线 守护成长

门古寺镇中心学校始终将校园
安全放在首位，通过一系列有效措

施，筑牢了校园安全防线。
中心学校采用“1530”安全管

理模式，即每天放学前 1分钟、每
周放学前 5分钟、每节假日放学前
30 分钟，对广大师生进行安全教
育，让学生时刻牢记安全的重要
性。同时，学校还结合季节、天
气、重大节日开展专题安全教育，
提高学生自我保护能力。

中心学校成立专项整治工作

领导小组，统筹全镇校园安全专项
整治工作。各学校定期开展校园
安全月检查和消防安全月检查，对
检查出来的安全隐患及时整改。

为提升校园安全防范能力，中
心学校投入约 15万元，为各校配齐
防撞栏、烟雾报警系统等设施。各
校还升级了可视一键报警装置，打
通消防通道，为校园安全构筑坚实
防线。

组织学生集中观看“开学第一课”。（资料图）

师 德 铸 魂 文 化 润 心
——房县红塔镇中心学校高质量发展纪实

记者吴忠斌 通讯员钟芳 肖德宏

近年来，房县红塔镇中心学校
通过强化师德建设、深耕文化润校、
构筑成长阶梯三大举措，走出了一
条具有区域特色的教育高质量发展
之路。

师德为先：精神高地的坚
守与传承

清晨的阳光洒在红塔镇中心学
校，教师们步履匆匆。学校的师德
师风建设主题展板上，“躬耕教坛、
强国有我”八个大字格外醒目。

“教育是心灵的对话，是灵魂的
触碰。”红塔镇中心学校校长唐杰在
接受采访时说，“我们始终将师德师
风建设放在教师队伍建设的核心位
置，通过开展主题教育活动、学习师
德规范和典型案例，引导教师自觉
遵守职业道德，为人师表。”

在房县红塔镇七河中学，一场
别开生面的师德师风培训会正在进
行。七河中学市级师德标兵张双老
师用朴实动人的语言，分享自己在
教育一线的实践与感悟，其爱岗敬
业、爱生如子的事迹深深感染了在
场的每一位教师。

通过集体化办学、校际交流等
机制，红塔镇中心学校将教育家精
神融入师德师风建设全过程，辐射

和引领全镇教师见贤思齐，共同构
筑起红塔镇教育精神高地。

文化润校：特色发展的探
索与实践

欲育人，先育文。中心学校立
足区域实际，牵头并指导全镇各中
小学挖掘本土文化资源，将红色文
化、生态文化融入课程体系，形成了

“一校一品”的特色发展格局。
借鉴中心学校的成功经验，全

镇各校因地制宜，通过开设地方课
程、组建特色社团、开展研学实践等
多种形式，将文化传承的种子播撒
在学生心中。打造的多个品牌社
团，在各级各类比赛中屡获佳绩，校
园文化建设稳步推进。

从深入学习南潭精神的红色宣
讲团，到身临其境的采茶体验，学生
在活动中增强了文化自信与家乡认
同感。红塔镇中心学校以文化建设
为引领，带动了全镇教育的内涵发
展，形成了具有区域特色的教育模
式，进一步提升了红塔教育的整体
影响力。

精研笃行：专业成长的阶
梯与平台

教师的水平决定着教育的高

度。红塔镇中心学校着力构建多元
化、立体式的教师成长体系，为教师
搭建施展才华、提升能力的平台。

“青蓝工程”是红塔镇中心学校
实施的一项重要举措。通过校内新
老教师结对帮扶，助力全镇青年教
师专业成长。在“青蓝工程”的推动
下，一批批青年教师迅速成长起来，
成为教学一线的骨干力量。红塔镇
中心学校还积极组织各类教学竞
赛、同课异构、课题研讨活动，为教

师提供交流与展示平台。
在最近举行的一次青年教师素

养竞赛中，全镇 35岁以下的青年教
师全员参与，他们在课堂上各展所
长，竞相秀出自己的看家本领，每堂
课都精彩纷呈。课后，评委老师紧
扣课例进行点评指导，让参赛教师
有所学、有所得。

“我们将凝聚全镇教育工作者，
共同致力于提升教育质量，推动区
域教育高质量发展。”唐杰表示。

组织学生体验采茶、制茶。（资料图）


