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激发潜力 创造无限可能
——东风七中七年级数学组的育人之道

记者王聪骢 通讯员肖业鹏

SHIYAN DAILY

每周五的课后服务时间，东风七中的数
学思维训练营总是座无虚席。对数学有着
浓厚兴趣的同学们聚集在这里，在老师的引
导下，在数学的知识王国里遨游，通过努力
去摘取知识的果实，得到个性化的发展。

2025届毕业生金子涵的故事，是训练营
育人成果的生动注脚。刚入训练营时，他的
数学成绩并不突出，但对数学学习有着近乎
执拗的钻研精神。刘卫武老师发现了他的
潜力，为他量身定制了“爬坡式”学习计划：
由浅入深，逐步加量，每周进行两次一对一
答疑。“刘老师从不直接给结果，而是分步骤
引导，以提问的方式引导我思考。”金子涵最
终以优异成绩考入东风高中高峰班。

因材施教、分层教学的策略贯穿于日常教
学的每一个环节。在课堂上，教师会设计不同
层次的教学目标：基础层聚焦概念理解，提升
层侧重方法应用，拔尖层则挑战综合创新。课
后作业同样分层设计，年轻教师出的基础训练
卷确保基础知识过关，老教师出的中考模拟卷
则瞄准升学冲刺。“习题要精讲精练，不搞大量
刷题。”这是数学组多年坚持的原则。

精准的教学策略收获了丰硕成果。
2025届训练营中，不仅有 24人考入三大校
高峰班，上线率居张湾区前列，更重要的是
实现了整体成绩的提升，各项指标在全区持
续领先。彭睿可同学从刚入初三时的中游
成绩，到最终考入郧阳一中高峰班，正是这种教学模式
下的突出效果。

“教无止境，研无止境。”这八个字是组内老师们的
行动指南。在这支 10人的团队中，4名高级教师、2名一
级教师组成了坚实的骨干力量。他们不仅关注学生成
绩，更注重教学研究：多篇论文在省级以上刊物发表，多
项课题获区、市级教学成果奖。张琪老师作为十堰市中
考数学命题专家组成员，将命题经验毫无保留地分享给
组内教师；刘成老师的“育人先育心”理念，影响着一批
又一批青年教师；左肖肖老师，从教以来始终秉持“因材
施教，激发潜能”的理念，擅长将复杂的数学知识转化为
通俗易懂的语言，课堂生动有趣……

新学期伊始，教研组又开始了新的忙碌。“一群人一
起会走得更远，我们是一个团队，我们要在新的学年做
出更好的成绩。”组长张琪朴实的话语中充满期待。

周三下午两点半的铃声刚落，1号楼六楼
专用备课室就热闹起来，这是初三数学组每
周固定的集体备课时间，黑板上“冲刺 2025中
考”几个大字格外醒目。数学骨干教师、高级
教师刘成正拿着红笔，在青年教师万欣出的
基础训练卷上圈圈点点：“这道几何题的辅助
线提示太直接了，要给学生留思考空间。”

这样高效协作的场景，源于 2023年开始
的集体备课改革。此前，教研组的备课会常
常陷入“每人都讲几句”的泛泛而谈。改革
后，他们创新性地采用“一老一新两人主备
制”：经验丰富的老教师负责把握中考方向、
设计核心知识点，青年教师则侧重课件制作
和基础题型设计，通过后全组共用一个课件，
再根据各班学情进行个性化微调。这种模式
既保证了教学质量的底线，又释放了个体创

新的空间。
在九年级复习阶段，集体智慧的发挥更

是到了极致。组内平均每人每周出一张校本
作业卷，年轻教师主攻基础训练卷，老教师则
负责中考模拟卷的命题。“常有年轻老师出的
题目难度把握不准，我们就在集备时当场讨
论纠正。”张琪解释道，这种“精准滴灌”式的
研讨，让习题设计既避免了“题海战术”，又能
直击学生薄弱环节。

严立建老师的几何画板技术，成为集体备
课的“技术王牌”。他制作的课件能以动画形
式展示图形变化过程，当鼠标拉动四边形顶点
时，图形面积的变化和计算结果会实时呈现。
抽象的几何定理一下子就直观了。学会这项
技术的陈志伟、戢梦丹老师，如今也能熟练制
作动态课件。

2025年中考成绩公布后，万欣老师看着
自己班级的优异成绩，想起了三年前刚入职
时的窘迫。这位陕西师范大学的研究生尽管
专业知识扎实，但仍然在教学生涯初期屡屡
碰壁。“教学生不仅是教知识，更多是管理的
过程、交心的过程、思维碰撞的过程、人格魅
力影响的过程。”张琪组长的点拨让她茅塞顿
开。从最初的手足无措到后来的游刃有余，
万欣老师逐渐领悟到教育教学的真谛。

当 2024年秋，万欣和刘欢两位年轻教师
第一次承担初三教学任务时，教研组启动了

“全周期护航”计划。要求她们每周至少听 3
节老教师的课，而张琪、刘卫武等资深教师则
轮流听她们的课并进行针对性点评。“复习课
不是知识点的简单重复，每堂课要聚焦一个
考点，讲透考法。”刘卫武在听课后的点评，让
万欣明白了复习课的精髓。这种“传帮带”的
传统在教研组已延续多年。2025 年秋季学
期，数学组又迎来了两位新人，组内马上为她

们量身定制了成长计划并实行“一老带一新”
搭档备课的模式，让新教师倍感踏实。

青年教师的成长轨迹中，总能看到老教师
的身影。刘欢老师在张湾区首届“我为中考命
题”大赛中斩获一等奖，背后是教研组连续三周
的命题研讨；陈志伟老师的课例获省级二等奖，
离不开严立建老师手把手教他制作几何画板课
件。同样体现团队奉献精神的还有青年骨干教
师左肖肖，在冲刺中考的最后关头检查出怀有
身孕后，她没有告诉身边的同事，孕期前三个月
一天假也没请过，哪怕是预约去产检，也坚持与
其他老师换好课再去，直到中考结束、学生成绩
公布后，她才告诉大家自己已怀孕四月有余。
她所带班级的数学成绩也从刚上九年级时的平
均分85分，提升到中考成绩平均100分以上。

这种代际传承，让教研组形成了“年年有
新秀、届届出优师”的良性循环。因成绩突
出、成长迅速，万欣、刘欢、陈志伟三位年轻教
师本学期继续留教九年级。

教研创新 从“各自为战”到“协同攻坚”

薪火相传 在实践中淬炼成长
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九月的十堰，秋意渐浓。在十堰市东风第七中学七年级数学组办公室里，一场特殊的“迎新仪式”正在进行——刚刚带领

2025届学子取得中考优异成绩的原九年级数学组教师们，正在召开全组新学期工作会，本学期数学组又迎来了两位新教师。“我

们全年级数学教学不是老师个人孤军奋战，而是全组团结协作打整体仗。”组长张琪的话语，道出了这个团队连续多年保持教学

佳绩的秘诀。

精心设计教案 召开集体备课会


