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筑牢战斗堡垒 服务发展大局
——2025年市直机关党建工作回眸

记者王雁博 吴守全 通讯员陈伟

全面从严治党永远在路上。工委以深化作风
整治、推进清廉建设、抓实问题整改为重点，推动
全面从严治党向纵深发展。

深化作风整治，筑牢纪律防线。坚持把学习
教育作为机关党建工作的重点任务，督促指导市
直 94个县处级领导班子查摆问题 652个，501名党
员领导干部查摆问题 2114个，领办并解决民生实
事 536项，上报推荐 36个市直单位开门教育典型
事迹，以实际行动践行初心使命。

推进清廉建设，涵养清风正气。对 2025年市
直单位“清廉机关・提能力当标杆”活动作出安

排，围绕“清廉教育、清廉文化、清廉制度、清廉监
督、清廉服务”5大载体推进 15项重点活动，5家单
位申报省委直属机关工委清廉机关建设创新案
例。召开市直清廉机关建设工作座谈会，交流经
验、部署任务，推动清廉理念深入人心。对 87家市
直单位开展政治生态分析研判，针对性提出意见
建议，营造风清气正的政治生态。

抓实问题整改，提升工作质效。配合省委巡
视、市委巡察工作，做好 87家市直单位相关资料收
集整理报送，制定巡察反馈问题整改方案，细化
131项整改措施，目前已推进 110余项措施落实落

地，以整改实效推动机关党建工作提质增效。
2025年，市委直属机关工委通过一系列扎实

有效的举措，推动机关党建工作取得显著成效：理
论武装更加深入，基层基础更加牢固，党建融合更
加紧密，纪律作风更加严明，为打造鄂西区域性中
心城市提供了坚强组织保障。2026年，市委直属
机关工委将继续以深化模范机关建设为牵引，以
促进党建业务深度融合为重点，以纵深推进“清廉
机关”建设为载体，全面提高机关党建质量，为奋
力谱写中国式现代化湖北实践十堰篇章贡献机关
党建力量。

纵深推进从严治党 切实涵养清风正气纪 律 护 航

九万里风鹏正举。2025年，十堰市直各机关以党建引领发展、把党建融入发展，以昂扬进取之姿“创一流、争第一、干唯一”，成为服务支点建

设的“火车头”和打造鄂西区域性中心城市的“主力军”。

风卷红旗过大关。2025年，十堰市委直属机关工委深入贯彻新时代党的建设总要求，紧紧围绕市委决策部署，坚决扛牢全面从严治党主体责

任，构建“思想铸魂、基础夯实、融合赋能、纪律护航”的工作闭环，推动机关党建与中心工作深度融合，为十堰高质量发展注入了强劲的红色动力。

构建四级联动体系 夯实党员信仰根基思 想 铸 魂

理论武装是党的建设的首要任务。市委直属机
关工委聚焦“学思想、强党性”，创新构建“中心组领学、
党支部精学、青年学习小组研学、党员自学”四级联动
学习机制，推动党的创新理论在市直机关落地生根。

以有效学习筑牢思想根基。87个市直单位党
组（党委）严格落实“第一议题”制度，围绕习近平
总书记关于党的建设的重要思想和考察湖北重
要讲话精神及党中央重大决策部署，扎实开展党员
春季轮训，实现党员学习全覆盖。为确保学习实
效，工委强化督导闭环管理，组织 7个牵头单位到 18
家市直单位开展理论学习中心组列席旁听，及时印

发学习情况通报，倒逼学习任务从“有形覆盖”向
“有效覆盖”转变。

以精准培训提高干部素养。工委精准施策、靶
向发力，全年举办新任党务干部、新发展党员、机关
党委专职副书记和机关纪委书记等 5期专题培训
班，培训1300余人次。创新“理论+实践”培训模式，
组织学员走进东风商用车新工厂、十堰低空经济产
业园等重大项目现场，将课堂搬到产业一线，让党
员干部在实践中深化理论认知。针对党政机关重
要岗位干部，举办贯彻中央八项规定精神专题轮训
班，544名学员集中接受纪律教育并观看警示教育

片，拧紧纪律“总开关”。
以更优载体营造浓厚氛围。完成《十堰机关党

建网》栏目改版与内容充实，全年录入市直单位稿
件 130余篇，打造机关党建信息传播主阵地。全新
上线的“十堰机关党建”微信公众号，发布信息 36期
64条，成为党员干部指尖上的“党建知识库”。同
时，严格落实意识形态工作责任制，每月专题分析
研判市直机关意识形态领域风险，完成多份研判分
析报告，有效防范化解风险隐患。在《十堰日报》等
主流媒体刊发多篇深度报道，讲好市直机关党建故
事，传递党建正能量。

组织市直单位新发展党员在郧阳区参观昌欣食用菌产业基地。

持续规范组织建设 锻造坚强战斗堡垒基 础 夯 实

基层党组织是党的全部工作和战斗力的基
础。工委从党员队伍建设、组织规范管理、组织生
活严肃三个维度发力，不断夯实基层基础，让战斗
堡垒更加坚固。

在党员发展上，严把“政治关、程序关”。制定
并完成 2025年市直机关 211名党员发展指导性计
划，举办发展对象培训班，组织公检法等单位对466
名发展对象逐人政审联审，坚决杜绝“带病入党”，
党员队伍结构持续优化。

在组织建设上，不断“标准化、规范化”。建
立机关党组织换届“动态提醒+督办推进”机
制，对 29 家临期换届单位“点对点”提醒督促，
确保党组织换届工作按时规范完成。工委成立
专项调研组，对基层党支部规范化建设推进情
况进行实地调研，梳理问题清单并督促整改。
在党费管理方面，开展专项检查，确保党费收
缴、使用和管理规范透明，全年下拨 46 万元用于

“七一”等节日慰问党员 640 人次，为 354 名老党

员颁发“光荣在党 50 年”纪念章，传递党组织的
温暖与关怀。

在组织生活中，坚持“淬党性、强修养”。狠抓
“三会一课”、民主生活会等制度落实，指导各支部
利用“十堰红”基层党建信息平台规范记录组织生
活。成立 9个督导组，对市直单位 2024年民主生活
会进行全覆盖全过程全方位督导，推动党员干部严
肃认真开展批评与自我批评，党内政治生活的政治
性、时代性、原则性、战斗性显著增强。

党建工作的成效最终要体现在服务大局上。
工委坚持“党建引领、业务融合”，推动机关党建与
中心工作同频共振、同向发力。

打造特色党建品牌，凝聚发展合力。凝练“一
泓清水”机关党建品牌，划分 7个联建片区，开展联
建活动 15场，推动机关党组织联建共建、资源共
享。选树“税惠民生”“法护营商”等一批党建品牌
在微信公众号展示，形成“一单位一品牌、一支部一
特色”的党建品牌矩阵。同时，推动群团活动与党
建品牌建设深度融合，联合市总工会、体育局等开
展“会聚良缘・相约七夕”非遗主题联谊、武当武术

“四进”培训、职工球类运动会等活动，161名机关
干部参与太极培训，485人参加球类赛事；选树 5个

“十堰五一劳动奖状”获得单位、6名“十堰五一劳
动奖章”获得者，激发机关干部干事创业热情。

创新开展志愿服务，践行为民初心。工委组织
市直机关党员志愿者 800余人加入“京堰节水爱水
护水联盟”，开展“保护母亲河”“节水宣传进社区”
等志愿服务活动；组织 200余名党员干部参加植树
活动，为十堰增添绿色屏障；965名党员干部参与

“堰马”志愿服务，保障赛事顺利开展；150家市直
及有关单位 600余名领导干部参加 2025“神武峡”

国际文旅推介活动，助力十堰文旅产业“出圈”。
切实助力中心工作，推动提质增效。工委制定

茅箭区驻村工作要点，领办营子村通组道路拓宽硬
化、老茶园提档升级等 2项民生实事，助力乡村振
兴。开展党委部门、政法系统创先争优工作交流展
示和“服务建成支点建设大山里的深圳”市直党群
机关青年干部大讨论活动，引导机关干部立足岗位
建功立业，服务十堰高质量发展。选派 68名市直
机关党建专员下沉社区，领办“老旧小区改造”“养
老服务提升”等民生实事 120余项，解决群众急难
愁盼问题，打通服务群众“最后一公里”。

党建领航助力发展 服务大局尽显担当融 合 赋 能

举办市直单位新任党务干部培训班。

召开2025年市直机关党的建设暨2024年机关党组织书记抓基层党建工作述职评议会议。
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在郧阳区柳陂镇龙韵村召开省直机关党员干部教育基地提质
升级座谈会。

组织党群机关年轻干部交流研讨。

组织市直单位机关党委专职副书记参观竹山通用机场。（本版图片均由市直机关工委提供）


