
持续办好“孕乐会”“阳光宝贝评选”等系列主题品牌活动。

2025年，市妇幼保健院紧抓全市公立医院高质量发展
项目、国家妇幼保健机构能力提升项目实施的重大机遇，紧
扣服务能力提升与转型发展主线，扎实推进传统学科优化
整合、新兴学科培育建设、管理运营降本增效等重点工作，
有效破解一批影响医院生存发展的历史遗留问题，推动医
院发展态势持续平稳向好，为服务支点建设贡献了坚实的
妇幼力量。

产科、儿科传统核心业务能力实现新跃升。医院全新
开设产科嘉年华高端VIP病区，升级拓展母婴照护中心，理
顺管理体制机制，打造产前、产时、产后一体化全周期服务
体系；挂牌成立肖梅、伍绍文等知名产科专家工作站，成功
获批国家级高危孕产妇门诊、母胎医学门诊及高危孕产妇
住院MDT建设单位。住院分娩量持续领跑全市，长期保
持孕产妇零死亡、重大纠纷事故零发生的良好纪录，全市孕

产妇急救中心地位进一步凸显。新生儿急
救能力提档升级，外埠转入新生儿救治工
作取得重大突破，成功救治 3例极低出生
体重新生儿。儿科完成资源优化整合，新
开展儿童支气管镜、消化内镜诊疗业务，儿
童神经、心血管系统疑难复杂病例救治水
平显著提升，同时新增小儿疝气、肠套叠等
小儿外科手术业务，生育友好医院、儿童友
好医院建设取得丰硕成果。

转型发展迈出坚
实新步伐。医院大力
引进内外科高层次专
业人才，组织一批青
年骨干开展转岗专项
培训，充实到内外科
及中医康复、皮肤整
形美容专科中。成功
开展髋关节置换、股
骨头置换、胃癌胃大
部切除术等标志性转
型手术，专科技术实
力实现突破。新设立
的医养老年人照护中
心，以优质的环境、专
业的服务赢得社会各
界广泛赞誉。

骨干人才培养成

为发展新亮点。医院依托京堰对口协作契机，实施百人骨
干进修工程，分批次选派 100名转型发展急需的骨干人才，
赴北京、武汉等地知名医院，重点进修内外科、中医康复、
小儿外科、皮肤整形美容等业务，为新学科培育发展蓄势赋
能。同时，评选 50名实用型人才，给予特殊政策与待遇，充
分发挥其学科建设砥柱作用。此外，医院依托全市妇产科
人才培训基地平台优势，累计为基层培养妇产科专业人才
近 100名，为筑牢全市孕产妇保健网提供了坚实的人才支
撑。

妇幼保健能力提升项目取得重大进展。五堰老院区改
造提升工程正紧锣密鼓推进，改造后的老院区预计于 2026
年 5月 1日投入使用，将精准对接医院转型发展需求，优先
布局内外科、中医康复、皮肤美容整形等业务，同步强化女
性及青少年儿童健康管理服务，着力为广大群众提供更全
面、优质的健康服务。

降本增效与管理效能实现大幅提升。医院秉持“过紧
日子”理念，多措并举筑牢精细化管理防线：优化人员结
构，清理冗余岗位，有效降低人力成本；精简行政后勤职能
科室，严控零星供应商数量，全方位压缩办公用房占用及水
电、后勤、绿化、物业等支出，同时严格规范职称评聘、编制
管理、人员招聘等工作，推动医院经济运营态势持续平稳向
好。

强化党建引领，赋能事业发展。医院充分发挥党组织
战斗堡垒作用，建强建优党委领导班子，对临床、护理、行
政后勤干部开展全面分类考核，通过“免去一批、提拔一
批、轮岗一批”的方式，有效激发干部队伍干事活力。同
时，全面优化基层党组织设置及各支部班子配备，实现“双
培养”目标，推动党建工作与业务工作深度融合。此外，医
院大力弘扬务实、扎实、朴实的工作作风，培育敬业、创业、
兴业的精神风貌，使得职工队伍空前团结，干事创业的热情
空前高涨。

2026年是“十五五”规划开局之年，也是市妇幼保健院
迈步新征程、实现新发展的关键之年。医院将在市委、市政
府的坚强领导下，锚定服务能力提升与转型发展主线，聚力
抓好骨干人才选育、学科带头人引育、妇幼楷模选树、青年
干部培养等人才队伍建设，抓实建强五好基层党组织，深耕
特色文化宣传建设，攻坚重点学科建设。以三甲妇幼保健
机构复审为重要契机，全面推进医院精细化管理，持续擦亮
妇女儿童健康服务品牌，高水平构建全人群的健康服务体
系，积极应对出生人口下降带来的行业挑战，奋力推动新形
势下妇幼保健机构高质量发展。
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①成功开展胃癌胃
大部切除术。

②牵头组织的“十堰
市妇产科高质量发展人
才培养项目”正式启动。

③开展妇科肿瘤腹
腔镜手术。

④新开设产科嘉年
华高端VIP病区。

⑤成功救治极低出
生体重新生儿。

（本版图片由市妇幼保健院提供）

强基固本提实力 锚定目标启新程
——市妇幼保健院坚决打赢转型发展攻坚战
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