
用青春动能点亮教育之光
——十堰市青年教师队伍建设纪实
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培养“大先生”不能靠口号，而
要靠机制。十堰市以青蓝工程、双
向交流、全员培训、县管校聘等组合
拳，创新青年教师培养路径，让“好
种子”长出“好苗子”，让“好苗子”成
为“顶梁柱”。

“青蓝工程”传帮带。在茅箭
区、张湾区，每一位新入职的青年教
师都有一位“师父”——通常是经验
丰富的骨干教师或名师。从备课、
上课到班级管理，从教学反思到职
业规划，“师徒结对”让青年教师少
走弯路。“师父不仅教我如何上好一
堂数学课，更教我如何理解一个孩
子的眼泪。”一位入职仅两年的青年
教师说。

“双向交流”强筋骨。十堰市早

在 2011年就下发《关于大力加强城
乡教师双向交流工作的意见》，建立
规范长效的交流制度。2025年，全
市 599名教师参与为期一年的定期
支教。城区优秀教师“下沉”乡村，
乡村青年教师“上挂”城区名校，在
流动中打破“一校定终身”的固化格
局。郧西县的“城区及周边乡镇学
校到偏远乡镇学校任教”经验，在全
省做典型交流。

“县管校聘”激活力。全市持续
深化“县管校聘”改革，通过设岗晒
岗、竞聘上岗，教师从“学校人”变为

“系统人”，能上能下、能进能出。一
位经历了竞聘的农村青年教师说：

“以前觉得干好干坏一个样，现在不
一样了——你有多大本事，就有多

大舞台。”这种“蝶变”盘活了教师资
源，推进了县域内义务教育优质均
衡发展。

“五级培训”提素养。国家、省、
市、县、校五级培训体系不断完善，
联片教研、送教下乡、全科集训、全
员轮训覆盖所有青年教师。针对体
音美等紧缺学科，实施精准培训；针
对非师范专业新教师比例较高的现
实，加强教育学、心理学、教学法等

“师范底色”补课。一位从企业转行
从教的年轻教师坦言：“刚开始我不
知道怎么管理课堂，是市级培训让
我找到了门道。”

待遇与保障留住人心。十堰在
财政困难情况下优先保障教师工
资，实现“不低于公务员”目标。张

湾区方滩乡、西沟乡教师乡镇工作
补贴提至每月 1000元，茅箭区南部
山区教师每月另享受 177元山区补
贴。周转房、食堂解决了乡村教师
吃住难题。职称评审向乡村一线倾
斜：在农村工作满 30年的男教师、满
25年的女教师，可不占岗位指数晋
升等级。“以前想走，现在想留。”一
位在偏远教学点坚守了 8年的本土
教师说。

教育强国的根基在教师，民族
复兴的希望在人才。我市正以久久
为功的定力和日日创新的活力，让
青年教师这支生力军，在秦巴山区
的大地上，成长为无愧于时代、无愧
于人民的“大先生”，为教育高质量
发展注入不竭的青春动能。

多措并举 铺就教师成长之路

“教育是国之大计、党之大计”“教师是立教之本、兴教之源”。近年来，我市紧扣“为谁培养、培养什么、怎样培养”

青年教师队伍这一核心命题，坚持为党育人、为国育才，以思政铸魂锚定方向，以“四有”好老师和教育家精神标定标

准，以青蓝工程、平台搭建、机制保障创新路径，全方位护航青年教师从“教书匠”走向“大先生”，为教育强国建设注入

澎湃青春动能。

为谁培养？培养什么？怎样培养？这三个问题的答案，写在郧阳区教学点的晨读声里，写在茅箭区青蓝工程师徒

结对的教案里，写在十堰市名师工作室的研讨记录里，更写在每一位青年教师从青涩走向成熟、从“教书”走向“育人”

的职业生命里。

思政铸魂 把稳“信仰之舵”
“我志愿成为一名人民教师，忠

诚党的教育事业……”2025年秋季，
十堰市 82名荆楚优师计划毕业生全
部到岗履约，在入职宣誓仪式上，年
轻的面庞写满坚定。这不仅是数字
上的“全部到岗”，更是一场关于“为
谁培养”的生动答卷。

十堰地处秦巴山区，城乡教育
差距曾是一道难题。市教育局深刻
认识到，青年教师是教育强国建设
的生力军，首先要回答“为谁培养”
这一根本问题。

党建引领成为解决“为谁培养”
的“第一课题”。我市教育系统压实
党建工作责任，建立健全责任清单，
配齐配强专兼职党务干部队伍；精
心组织党组中心组研学、支部主题
党日、政治学习，持续深入学习习近平
新时代中国特色社会主义思想，不
断提高政治判断力、政治领悟力、政
治执行力。在十堰，每一所学校的
青年教师活动室里，“党员先锋岗”
的标牌格外醒目。

十堰市还积极开展“党建+青年

教师成长”工程，把优秀青年教师培
养成党员，把党员教师培养成教学
骨干。在郧西县、房县、竹山县等
地，一批批年轻党员教师主动申请
到最偏远的教学点任教，他们说：

“那里更需要我们。”
如今，行走在十堰的城乡校园，

你会看到这样的场景：晨曦中，青年
教师带着孩子们诵读经典；黄昏里，
党员教师走村入户进行家访；主题
党日上，90后、00后党员踊跃发言，
分享自己在一线教学中对“为谁培

养人”的新体悟。
“思政铸魂，不是一日之功，而是

日日之功、久久为功。”十堰市教育局
主要负责同志说，“我们要让每一位
青年教师都成为一面旗帜，把稳信仰
之舵，驶向党和人民需要的地方。”

82名毕业生全部到岗，不是终
点，而是起点。在秦巴山区的广袤土
地上，更多年轻的身影正站上讲台，他
们带着信仰出发，也终将把信仰传递
给更多孩子——这是教育最动人的
接力，也是“为谁培养”最响亮的回答。

对标“四有”涵养“大先生”之境
“一个人遇到好老师是人生的

幸运，一个学校拥有好老师是学校
的光荣。”我市以“四有”好老师和
教育家精神标定青年教师培养标
准，构建起分层分类、导向鲜明的
荣誉体系和成长阶梯。

在十堰，名师不是“遥不可及的
符号”，而是“身边可见的榜样”。
2023年，我市评选出名校长（园长）
18 名、名师 90 名；2024 年 2 名教师
被评为楚天名师，2025 年又有 2 名

教师获此殊荣，1 名教师荣膺荆楚
好老师（全省仅 10 人）。全国最美
教师彭玉生受邀参加纪念中国人民
抗日战争暨反法西斯战争胜利 80
周年大会现场观礼活动——这些荣
誉不是终点，而是引领青年教师成
长的路标。

“师德第一标准”被真正亮出
来、硬起来。十堰将师德师风教育
作为各级培训的“第一模块”，组织
教师认真学习践行《新时代中小学

教师职业行为十项准则》，建立师
德档案，把师德表现作为绩效考
核、职务聘任、评优奖励的首要依
据。同时，以问题为导向，针对“双
减”中群众反映强烈的有偿补课、
违规收受礼品礼金等问题开展专项
治理，让师德红线成为带电的高压
线。

“不仅要守住底线，更要追求高
线。”市教育局推动建立“十堰市中
小学名师、名校（园）长工作室”，

2024年评选 60个市级名师工作室，
每年按 30%比例评优并给予 3万元
工作经费支持。名师大讲堂活动常
态化开展，让湖北名师、特级教师、
十堰名师走上讲台，用自己的成长
故事诠释“经师”与“人师”的统一。

在郧西县，一所乡村学校的年
轻教师听了名师讲座后在笔记中写
道：“原来，大先生不是要做出惊天
动地的事，而是在平凡的课堂上，
用爱与责任点亮每一个孩子。”


