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王 天 帅 ：实 训 淬 真 功 ，助 学 子 一 路 逆 袭

在湖北医药学院制药工程专业，王天帅的课堂总是带着真实的工程
实践气息。37岁的他，秉持“实践育人、学以致用”的教学理念，把教学课
堂搬进实训车间，把课程考核评价以课程答辩形式办成品牌活动，把学
科竞赛当作练兵舞台。他说：“制药工程连着患者生命，我要教的是能进
车间、能解决真问题的本事。”

理实一体，把课堂搬进车间

王天帅选择高校教育，有三个朴
素的想法。一是制药工程专业人才缺
乏，他愿意扎根阵地，培养服务地方的
应用型人才。二是想把真正有用的知
识教给能用得上的人，“不是纸上谈
兵，而是走进车间、解决真实问题的能

力”。三是对教师职业的认同与热爱，
“看着学生从懵懂到走上药企、科研院
所，这种成就感无可替代”。

他的教学理念很干脆：“一切以
学生为中心，以学生学习为中心，以
学生成长成才为中心。”为此，他主
动打破传统课堂的围墙，将企业真
实项目、GMP 标准、工程设计规范

引入教学，利用虚拟仿真技术还原
药品生产全流程，让学生在安全环
境中反复操练。

他逐步构建起“学、教、研、用”四
维融合的“知行融合”体系——学中
做、做中教、教中研、研后用，真正实现
知识传授、能力培养、创新训练、价值
引领一体化推进。学生们说，上王老
师的课，就像提前走进了药厂车间。

久久为功，让答辩成为品牌

针对学生工程实践薄弱、设计
成果不规范等痛点，王天帅牵头打
造了制药工程课程设计汇报答辩
会。将企业需求、学术答辩流程和
GMP 标准深度融入，经过打磨，已
成为专业特色鲜明、育人成效显著
的品牌教学活动。

近两年，他的教学成果丰硕：获
省级教学成果奖特等奖、校级教学
成果特等奖、全国混合式教学创新
设计竞赛二等奖等。但他更看重的
是学生的变化——从被动接受到主
动探究，从纸上谈兵到动手能战。

他带领学生参加全国大学生制
药工程设计大赛、化工设计竞赛等
高水平赛事，累计获奖 20 余项，省
级以上创新创业奖项 10余项。一位
参赛学生说：“备赛时反复修改方案
到凌晨，但站上领奖台那一刻，觉得

一切都值了。”

以赛育人，让学子破茧成蝶

王天帅最难忘的，是第一次带学
生参加竞赛时选的那个“学习成绩不
好、调皮捣蛋”的男生。“但他态度
好。”王天帅说。备赛期间，他们并肩
作战，无数次熬夜修改方案、反复推
演流程。男生从最初的漫不经心，到
后来眼里有了光。竞赛之后，他的学
习态度彻底变了——考上研究生，又
读了博士，如今已在高校任教。

“每个学生都有自己的闪光
点。”王天帅说。多名入学时基础一
般、信心不足的学生，在实训与竞赛
中唤醒潜能，从“要我学”变成“我要
学、我乐学、我善学”。有的博士毕
业，有的成为企业骨干。毕业多年，
学生仍与他保持联系，结婚时请他
当证婚人，回十堰总会找他聚一聚。

王天帅始终更看重成长过程。
“结果是阶段性认可，历练、坚持与
突破才是终身财富。”他与学生亦师
亦友，备赛时多陪伴、多鼓励，帮他
们正视压力、享受挑战。

从课堂到车间，从实训到国赛，
他用匠心与坚守点燃学生的创新火
种。他相信，只要给学生一个舞台，
他们就能发光，而他的使命，就是搭
好每一级台阶。


