
青蓝接力育桃李 薪火相传铸脊梁
——竹溪县深耕青年教师培养夯实教育强市根基
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教育兴则国兴，教师强则教育
强。在十堰市推进教育优质均衡、建
设教育强市的征程中，地处秦巴腹地
的竹溪县，正以青年教师队伍建设为
突破口，走出一条“引培并举、管培并
重、聚焦素养、长效激励”的县域教师
成长之路。从初登讲台的青涩新人，
到站稳讲台的教学骨干，再到闪耀讲
台的名师标杆，竹溪县构建起青年教
师全链条培养体系，以师德铸魂、以能
力筑基、以关爱暖心，让一批批青年教
师扎根山区、深耕课堂，成为推动县域
教育高质量发展、支撑十堰教育均衡
前行的坚实脊梁。

师德固本 铸牢从教初心

“当初放弃沿海工作返乡，就是
想为家乡的孩子做点事。”竹溪县实
验中学教师、原新洲镇特岗教师李
家海，站在校园的香樟树下，谈及自
己的成长之路，眼神坚定。作为竹
溪县“党员帮带青年教师”制度的受
益者，2018年大学毕业的他，在党员
师傅的引领下，从一名青涩新人，成
长为“十堰市大学生留堰就业创业
明星”，用行动践行着青年教师的师
德初心。

立德树人，师德为魂。竹溪县
始终把师德师风建设摆在青年教师
培养首位，以党建引领为核心，筑牢
青年教师思想根基，确保教育方向
不偏、育人初心不改。全县深化“党
建+教师队伍建设”品牌，完善党建

“三带六好”机制，推动好党员带动
好老师、好支部带活好团队、好作风
带出好氛围，让党组织成为青年教
师成长的“主心骨”。

在具体实践中，竹溪县全面推

行“党员帮带青年教师”制度，一名
党员结对一名青年教师，从思想引
领、职业规划到日常教学全方位帮
带，把好意识形态关，引导青年教师
扣好从教“第一粒扣子”。县教育局
顶层发力，出台青年教师培养方案、
师徒结对管理办法等制度，各学校
为每一位青年教师量身定制“一人
一案”成长规划，明确“一年过关、五
年骨干、十年名师”的阶梯目标，让
成长路径清晰可见、培养体系闭环
完善。

同时，竹溪县构建全方位师德
教育体系，深入践行教育家精神。

组织青年教师走进红色教育基地、
聆听教育家精神宣讲、观看优秀教
育影片、参与师德宣誓与承诺，在沉
浸式学习中厚植教育情怀。常态化
开展志愿服务、“千名教师访万家”
等活动，强化使命担当；健全师德监
督机制，通过提醒约谈、规范职业行
为，筑牢师德底线。

一系列举措，让青年教师在思
想淬炼中坚定信仰、在榜样引领中
校准方向，他们从初入校园的迷茫，
到扎根山区的笃定，以师德为灯，照
亮育人之路，为竹溪教育注入源源
不断的青春力量。

能力提升 淬炼教学硬功

“刚从事初中数学教学时，我在
课堂把控和优质课设计上还有很多
不足，是余香贵老师全程指导我磨
课、研课，从教学思路梳理到课堂互
动设计，耐心点拨每一个细节。”市
初中数学优质课竞赛一等奖获得
者、“十堰市第七届学科骨干教师”、
中峰镇中心学校青年教师谌昊谈及
自己的成长历程，满心感激。从教
学新手到市级骨干教师，离不开‘青
蓝工程’的帮扶，更离不开余老师的
悉心栽培，他的成长轨迹，正是竹溪

县青年教师能力提升行动的生动缩
影。

三尺讲台，能力为基。竹溪县
聚焦青年教师专业成长，以“青蓝工
程”为抓手、以五级培训为支撑、以
实战练兵为路径，全面提升青年教
师教学能力与综合素养，让他们快
速站稳讲台、站好讲台。全县 2025
年补充新教师 120 名，重点配齐科
学、心理健康、体音美等紧缺学科教
师，优化师资结构；实施学历提升计
划，出台县级政策搭建平台，鼓励青

年教师提升学历层次；同时常态化
开展后备干部选拔，为教育发展储
备管理人才。

培训体系全域联动，构建五级
联动培训网络，实现青年教师培训
全覆盖。核心推进“青蓝工程”，创
新“一对一、一对多、多对一”结对模
式，骨干名师与青年教师结成帮扶
对子，从备课、磨课、听课评课到作
业设计、班级管理，全程手把手指
导、面对面帮带。各学校定期开展
师徒成果展示、结对考核，确保帮扶
不走过场、实效落地。

实战练兵常态开展，建立“教师
学习共同体”，组织青年教师参与高

端研修、跟岗学习、课题研究，在实
践中积累经验；常态化举办中青年
教师技能大赛、班主任素养大赛、幼
儿教师技能大赛，以及优质课、微
课、教研论文评选，以赛促学、以赛
促教。推行集体备课制度，凝聚团
队智慧，提升青年教师教学设计与
课堂驾驭能力。

2025年，竹溪县 300名青年教师
获评骨干教师，38名成为骨干班主
任；228人在各级教学竞赛中获奖，3
节课入选省级基础教育精品课，58
节课获市级奖项、5 节课获省级奖
项，一批像谌昊这样的教学新秀，快
速成长为县域教育中坚力量。

关爱暖心关爱暖心 留住青春力量留住青春力量

“从山西来到竹溪，我曾担心难
以适应，是教育局和学校给了我家
一样的温暖——周转房解决了住宿
难题，联谊会让我快速融入，还有同
事们的热心帮助，让我下定决心扎
根这里，把竹溪当成自己的家乡。”
竹溪二中 90后历史教师刘秀丽，谈
及在竹溪的从教经历，满是感动。
十二年坚守，她从一名异乡青年教
师，成长为连续三年获评的优秀教
师，用坚守诠释着“拴心留人”的竹
溪温度。

竹溪县坚持事业留人、待遇留人、
感情留人并举，实施青年教师关爱保

障行动，从生活保障、成长激励到价值
认同全方位发力，让青年教师在山区
安心从教、舒心育人、潜心成长。

生活关怀细致入微，组建合唱
团、模特队，定期举办登山比赛、歌
咏比赛等文体活动，搭建联谊平台，
丰富业余生活；针对外地青年教师，
全力解决住房难题，提供暖心保障，
让他们“进得来、留得住、融得进”。
像刘秀丽这样的外地青年教师，在
竹溪都能感受到“家”的温暖，他们
扎根山区，用青春和汗水浇灌着山
区教育的希望。

同时，组织青年教师组建“星光

团队”，开展“十元钱千分爱”、点亮
微心愿活动，走进学生家庭、关注心
理健康，在服务学生中增进教育温
度，也收获职业幸福感。

荣誉激励彰显价值，建立健全
教师荣誉体系，每年评选表彰优秀
党支部、师德先进个人、优秀教师等
先进典型，通过电视、报纸、网络等
主流媒体，讲好青年教师育人故事，
放大榜样效应。2025年，全县选树
国家、省、市、县级各类先进教师 302
人，青年教师典型不断涌现：新洲镇
中心学校教师郑建彬获评“十大荆
楚好老师”；丰溪镇中心学校特岗教
师黄春立，与七名特岗教师代表共
同给习近平总书记写信，获总书记
回信。他本人获评“荆楚楷模”、入

选“中国好人榜”，并代表湖北参加
教育部“讲述我的育人故事”活动，
成为全国青年教师的标杆。

暖心举措与荣誉激励，让青年
教师感受到组织关怀、社会认可，更
坚定了扎根山区、奉献教育的信
念。他们以青春之我、奋斗之我，在
秦巴大山的三尺讲台上发光发热，
用坚守与担当书写新时代山区教育
的动人篇章。

从师德铸魂到能力淬炼，从暖
心关爱到榜样引领，一批批青年教
师在竹溪的沃土上拔节成长、接力
前行，他们扎根山区、深耕课堂，用
爱心浇灌桃李、用专业点亮梦想，让
优质教育的阳光照亮每一个山区孩
子的成长之路。

竹溪青年教师扎根山区深耕课堂，书写新时代育人篇章。


