
青春铸师魂 匠心育桃李
——市人民小学朝阳路校区优秀青年教师风采展

记者杨爱华

青年教师是学校发展的希望，更是教联体建设的中坚力量。十堰市人民小学教联体一体化融合发展，以北校区为牵头校区、朝阳路校区为试点校

区，两校区深度联动、协同发力，逐步构建起跨校区资源共享、师资双向流动、教研同步推进的一体化育人格局，校际融合发展成效持续显现。

作为教联体重点试点校区，朝阳路校区紧紧依托北校区的示范引领与统筹带动，以年级管委会建设为核心抓手和实践切口，全力聚焦青年教师与干部能

力提升，深入推进人才共育工程。北校区选派2名骨干教师赴朝阳路校区开展常态化教学指导与业务帮扶；朝阳路校区同步选派2名青年教师、2名中层干部

赴北校区沉浸式跟岗学习，汲取先进经验。同时，朝阳路校区扎实搭建成长平台，完成青蓝结对16对，组织11名干部加入“雁阵计划”培育体系，全方位打通校

际交流历练通道。青年教职工在联合教研、岗位实践、互学共进中锤炼本领、提升素养，实现教联体融合赋能下的跨越式成长。

市人民小学教联体将继续强化牵头校区引领辐射作用，深挖试点校区先行先试潜力，持续聚力青年教师与青年干部队伍精准培养、梯队建设，不断深

化双向交流、精准帮扶机制，以青年教职工能力提升赋能教联体深度融合，为区域教育优质均衡、高质量发展注入强劲的青春动能。

TT6161
SHIYAN DAILY

查艳，市人民小学朝阳路校区教务主任，
同时兼任英语教师。在教联体深度融合的发
展浪潮中，她既是协同育人的亲历者，更是双
向成长的受益者。两校同心联动，为她打开
专业提升的成长之门，助力她在教学与管理
岗位上双向精进。

依托跨校联合教研平台，查艳带着教学困
惑参与每月主题教研，认真汲取北校区名师
教材深度解读、学情精准把控的宝贵经验，灵
活运用到课堂上，创新教学方式，让课堂教学
更高效、更具活力。身为中层干部，她坚持每

周到北校区跟岗学习，把精细化管理模式、温情育人的沟通文化，结合校区
实际融入年级管理工作，优化管理流程，切实提升工作实效。

查艳始终坚信，教联体融合不是单向资源输送，而是激发自我成长的
内生动力。她以“蹲点式研修”深耕各领域，既借鉴优质经验，又立足校情
本土化实践，在交流学习中坚守教育初心，锤炼育人本领。未来，她将继续
立足教联体平台，争做眼中有光、手中有法、心中有爱的教育者，与两校同
仁携手，共促教育高质量发展。

李小丽，市人民小学数学教师。自2019年入
职以来，她始终扎根教学一线，凭借清晰的教学
逻辑、亲和的授课风格，受到学生的广泛欢迎。

2025年秋季，人民小学教联体建设全面深
化，李小丽主动响应号召，奔赴朝阳路校区，成
为轮岗交流教师队伍的一员。从总校到成员
校，教学地点虽变，育人初心始终未改。面对学
情基础、学习习惯存在差异的学生，她潜心研判
学情，将抽象的数学知识融入生活化场景，用耐
心引导、暖心鼓励点燃学生的学习兴趣，帮孩子
们筑牢信心。她坦言，教联体是双向滋养的平

台，交流经历使她能更精准地把握学生思维痛点，教学更具针对性。
教联体打破校际资源壁垒，让教师成为区域教育的“流动活水”。李小

丽跳出教学舒适区，以集团化办学视角深耕教研，主动担当两校数学教研
联络员，将总校高效集体备课模式引入朝阳路校区，也把成员校教师务实
扎实的教学作风带回总校，推动两校教育智慧双向流动、共生共融。

李小丽在交流岗位上坚守教育初心，在教联体这片沃土上实现个人专
业成长与区域教育优质均衡同频共进，书写着动人的教育篇章。

刘瑞，市人民小学朝阳路校区英语教师，同
时肩负学校心理健康教育工作。随着教联体建
设深入推进，她彻底转变职业认知，从教育“独
奏者”成长为教联体“交响乐团”的重要一员，在
协同育人中实现自我成长。

身为英语教师，刘瑞依托教联体资源共享平
台，主动汲取联盟校优质教学经验，积极创新课
堂教学模式，上学期所带班级英语成绩稳居前
列。她主动学习同事优秀教学方法，同时将自身
教学心得分享给团队，实现教学经验双向互通。

她兼顾心育与家校共育工作，全力践行教
联体“家校社协同”育人理念，常态化开展学生心理筛查、个体及团体辅导，
精心组织线上“家校共读一本书”、线下家长课堂等活动，每日在家校群分享
教育金句，搭建起家校共育的坚实桥梁。工作之余，刘瑞坚持提升自我，主
动学习心理健康专业课程，不断夯实专业功底。她还定期为全校教师开展
心理健康专题培训，将所学知识反哺校园团队。

教联体为刘瑞搭建了成长平台，更让她懂得协同育人的真谛。未来，她
将继续携手同仁、凝心聚力，在教育路上共同成长。

王倩，市人民小学朝阳路校区资深语文教
师，也是深耕班级管理多年的班主任。在教育
高质量发展浪潮下，教联体建设为教育均衡发
展注入强劲动力，王倩紧扣协同育人理念，在教
联体资源共享、携手共进的平台上，实现了个人
专业成长与校区育人发展的双向赋能。

从教20余载，她始终坚守教育初心。教联
体建设推进以来，她主动融入管理一体、教研共
研、师资共育的发展格局，积极探索协同育人新
路径。在教研工作中，她整合教联体优质教学
资源，创新教学模式与作业形式，同时投身“青

蓝工程”师徒结对，通过听课评课、共研备课，将教学与班级管理经验倾囊相
授，以传帮带助力青年教师快速成长。在班级育人中，她依托教联体家校协
同机制，搭建校家社协同育人桥梁，推行班级自主管理模式，以精细化管理
培育优良班风，所带班级多次获得荣誉，学生综合素质稳步提升。

深耕教坛，初心如磐。王倩凭借扎实的育人实绩获得多项荣誉，其教学
育人经验也成为教联体范本。未来，她将继续扎根教育一线，以匠心守初
心，在协同共进中奔赴教育新征程。

徐媛媛，市人民小学朝阳路校区办公室
主任，同时兼任数学教师，深耕教育行政与教
学一线。在教育优质均衡发展新格局下，教
联体一体化建设纵深推进，她紧跟融合发展
步伐，以青年担当投身跨校区联动，在学习实
践中锤炼本领，全力助力教联体协同发展。

作为校区行政工作负责人，徐媛媛全面
统筹行政会务、公文管理、人事宣传等工作，
始终坚守服务教学、护航师生的宗旨，扎实做
好校区行政保障工作。面对教联体融合发展
新要求，她主动奔赴北校区开展专项跟岗学

习，破解跨校区行政协同难题。跟岗期间，她全面对标学习北校区标准化行
政运行、精细化校际联动、高效能家校协同等工作模式，全程参与各项行政
实务，细致梳理经验，补齐自身工作短板，深刻领会教联体管理、服务、人才
深度融合的核心要义。

此次跟岗让徐媛媛实现了成长蜕变。她将把所学经验结合校区实际转
化为工作实效，优化行政流程，搭建跨校区联动桥梁，以实干担当坚守岗位，
全力赋能教联体深度融合，为区域教育高质量均衡发展奉献青年力量。

张佩，市人民小学教联体名班主任工作室
主持人，也是深耕一线的优秀语文教师、班主
任。2025年，她积极响应教联体发展号召，主
动交流至朝阳路校区，肩负起一年级班主任
与语文教学重任。

面对全新工作环境，张佩快速适应融入，把
多年深耕的“以生为本”育人理念、“班级事务承
包制”自主管理经验落地新班级，用心抓好低年
级学生习惯养成，精细化开展班级建设，让新生
班级迅速步入正轨。身为名班主任，她充分发
挥示范引领作用，全力助推教联体教师团队成

长。她主动执教“双师课堂”公开课，凭借优质教学设计与高效课堂把控，成为
教联体教研范本；围绕学生习惯培养、家校沟通等主题，开展多场班主任专题
培训，走进各成员校开展巡讲，带动教联体班主任队伍专业化发展。

张佩始终践行教联体“共建、共享、共进”理念，在跨校区交流中实现经
验输出与自我提升双向赋能，把成熟育人模式推广落地，也将新的育人心
得反哺工作室。她以实际行动搭建交流共享桥梁，成为推动教联体教育教
学协同提质的中坚力量。
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