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脚踏实地才能掷地有声，知难而进方显勇毅果敢。

自清廉茅箭建设工作开展以来，茅箭区委按照市委“繁荣在茅箭，建设首善之区、首富之区”的要求，立足红色

东沟资源，做好清廉茅箭文章，为统筹推进疫情防控和经济社会发展、全面实现乡村振兴、全面实现共同富裕提供

坚强保障。

在清廉茅箭建设过程中，茅箭区委始终坚持解放思想，久久为功，刀刃向内、响鼓重槌，着力打造“政治生态好、

用人导向正、干部作风实、发展环境优”的清廉茅箭，切实推动全面从严治党向纵深发展、向基层延伸、向每个支部

和党员覆盖，促进干部清正、政府清廉、政治清明、政商亲清、社会清和、文化清朗，清廉之风劲吹茅箭大地。

茅箭清流涌茅箭清流涌 ““廉花廉花””遍地开遍地开
———— 清廉茅箭建设综述清廉茅箭建设综述
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业务培训为护廉

廉政文化润人心

专项治理维护群众利益

廉政广告大气显眼

建设清廉茅箭，全区思想“一盘棋”

提高政治站位
筑牢思想防线

“参加这次座谈会，我很受触动，
希望丈夫在领导岗位把工作当事业来
做，为茅箭发展多做贡献。我在做好本
职工作的同时，也会向丈夫常吹‘廉洁
风’，营造积极、健康、文明、向上的家
庭环境。”一名干部的妻子有感而发。

9月 9日下午，茅箭区纪委监委、区
妇联联合举办清廉家庭创建暨“家庭助
廉”座谈会，组织各乡镇街道、区直各
单位 74名“一把手”家属集中开展家庭
助廉学习教育，为当好“廉书记”提能
充电，要求他们自觉把好家庭廉洁关。

这是清廉茅箭建设的一次生动实践。
为确保“清廉茅箭”建设暨党风廉

政宣教月活动取得实效,茅箭区纪委监委
牵头专门组织遴选了 68名年轻干部成立
纪法宣讲团队，在全区各单位巡回进行

“微宣讲”，把党规党纪和监察法等党纪
法规讲清楚、讲明白、讲透彻，让群众
能够听得懂、听得进、愿意听。

各级各单位主要负责同志结合党史
学习教育，带头讲廉政党课，并通过举
办专题报告会、支部主题党日、支部党
课等形式，分领域、分层次、有针对性
开展党内法规和国家法律法规学习教育。

全区党员干部观看省纪委监委摄制
的《贪欲不遏、自毁人生》、市纪委监委
摄制的《溃堤的贪欲》警示教育片，组
织全区 2000名党员干部集中学习培训和
参加网上答题测试；向全区各单位发放
警示教育录《贪欲之殇》 240本，推出系
列宣传报道和典型事迹40余件（次）。

同时，茅箭区各地各单位利用电子
屏和街道显眼位置播放悬挂廉政公益广
告，在全区掀起了清廉茅箭建设暨党风
廉政宣教月活动热潮。

坚持人民至上
回应民生关切

茅箭区委始终把抓好“清廉茅箭”
建设暨党风廉政宣教月活动作为一项严
肃的政治纪律来执行，与经济社会发展
和党的建设同部署、同检查、同考核、
同落实。

8月 30日，清廉茅箭建设暨党风廉
政宣教月活动动员会召开，区委书记张
捍声强调：“全区上下要始终坚持统筹兼
顾，扎实推进党风廉政宣教月活动，通
过开展形式创新、载体丰富、氛围浓
厚、有声势、有特色、有成效的宣教月
活动，教育引导广大党员干部始终保持

‘赶考’的清醒，在推进茅箭‘经济倍
增、跨越发展’、加快建设‘繁荣之城、
首善之区、首富之区’中埋头干事、建
功立业。”

为切实抓好责任落实，茅箭区委要

求各级各单位重点结合业务工作抓好六
个聚焦，即聚焦“优质高效”，着力建设

“清廉机关”；聚焦“诚信守法”，着力建
设“清廉企业”；聚焦“民生福祉”，着
力建设“清廉医院”“清廉学校”；聚焦

“乡村振兴”，着力建设“清廉村居”；聚
焦“家风家教”，着力建设“清廉家
庭”；聚焦“实干担当”，着力建设“清
廉文化”。

在打造“清廉机关”和“清廉企
业”建设方面，茅箭区以着力优化政务
环境和市场环境为抓手，推动政务服务
标准化规范化建设，大力开展“互联
网+政务”工作，建立以区政务服务大
厅为中心，7个乡镇 （街办） 便民服务
中心为基础，71个村（社区）便民服务
站为延伸的政务服务三级体系。大幅提
升政务服务智慧化、便民化水平，政务
服务工作质效明显。截至目前，全区共
有 601项政务服务事项，行政权力事项
425项、公共服务事项 176项，全部实现
网上办理。

同时，为更好地监管“小微权力”、
惩治“小微腐败”，治理群众身边的不正
之风。茅箭区纪委监委紧紧围绕“清廉
村居”建设要求，聚焦关键人、关键
事，联合区委组织部、农业农村局、民
政局出台《茅箭区村（社区）小微权力
事项指导清单》，指导全区 71个村 （社
区）制定村级小微权力流程图及配套制
度，对村级集体“三资”管理、工程项
目建设、人事任用、支农惠农强农政策
落实等 10 类 50 项村级小微权力进行规
范。把“清”和“廉”的要求贯彻到基
层公权力运行的各环节，将“小微权
力”的监督延伸到基层“最后一公里”。

“小微权力清单制度不仅让村干部
办事有了边界底线，保障了群众对村务
的知情权，有利于减少矛盾纠纷，对村
（社区）监察信息员开展工作也提供了落
脚点和有力支持。”东城经济开发区陈罗
村监察信息员项英说。

此外，茅箭区委还把持续推进“清
廉文化”“清廉医院”“清廉学校”“清廉
家庭”建设作为提升人民幸福指数的考
量指标，积极回应民生关切，解决群众
所思所盼，推动民生问题得到有效解决。

全面加强监督
建设良好政风

信任是一种激励，但信任不能代替
监督。茅箭区纪委监委探索主动、有效
的执纪执法监督方式，采取内设机构与
派驻机构、巡察机构职能对接“1+N”
监督模式，紧紧围绕疫情防控、复工复
产、乡村振兴、优化营商环境等强化监
督，坚决纠正政治意识淡化、党的领导
弱化、党建工作虚化、责任落实软化等
问题，确保“两个维护”的要求和党中
央重大决策部署落地见效。

开展换届风气监督，成立 6个督察
组参与乡镇领导班子换届考察，对“十
严禁”的落实情况深入监督检查。严把

“党风廉政意见回复关”，坚决防止政治
上不过硬、廉洁上有硬伤的蒙混过关，
让清廉有为成为选人用人鲜明导向。9
月 10月，茅箭区委对新入职公职人员及
新提拔 90余名领导干部进行集体廉政谈
话，打好廉洁从政“预防针”。

持续纠治“四风”不放松。坚持将
巩固拓展作风建设成果作为履职的重
点，久久为功、持续发力纠“四风”、树
新风。围绕重要时间节点向全区党员干
部推送节日廉政短信 8000余条，开展监
督检查 30余次，对公款吃喝送礼、私车
公养、餐饮浪费、大办婚丧喜庆事宜、
带彩娱乐等问题开展专项监督检查，释
放越往后执纪越严的强烈信号。今年以
来，全区共查处享乐主义奢靡之风问题
11个，处理 23人，给予党纪政务处分 3
人，印发典型案例通报5期。

集中整治群众反映强烈突出问题。8
月以来，区纪委监委组建工作专班，协
调和督导民政、司法、住建、交通运
输、卫健、市场监管、医疗保障、教育
8家区直部门牵头开展群众身边腐败和
作风问题专项整治行动。重点整治社会
殡葬中介服务、公证行业（法律服务机
构）、物业管理领域、“四好农村路”建
设中侵害群众利益的问题及不合理医疗
检查、网络外卖餐饮、“三假”（假病
人、假病情、假票据）、中小学校食堂服
务保障不到位问题。

“整改不到位不收兵！”9 月 17 日
下午，茅箭区纪委监委联合该区发改
局、民政局、市场监督管理局、住建
局、物业协会及部分物业小区项目经理
召开物业管理领域侵害群众利益问题专
项整治动员会，进一步推动解决物业管
理领域群众反映强烈的突出问题。通过
专项整治行动，压实各行业主管部门服
务和监管主体责任，进一步提升基层治
理能力，提高群众获得感、幸福感、安
全感。

始终保持惩治腐败高压态势。对标
《省纪委监委机关问题线索筛选工作办法
（试行）》，茅箭区纪委监委严格对问题
线索进行受理前的筛选，做到精准分流
处置。建立了问题线索处置集中研判、
案管室+审理室联合审核、纪检监察室+
派出纪检监察组联动核查、乡镇 （街
道）片区协作核查四项工作机制，开展
问题线索“四化”管理，精准高效处置
问题线索。今年以来共受理信访举报 191
件，处置问题线索 284件，初核 279件，
谈话函询 7件，立案 43件，处分 34人。
办理留置案件4件，移送司法机关2件。

目前，茅箭区通过开展形式多样的
“清廉茅箭”创建暨党风廉政宣教月活
动，在全区逐步营造了“人人思廉、人
人倡廉、人人守廉”的良好氛围。逐步
实现让民营企业和市场主体“能感知、
有温度、见效果”，使人民群众有了更多
获得感和幸福感。

“下一步，我们将重点从三个方面
抓好工作，一是把清廉茅箭建设作为

‘一把手’工程，切实督促各级党组织扛
起清廉建设的主体责任，尤其是发挥纪
检监察机关以及七个清廉载体建设牵头
单位，稳扎稳打地抓好各领域清廉建设
示范点，由点及面在全域推进，为清廉
十堰建设贡献茅箭力量；二是把清廉茅
箭融入到茅箭建设‘首善之区、首富之
区’的工作大局中，找准结合点，一体
推进，做到相得益彰；三是将清廉建设
作为评判各级党组织履行管党治党主体
责任的重要依据，以强有力的监督检查
保障清廉建设取得实效。”茅箭区委书记
张捍声说道。

茅箭区正在全力建设“繁荣之城、首善之区、首富之区”


