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四月的竹溪，茶香四溢，春潮涌动。
“我们银杏村要多向麻湾村学习，村里

面的青年党员要找准产业发展项目，把好
山好水用活，把村集体经济搞上去，让在家
的老年人在家门口都能挣到钱。”日前，在
竹溪县兵营镇麻湾村茶叶基地，该镇银杏
村退休干部、老党员黄大运语重心长地对
村党支部书记黄朝树说。兵营镇麻湾村、
银杏村、木瓜坪村的 42名党员，走进茶园，
走入车间，共同探讨麻湾片区产业发展项
目，直言不讳点问题，推心置腹谈看法。这
是竹溪县委组织部在兵营镇麻湾片区组织
开展支部主题党日活动的一幕。

支部聚力，顶层设计“一张图”

“赵书记、黄书记，片区建设中产业是
重点，我们要在一起多研究研究，把思路找
准……”在麻湾片区建设推进会上，木瓜坪
村党支部书记谌利雄主动发言，为片区产
业发展出点子。

产业兴，则乡村兴。为推动麻湾片区
产业发展，3个村党支部多次召开会议共同
商议产业发展方向。定方向，既要清楚自
己有什么，能干什么，也要走出去开拓眼
界，长见识。经过集体会商，村党支部书
记、驻村第一书记带领村内党员、能人辗转
安徽亳州考察中药材产业、山东寿光考察
蔬菜产业、安徽祁门考察茶叶产业，为锚定
产业发展方向打下基础。

“出去一趟，开阔了眼界，启发了思路，传
统的茶叶、食用菌产业要向高质量、优品牌努
力，特有的山野干菜加工要向绿色、规范靠
齐，要开拓性尝试发展中药材产业，用好我们
的资源条件，形成区域特色品牌。”谌利雄说。

通过反复研判、深入调研，麻湾片区逐步确定
“做好传统茶叶、食用菌、生漆种植产业，做优
特色山野菜加工、中药材种植，做实农村淘
宝、农旅融合开发”的产业发展定位。

作为竹溪县乡村振兴建设示范片区之
一，麻湾片区覆盖麻湾村、银杏村、木瓜坪
村 3个村，竹溪县委组织部对口联系该片
区，经过实地走访，反复研究，确定以“党旗
领航先锋聚力”“集体经济融合互促”等行
动为抓手，以茶叶、食用菌种植为核心，探
索发展胭脂米、黄花、干菜加工等特色产
业，推进党建与产业发展深度融合，把党建
优势转化推动村级产业发展活力，助力乡
村全面振兴。目前，麻湾片区已建成茶园
2500亩，种植生漆 1500亩、魔芋 500亩、黄
花 200亩、胭脂米 100亩，养殖蜜蜂 300箱，
打造了 1个规模化生猪养殖基地、2个标准
茶叶加工车间，年产绿茶2000余公斤、红茶
500余公斤，年出栏生猪2000余头。

先锋带头，示范带动“助推器”

“说一千道一万，产业是干出来的，不
是说出来的，只有我们做好了，百姓才愿意
跟着我们一起干。”麻湾村党支部书记赵昌
柱坚定地说。

从强化茶园管理着手，开展高标准管
护，通过精细化管理让百姓看见投入；从

加强采摘培训发力，提高茶农标准采摘本
领，通过实地帮教让百姓看见改变；从严
格鲜叶收购品质用劲，统一高质量收购标
准，让传统茶产业向高质量产出迈进。

“我从自己流转的茶园开始改革，同时
引导村内茶产业大户按同样标准执行。让
百姓看见实实在在的变化，百姓才认我们
说的这个理儿。”从绿茶的杀青、揉捻到干
燥，每一道工序，赵昌柱都不马虎。看着刚
刚出炉的 150公斤绿茶，汤色好于往年，口
感大幅提升，连续熬了几个通宵的赵昌柱
黝黑的脸庞露出了笑容。

榜样的力量是无穷的。麻湾片区推行
产业发展“干部带头、党员示范”制度，注重
发挥党员干部的引领带动作用，带头干、带
领干、带动干，不断推动产业发展向更高质
量、更优品质迈进。

抱团发展，干群聚力“党旗红”

“今年麻湾这一片的产业确实不一样，
茶叶收购的品质要求更高，做出来的茶叶
更好。今年我要把蜂箱往高山移一移，往
蜜源多的地方移一移，好好管起来，把蜂蜜
的品质提上去。”看着麻湾片区内各项产业
发生的变化，养蜂大户曾照福说。

一花引来百花开。通过片区干部示范带
动、市场主体逐步跟进，百姓积极行动起来。

在3个村的产业发展座谈会上，村民们表达
了投资发展羊肚菌、尝试大棚蔬菜种植、改
造老旧茶园等一系列产业发展想法。

为及时跟进解决百姓在产业发展中遇
到的重点难点问题，各村充分发挥“支部引
领 协会治村”的组织优势，由村党支部牵
头，产业协会成员分工负责，主动对接银行
解决群众缺少发展资金问题，联系农技人
员解决产业发展技术问题，联系商超解决
农副产品销售问题。

在村党支部的引领下，党员干部及协
会成员深入田间地头、车间一线，开展随
叫随到、不叫不到、说到做到、服务周到等

“四到”服务，切实解决百姓在产业发展中
遇到的各类痛点难点问题，不仅让百姓吃
下了产业发展“定心丸”，还为片区经济建
设注入了动力。

党 旗 领 航 茶 园 飘 香
——竹溪县兵营镇麻湾片区党建引领产业发展扫描

通讯员陈龙兵 惠鹏

本报讯 通讯员廖玉鑫报道：今年以
来，竹溪县委巡察办紧紧围绕巡察反馈问
题整改落实，积极探索创新，推行“问计、
问效、问责”工作机制，做到巡察整改“当
下改”与“长久立”相结合，确保巡察反馈
问题整改工作落实落细。

多方“问计”强担当。针对巡察发现
的共性问题、普遍性问题、倾向性问题，向
相关职能部门问计，督促其履行监管责
任，牵头解决共性问题，建立以点带面、由
浅入深、标本兼治的整改机制。在村级巡
察中发现村级债务化解难等 4 个共性问
题，县委巡察办主动牵头，组织涉农部门
深入乡镇、村调查，研究有效整改措施反
馈给被巡察单位，并督促其整改到位，实

现了正本清源、纠建并举的整改效果。同
时，坚持开门纳谏、问计于民，通过走访调
研、电话沟通等方式，听取干部群众的意
见建议，以群众满意度作为检验被巡察党
组织巡察整改工作成效的标准。

联动“问效”强保障。落实向县委、县
政府相关领导反馈其分管领域 （单位）
的巡察情况制度，为其掌握情况、督促
整改提供依据；制定《关于加强巡察整
改监督工作的实施细则（试行）》，明确

纪委监委、组织部门巡察整改的日常监
督职责，加强对问题整改工作全过程的
指导督导；采用《巡察建议书》向相关
职能部门反馈重点行业 （领域）内的共
性问题，督促其履行监管责任，牵头解
决共性问题；适时组织回访督查，全方
位督查整改工作的每一个环节、步骤和
程序。通过多方协作配合，确保巡察整
改工作取得实实在在成效。

严肃“问责”强震慑。县委巡察办始

终坚持问题导向，对整改过程中虚假整
改、整改不到位的责任单位和个人，及时
约谈被巡察党组织主要负责人并视情况
启动问责程序，责成被巡察党组织对整改
不到位的问题进行“回炉返工”，通过持续
震慑、警示，维护了县委巡察的权威性和
严肃性，发挥了巡察利剑震慑作用。据统
计，该县已对整改不力、敷衍整改工作人
员追责问责 3人次，提醒谈话 17人次，达
到问责一人、警示一片的效果。

竹溪县委巡察办

“三问”整改做实“后半篇”文章

四月的竹溪县，满目青翠，生机盎然。
日前，记者走进该县泉溪镇，远处的山坡
上、近处的田地里，到处都是整齐分布的地
膜土豆，形成一幅美丽的田园风景画。

“土生土长根基壮，不圆不滑实心肠。
身兼数职在厨房，调汤做菜当主粮。”短短
几句打油诗，将土豆的特点表现得淋漓尽
致。在泉溪镇塘坪村二组秦巴山富锌土豆
良种繁育基地，从国家农业农村部马铃薯
生物学与生物技术重点实验室、华中农业
大学引进的土豆原种，已从地里探出嫩绿
的茎叶。

“农业产业发展，有收无收靠良种，收
多收少靠良法。有了良种基地以后，我们
致富增收更有底气。”塘坪村党支部副书记
杨家春信心满满地说。

1978年，省农业部门曾在泉溪镇成立
马铃薯研究示范点。至 1994年示范点取
消，选育出大量优良品种推向全国。

“泉溪土豆面又香，高山绿色更健
康。”泉溪镇特殊的地理位置、气候条件、
良好的生态、传统的种植方法，让这里的
土豆不仅个头大而且味道美，几乎家家都
种植。出产的高山土豆畅销全国各地，成
为一项支柱产业。去年该镇马铃薯种植
面积近 2万亩。

泉溪镇海拔在 800至 1200米之间，四
季分明，光照充足，雨量充沛，无霜期长，非
常适宜马铃薯的种植和种质资源的繁育。

为擦亮泉溪高山土豆品牌，今年年初，
泉溪镇干部以“做优品质、打造品牌、富民
强镇”为目标，就打造秦巴山富锌土豆良种
繁育基地多次到华中农业大学咨询、汇报
和洽谈。华中农业大学教授宋波涛对泉溪
镇打造秦巴山富锌土豆良种繁育基地的地
理气候条件、区域布局定位、产业发展基础
给予充分肯定，于3月18日到泉溪镇示范、
指导首批原种的种植。

随后，泉溪镇投资400万元，采取“华农
大+村支部+合作社+基地+农户”的模式，
流转土地 200亩建设富锌高山土豆良种繁
育基地，从华中农业大学马铃薯研究中心
引进马尔科、华薯 1号、华渝 5号等 11种高
产高效马铃薯原种进行繁育。

站在生机盎然的繁育基地旁，该镇党
委书记郭稼说：“打造秦巴山富锌土豆良种
繁育基地，是积极贯彻习总书记关于‘只有
用自己的手攥紧中国种子，才能端稳中国
饭碗，才能实现粮食安全’重要指示精神的
生动实践，也是认真落实县委县政府‘无中
生有、有中生优’突围发展要求的具体行
动，更是满足泉溪镇 2000多马铃薯种植户
增收致富愿望的现实需要。”

现年 64 岁的塘坪村三组村民周必
成，是当地有名的土豆种植大户，前几年
靠土豆种植不仅脱了贫，还供出了两名大
学生。他曾经为土豆原种四处奔波，如今

对秦巴山富锌土豆良种繁育基地建设赞
不绝口。

今年该镇计划从 11个土豆原种中选
取 5个最适合泉溪繁育的品种，在全镇推
广种植。同时，采取冬播、夏播两种方式，
下半年可带动 400 多户农户种植土豆原
种 2000余亩。郭稼说：“按亩产 3000公斤
计算，可产土豆良种 600 万公斤，产值可
达 2400万元。”

目前，秦巴山富锌土豆良种繁育基地
里土豆长势良好。今年冬季该镇将解决全
镇 2000多户农户土豆良种的问题，预计节
省良种款 300万元，亩均增收 3500元。同
时，村集体按照 0.02元每公斤良种的协议
提成，将直接增收10万元以上。

思路决定出路。下一步，该镇将加强
与华农大的对接和合作，真正把小土豆做
成大产业，使土豆变成群众致富的“金疙
瘩”。

土豆变成“金疙瘩”鼓起群众“钱袋子”
特约记者郭军

▶4月25日，竹溪县智泽农业发展有
限公司工作人员正在晾晒黑木耳。该公
司在天宝乡龙滩村种植黑木耳30余亩，带
动30余人年人均增收8000余元。

特约记者付延峰 通讯员贺睿 摄

▼4月26日，竹溪县天宝乡远景茶叶
种植专业合作社社员正在采茶。该合作
社在高桥村和天宝寨村共建设高标准茶
园2000余亩，采取“支部+合作社+农户”
的运营模式，累计带动170户362人就业
增收。 通讯员颜义众 贺睿 摄

4月26日，竹溪县泉溪镇中心学校学生正在校园“阳光
书吧”阅读书籍。近年来，为了打造书香校园，让学生养成
“与好书为友”的良好习惯，该校在教学楼一楼走廊设立开
放式阳光书吧，将其作为学校图书室的延伸，使书香弥漫校
园。 通讯员吴小艳 摄

本报讯 通讯员欧巧梅 田珅语报道：“《信访工作条例》
既是对我们工作的规范，也是对我们纪检干部的一种保护，
面对上访群众要遵循三个原则，即有理上访热情接待，无理
上访及时劝解，违法上访依法处置……”日前，在竹溪县纪委
监委信访工作条例学习研讨会上，水坪镇纪委书记王晓分享
了学习心得。

《信访工作条例》印发后，该县纪委监委迅速组织各乡镇
纪委书记、纪检干事及县纪委监委机关干部结合典型案例开
展集体研讨，交流学习心得，提升运用能力，促进信访工作
提质增效。“通过此次学习，我对信访工作有了较为完整的
认识，为以后承担信访工作打下了坚实基础。”该县纪委监
委年轻干部张平萍说。

“《信访工作条例》指出，信访工作是党的群众工作的重
要组成部分，是了解社情民意的重要窗口。”该县纪委监委
有关负责人说，“将认真落实领导包案下访制度，多到田间
地头听民声，积极回应群众关切，解决群众‘急难愁盼’，主
动化解信访矛盾。建立齐抓共管的信访工作格局，高质高效
做好信访工作，切实为群众排忧解难，提升群众对信访工作
的满意度。”

目前，该县纪委监委把学习《信访工作条例》纳入年轻干
部提能计划，建立健全年轻干部、新录用干部到信访工作岗
位学习锻炼制度，着力打造高素质专业化信访干部队伍，推
动信访工作高质量发展。

本报讯 通讯员郭承君 朱平报道：“这个活动很不错，不
仅让我了解到法律知识，还教会我在个人所得税APP上填
报婴幼儿照护专项附加扣除”“多谢您的讲解，我收获颇多，
今后一定自觉履行维护国家安全义务”……日前，竹溪县税
务局设置的咨询台收获众多群众好评。

竹溪县举行全民国家安全教育日活动启动仪式，竹溪县
税务局等 30余家县直单位在广场公园设置咨询台，吸引众
多群众前来咨询。在活动现场，竹溪县税务局采用设置展
板、悬挂横幅、发放资料、现场讲解等形式向群众宣传国家
安全知识，用通俗易懂的语言和典型案例，让前来咨询人员
认识到国家安全的重要性。该局干部还积极宣传减税降费、
网上办税、留抵退税等优惠政策，提高群众税法遵从度以及
纳税服务认可度。

本报讯 通讯员杨孀报道：今年以来，竹溪县县河镇全力
推进河湖“清四乱”工作，对全镇范围内乱占、乱采、乱堆、乱
建等河湖管理保护突出问题开展专项整治，确保水生态环境
持续向好。

该镇成立河湖“清四乱”专项整治行动工作领导小组，制
定《县河镇河湖“清四乱”专项整治行动实施方案》，明确河
湖“四乱”整治范围、重点、要求、时限和责任人，确保工作取
得实效。各村通过张贴宣传标语、发放宣传单、入户走访等
方式，提高群众河湖治理保护意识。加强日常巡河，对巡河
过程中发现的问题举一反三，建立问题台账，实行销号制
度，确保问题整改到位。

县河镇将建立健全河道管理保护长效机制，坚决遏制
“四乱”现象发生，切实做到守河有责、守河担责、守河尽责，
筑牢水生态环境安全防线。

本报讯 通讯员徐昌斌报道：今年以来，竹溪县向坝乡加
强政治建设，严明纪律规矩，推动党员干部以过硬能力、优
良作风担负起更好服务保障乡村振兴的重任。

“今年，我们修订完善《向坝乡机关管理制度》，对请销假、
公文办理、日常管理等工作进行规范，进一步明确机关干部岗
位职责、工作标准和行为准则，严格外出登记管理和请示报告
制度，确保职责清晰、高效运转。”向坝乡纪委书记说。

该乡把作风建设与“我为群众办实事”活动相结合，发挥
“领导干部领办实事”“机关联系基层、干部联系群众”双联
系机制作用，引导机关干部走基层、接地气，切实解决群众

“急难愁盼”；把作风建设与疫情防控工作相结合，组织党员
干部严格落实各项防疫措施，做到防控全覆盖、无死角；把
作风建设与“岗位大练兵”相结合，聚焦“提能力、强素质、增
本领”，在完善各项制度、改进工作作风上下功夫，靠健全的
制度管人、管事，靠过硬的作风提高工作效率。

今年以来，向坝乡共确定重点工作任务 19项，累计建立
问题清单 194条，开展作风专项整治 20余次，确保全体党员
干部能力过硬、作风优良。

特色产业强村富民

竹溪县纪委监委认真学习《信访工作条例》

促进信访工作提质增效

竹溪县税务局

推动总体国家安全观深入人心

县河镇

全力推进河湖“清四乱”工作

向坝乡

以优良作风抓落实促发展


