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参会人员参观党建展板

会上，市委直属机关工委常务
副书记张慧彬作总结发言。他介
绍，今年上半年以来，机关工委紧
扣围绕中心、建设队伍、服务群众
核心职责，以迎接宣传贯彻党的二
十大、省第十二次党代会和建设绿
色低碳发展示范区三条主线，做到

“四个坚持”，即坚持首抓政治统
领，强化理论武装；坚持大抓基层
基础，提升组织力；坚持深抓岗位
大练兵，建设高素质专业化干部队
伍；坚持严抓清廉机关建设，推动

“好正实优”创建，深化“六化管

理”，着力推动机关党建工作走在
前、作表率。

会议还明确了市直机关当前及下
一阶段党建工作重点——

认真学习宣传贯彻省第十二次党
代会精神，切实把思想和行动统一到
省委部署要求上来，全力打造绿色低
碳发展示范区，在湖北建设全国构建
新发展格局先行区的实践中主动担
当、展现作为；扎实开展党员干部下
基层察民情解民忧暖民心实践活动，
注重发挥党建引领作用，注重统筹结
合城市治理和优化营商环境等工作，

深入企业、深入社区、深入农村，聚
焦“两个走到”“两个畅通”“两个服
务”“两大活动”等重点，瞄准基层
痛点堵点难点焦点问题，多办得人
心、暖人心、筑同心的好事实事，为
喜迎党的二十大、营造“三个环境”
打好基础；深化清廉机关建设和岗位
大练兵工作，坚持问题导向，针对工
作中的短板弱项，持续用力、精准发
力、执行有力，做到劲头不减、标准
不降、尺度不松、统筹推进、务求实
效；精心组织庆“七一”系列活动，
包括持续组织好“光荣在党 50年”纪

念章颁发工作，做好新党员发展工
作，用心用情开展走访慰问，加强先
进典型宣传等。

党建赋能，迸发活力。这次观摩
活动既是一次岗位练兵成效的“集中
检阅”，也是一次互相学习的“现场
教学”，更是一次贯彻新发展理念的
生动实践。“坚持党建引领，凝聚发
展合力”，与会各单位纷纷表示将继
续以高质量机关党建引领高质量发
展，为十堰加快打造绿色低碳发展示
范区，为湖北建设全国构建新发展格
局先行区贡献力量。

凝聚一种共识 坚 定 不 移 强 党 建

党建引领练精兵 清风廉韵润人心
——2022年第二季度市直机关党建工作观摩活动侧记
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看现场、比成效、找差距、明目标……6月28日，市委直属机关工委组织开展“岗位大练兵暨清廉机关建设”2022年第二季度市直机关党建工作观摩活动。市委直属机关

工委、市直机关党建“六化”管理9个牵头单位及第九组9个单位有关负责人参加。

会议分现场观摩和召开会议两个阶段进行，旨在认真学习贯彻省第十二次党代会精神，进一步加强清廉机关建设和“弘扬工匠精神 岗位大练兵”活动，深化党建引领、服

务保障，打造绿色低碳发展示范区，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。【 【

6月 28日上午 8时，全体与会人
员从市行政中心出发，前往现场观摩
第一站——茅箭区马家河生态治理示
范段。

“市生态环境局茅箭分局党支部
始终发挥党员先锋模范作用，让每名
党员在重要河段水质改善上展现作
为，通过完善截污系统、污水深度处
理、河道生态修复、面源污染控制、
流域综合治理等多项措施着力改善水

质，逐步消除黑臭水体问题，以实现
水清、河畅、岸绿、景美目标，检验
岗位大练兵成效……”与会人员通过
现场观看展板和聆听讲解，了解马家
河生态治理示范段情况，并实地察看
了亲水廊道、生态护岸、梯级景观跌
水堰、水质自动监测站等。置身流水
潺潺、绿树成荫的游步道，大家现场
感受了生态环境系统党员干部在践行

“两山”理念，打赢污染防治攻坚

战，推动绿色发展中的担当作为。
随后，与会人员又先后前往市科

技局，观摩了该局岗位大练兵、清廉
机关建设等重点党建工作情况；到市
生态环境局集中观摩了机关党建“六
化”管理联创联建第九组成员单位和
市生态环境局所属 9个党支部机关党
建工作展板。

“深入贯彻省第十二次党代会精
神 奋力建设绿色低碳发展示范区”

“全面落实新时代党的建设总要求 持
续拓展党建引领基层治理成果”“党
建引领交通高质量发展 喜迎党的二
十大胜利召开”“党建引领科技创新
推动经济社会高质量发展”……一面
面党建展板展示了机关党建引领业
务、融合业务、促进业务的显著成
效。与会人员一边听，一边看，一边
记，为高质量党建激发高质量发展的
澎湃动力所折服。

展现一种态势 立 足 岗 位 践 使 命

现场观摩结束后，全体与会人员
在市生态环境局二楼会议室开展第二
阶段的座谈交流。市生态环境局、市
政府办、市交通运输局依次作党建工
作发言。市科技局、市民政局、市自
然资源和规划局、市退役军人事务
局、市接待办、市气象局作书面交
流，现场还对成员单位党建工作成效
进行测评。

座谈交流显示，各市直单位机关
党建工作亮点纷呈——

市政府办坚持“12345”工作法，
建立完善市级领导履行党建责任有效
机制，督导市级领导抓实“一岗双
责”及分管领域和部门党建责任，引
导机关党员干部强责任、重落实、提
效能、转作风。

市生态环境局发挥第九组牵头
单位的服务协调作用，每月举办一
次党建户外活动、每半年召开一次
联席会、每年开展一次互动交流学

习，推动党建联建工作常态化。通
过创新开展“党支部五进”“党建目
视图管理”等特色工作，经过多年
强力攻坚，推动全市生态示范创建走
在全省前列，被省委组织部推荐为
全国“人民满意的公务员集体”拟
表彰对象。

市交通运输局积极培育交通文
化，把社会主义核心价值观融入客
运、出租行业规范，连续开展八届

“十佳的哥 （的姐） ”评选，首创
“十堰市最美货车司机”评选，选树
出了一批有影响力、有示范性的行业
标杆，统筹抓好常态化疫情防控和交
通行业高质量发展。

市科技局发挥党组中心组龙头作
用，灵活运用“专题式、研讨式、讲
座式+集中领学、个人自学、实地见
学”等方式，落实“一月一学一报
告”制度，提升党组中心组学习制度
化、规范化水平，带动基层党组织学

深悟透习近平新时代中国特色社会主
义思想。

市民政局以创建“四好班子”
为抓手，加强党组、机关党委、党
支部三级班子建设，结合民政部门
履职社会保障、公共服务、社会治理
等实际，重点开展“五访五问”等活
动，做到心系民生之本，兜实民生
底线。

市自然资源和规划局主要负责人
领办张湾区汉江路街办东风社区南山
小区“党建+邻里中心”党建重点项
目建设，多次深入东风社区和竹山县
双台乡普渡村两个基层党建联系点指
导党建工作，积极推进“党建引领地
灾防治 筑牢安全‘红色防线’”书
记赛党建品牌项目。

市退役军人事务局创新开展信访
稳定“领导协调、包保责任、每日调
度、配合联动、督办落实”五大机
制、就业创业“强化培训、政策激

励、丰富活动、开发岗位、完善机
制”五大行动，通过党建工作和业务
工作深度融合，在退役军人思想政
治、信访稳定、安置就业、服务保障
等领域逐步形成了一批在全省叫得
响、有影响的工作品牌。

市接待办坚持政务接待的政治属
性，压责固廉，通过签订提醒卡，发
放提醒函，建立廉政档案，召开“纠
四风”制止餐饮浪费交流座谈会等形
式，细化分解任务，建立责任清单，
推进清廉机关建设走深走实。

市气象局将党支部设在科级基层
单位，单位负责人任支部书记，结合
实际深化开展“党旗在预报服务一线
飘扬”等“一支部一特色”品牌创
建，推动重大气象服务、政府防汛减
灾等重点工作有力有效。

通过座谈交流，各单位互相取长
补短、改进提高，形成了比学赶超共
提升的党建工作氛围。
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参会人员观看市科技局党建成果 参会人员查看相关档案资料

参会人员听取马家河治理示范段情况介绍

参会人员在市生态环保局现场观摩

参会人员交流发言


