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成立于 1982年的市人民医院，历经 43载栉
风沐雨，已从最初的小型门诊，蜕变为集医疗、
教学、科研、预防、保健于一体的大型综合性国
家三级甲等医院、湖北省域区域医疗中心。回
溯其发展轨迹，“与湖北医药学院深度相融”始
终是贯穿全程的核心主线。

在顶层设计上，市人民医院自成立之初便
设立专门教学管理部门，与湖北医药学院联合
制定《临床教学协同发展规划》，将“科研教学”
明确写入医院核心发展目标，从制度层面为医
教融合锚定方向、夯实基础。

在资源整合上，院校实现“双向奔赴、资源
互通”。湖北医药学院依托市人民医院的临床
资源，深度承担临床医学、儿科学、口腔医学、麻
醉学、生物科学、医学影像学、医学影像技术、医
学检验技术、护理学、药学等 10个专业的教育教
学工作；市人民医院则开放临床科室作为学院
医学教育的实践基地，全面承接临床医学、护理
学等专业教学任务，让医学生在病房接触真实
病例、积累临床经验。与此同时，湖北医药学院
向医院开放科研平台，医护人员可共享院校的
文献资源、实验设备，深度参与课题研究——

“教学进病房、案例进课堂”的模式，实现理论知
识与临床实践的无缝衔接。

“双师双能”是“院校相融”的关键纽带，特
指既具备临床医师治病救人能力，又兼具高校
教师教书育人能力的复合型人才。市人民医院
医护骨干走出病房、走进课堂，既承担本科临床
课程教学，又担任研究生导师；医院实施引智人
才工程，创新“引智人才”模式，促进基础医学和
临床医学融合，陆续从湖北医药学院引进刘志
新、刘文婷、李健、刘龙等 14名博士共促学科建
设、参与科研攻关。依托学校人才引进平台和
优越机制，医院通过医教协同三方合作引培高
端人才，2021年以来已通过该模式引进 10名医
学博士。同时，医院实行教学管理干部“一岗双
责”，推动医院科室主任与学院教研室正副主任
任用一致、临床科室与教研室一体化建设，促进
医疗与教学形成合力。

在科研教学投入上，市人民医院舍得投入
财力与物力。近年即便面临医疗办公用地紧张
的情况，医院仍举全院之力建设湖北医药学院
附属人民医院校区。该校区承载着湖北医药学
院 1家临床学院、4家专业学院的相应专业教学

功能，其中第三临床学院更是完全依托市人民
医院办学，成为湖北医药学院唯一在校区常设
办公机构和专属人员的学院。2020 年至 2024
年，医院在科研经费、年度科技奖励、研究生教
育支出、住培管理等方面累计投入 9445万元；仅
2014年至 2024年，转入湖北医药学院的研究生
学业奖学金总额达 840.8万元。与此同时，湖北
医药学院也通过学科建设经费、研究生教育专
项经费等形式反哺医院，2018年至 2024年累计
拨付 875.8万元。这种“双向奔赴、互相滋养”的
协同模式，正持续孕育着杏林英才，推动医教研
深度融合发展。

“医疗与教学从不是两条平行线，而是相互
滋养的共生体。”湖北医药学院直属附属人民医
院党委副书记、院长孙泽群表示，43年来，医院
历届领导班子始终将教学科研置于战略核心位
置。如今，医院已拥有全国文明单位、国家级住
院医师规范化培训基地、国家级临床药师培训
基地等 12项“国字号”资质和荣誉，构建起“1个
国家级+2个省级+3大核心”的科研体系，真正
实现了“你中有我、我中有你”的院校资源深度
融合与协同发展。

院校相融：锚定医教一体 筑牢发展根基
依托与湖北医药学院的科研协同机制，市人民医院

实现从“规模扩张”到“内涵提升”的质变，在人才队伍、
专科建设、科研创新、综合实力等方面取得突破性进
展。

从硬件实力看，医院拥有编制床位 2500张，年门诊量达
155万人次、出院病人 10万人次、开展中心手术 2.5万台次，
综合实力位居湖北省三级医院前列、全国地市级三级医院
50强；拥有西门子静音 3.0T磁共振、佳能镨黄金 320排 640
层CT、瓦里安智慧直线加速器等国际国内先进诊疗设备
3900余台套，医疗设备总值达 7.7亿元；建成国内一流的层
流净化手术室、神经复合手术室、心脏杂交手术室，以及血
液净化中心、中心 ICU和 6个专科 ICU，为高质量医疗服务
提供坚实的硬件支撑体系。

在优质医疗资源下沉方面，市人民医院构建“一主五
分”战略布局：除院本部外，还设有东院区、白河医院、医
养中心、富康社区医院、紫霄社区医院等 5个外设机构，同
时承建武当山机场急救中心与十堰市监管场所医务室。
这一布局使医疗服务辐射鄂豫陕渝毗邻地区 3000多万人
口，真正实现“三甲资源下沉基层，群众家门口享优质诊
疗”。

人才是“科教兴院”的核心引擎。医院现有员工 3300
余人，其中高、中级职称技术人员 2100 余人，博士 147 人
（含在读），硕士 700余人，并建立 22个院士及知名专家团
队工作站；拥有全国优秀科技工作者 1人、享国务院津贴专
家 3人、全国卫健行业经济管理领军人才 1人。这支高素
质队伍既是临床诊疗的“主力军”，也是院校教学科研的

“智囊团”。
专科建设上，市人民医院构建“国家级-省级-市级”多

层次发展格局：生殖医学科成功创建国家级临床重点（建
设）专科，口腔科、心血管内科等 43个专科获评省级临床重
点专科；8个专业具备药物GCP资格，12个专业具备医疗器
械GCP资格；牵头 14个市级质控中心、3个市级健康管理干
预中心，组建 45个MDT（多学科诊疗）团队；胸痛中心、创伤
中心、卒中中心、危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中
心等五大国家级中心相继落户，专科实力全面覆盖群众健
康需求的关键领域。

科研平台与成果是“科教兴院”的重要支撑。市人民
医院拥有 1个国家级实验室（中药药理三级实验室），2个
胚胎干细胞省级重点实验室（临床医学研究所、优生遗传
研究所），2个省级临床医学研究中心（生殖医学、动脉粥
样硬化性心血管疾病），以及 1个 SPF级动物实验室、1个
转化医学中心和 17个内设研究所；累计承担国家、省、市
级各类科研课题 770余项，获国家自然科学基金项目 20项，为院校科研
协同提供高质量平台支撑。

从院校合作到深度融合，从医疗为主到医教研协同，实践证明院校
深度融合、优势互补是推动医院高质量发展的“金钥匙”。

“党的二十届四中全会对加快建设健康中国、促进人口高质量发展
作出了系统谋划和重点部署，明确提出实施健康优先发展战略，要求为
群众提供公平可及、系统连续、优质高效的健康服务，更为公立医院的
高质量发展指明方向、提供遵循。”市人民医院党委书记昝琨表示，在加
快打造鄂豫陕渝毗邻地区中心城市、服务湖北建成支点的进程中，医院
将始终坚持“人民医院为人民”的根本宗旨，大力弘扬“仁爱、敬业、严
谨、创新”的人医精神，秉持“仁德为怀、精诚为民”的核心理念，努力提
供更优质的医疗服务、培养更多优质医学人才、产出更多优质科研成
果，奋力打造医疗水平精湛、管理水平先进、服务能力一流、具有鲜明特
色的医疗服务高地，努力向“区域领先、省内先进、国内知名”的现代化
一流医院迈进。

“同宿舍 8位女生全是党员、均获奖学金且
全员考上研究生；累计向国家留学基金委输送 5
名公派出国读博学生……”近年来，湖北医药学
院第三临床学院的“学霸故事”频登主流媒体，
成为医院医教协同育人成果的生动注脚。这背
后，正是医院依托自身临床优势，与院校共同打
造的特色育人体系在发挥支撑作用。

生殖医学是市人民医院的“王牌领域”。
1997年 12月 15日，湖北省首例试管婴儿在此诞
生。截至目前，医院已助力两万余个家庭实现

“生育梦”，累计取得 3项世界首创、4项中国首
创、3项华中首创、15项全省首例技术突破，并指
导全国 30多家医疗机构创建生殖医学专业。同
时，医院生殖医学中心也是湖北医药学院“生殖
医学”本、硕专业方向的教学基地，近五年累计
培养学生近两百名，学生可全程参与卵泡监测、
胚胎培养等实操环节，在“学中做、做中学”中掌
握核心技能。

“航空医疗救援”是市人民医院的另一张
特色名片。截至目前，医院已成功开展空中急
救 155 例，连续四年荣获中国航空医疗救援

“最佳医院服务奖”和“航空医疗救援机构杰出
贡献奖”。依托这一优势，湖北医药学院在全
国首开《航空医学救援》课程，通过“理论授

课+模拟实训+实战演练”模式，提升医学生应
对多场域救援的综合素养。得益于医教深度
协同，医院还成功获批湖北省急救中心十堰航
空急救分中心。

医院的科研成果持续反哺教学。结合武当
医药地方特色，医院药学部、中医中心联合湖北
医药学院重点实验室、中医教研室共同编写审
定《武当医药概论》教材；学院内科学教研室依
托肿瘤中心和医养中心、老年医学中心开设
《缓和医疗与安宁疗护实践》课程，既丰富了地
方特色课程资源，也让学生接触到前沿交叉学
科知识。

育人成果的亮眼表现更体现在数据上：专硕
研究生住培结业首考理论通过率从 2022 年的
87.48%提升至 2025年的 98.13%，执业医师首考
通过率从 2022 年的 71.91%提升至 2025 年的
97.62%；2025年 57名专硕研究生对应的 20个住
培基地实现 100%通过率；第三临床学院 2025年
应届本科生考研上线率 61.03%，实际升学率
41.91%，14人被华中科技大学、武汉大学、中南
大学等名校录取，“要考研到三院”的口碑在学
生中广泛传播。

在国际化培养方面，2023年 4名研究生获批
建设高水平大学公派留学项目，2025届研究生

刘恒再获该项目资格。至此，市人民医院培养
的湖北医药学院研究生有 5人取得国家留学基
金委公派出国读博资格，实现湖北医药学院在
该项目上的“零突破”，推动学生国际视野与升
学层次同步提升。

针对医疗行业细分需求，医院联合学院创
新人才培养模式：2023-2024 年推出眼视光医
学、现代皮肤管理与美容技术两个“微专业”；
2025 年 7 月又向教育部申报“老年医学与健
康”新医科专业，进一步拓宽人才培养的广度
与深度。

截至 2025年 9月，湖北医药学院在附属人
民医院校区的本硕在校生规模达 967人（含本
科生 726人、研究生 241人），涵盖临床医学、
儿科学、医学影像学、影像技术学、口腔医
学、护理学、药学等专业；该校区研究生数量
占全校 1622名研究生总数的 14.86%，居各临床
学院前列。目前，市人民医院已发展成为华中
科技大学、武汉大学、湖北中医药大学等高校
的教学医院，年培养本科生、研究生、留学
生、住培生、进修生等各类医学人才 2000 余
名。其住培结业理论首考通过率超全省平均水
平，并获评“湖北省高校毕业生就业见习示范
单位”。

医教协同：创新育人模式 培养优质人才

医教相长育名医医教相长育名医 院校同心促跨越院校同心促跨越
———湖北医药学院附属十堰市人民医院高质量发展纪实—湖北医药学院附属十堰市人民医院高质量发展纪实

本报记者本报记者纪枫波纪枫波 李琳婕李琳婕 特约记者特约记者陈勇陈勇

今年恰逢湖北医药学院建校60周年、市人民医院成立43周年。回溯43

载携手共进之路，市人民医院从1983年起，开始接受同济医科大学郧阳医学院（湖北医药

学院前身）临床医学专业本专科生实习，1987年成为教学医院，2002年成立学校临床医学三系并成为

附属医院，2004年设立湖北医药学院第三临床学院，2021年被十堰市人民政府明确为湖北医药学院直

属附属医院，一路走来，医院始终以“院校相融”为根基、以“医教协同”为羽翼，实现从“医疗单点突破”到“医教研深度融合”的

跨越式发展。

如今，这座国家三级甲等医院、湖北省域区域医疗中心，既是守护鄂豫陕渝毗邻地区百姓健康的硬核屏障，也是湖北医药学

院培育人才、攻克科研难题的核心高地。这种合作实践，生动诠释了“院校优势互补、医教协同共赢”的发展理念，为区域医疗卫

生与医学教育协同发展树起标杆。
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湖北医药学院附属十堰市人民医院热烈祝贺湖北医药学院建校60周年！

市人民医院全景市人民医院全景。。

（本版图片由市人民医院提供）

湖北医药学院第三临床学院湖北医药学院第三临床学院。。


