
我认为“小泥沟现象”有三个阶段的演
进史，揭示了乡村教育生态从萌芽、成长到
繁荣的内在逻辑，为理解乡村人才振兴提供
了有力的理论框架。

第一阶段是“一个人树立标杆”，重在打
破认知壁垒，完成思想启蒙，产生精神价
值。在恢复高考的历史机遇下，小泥沟走出
的第一位大学生具有划时代的意义。这个

“第一”不仅是个人的成功，更是一个强有力
的信号，他用实际行动证明了“知识改变命
运”的现实可能性。这个标杆的树立，成功
击破了长期存在的“读书无用论”和宿命论
思想，为这个封闭的小山村点燃了希望的星
火，树起了精神标杆，完成了最宝贵的思想
解放，为后续发展扫清了最大的观念障碍。

第二阶段是“一群人引领风尚”，重在建
立支撑体系，形成持续动力，成为生活方
式。在希望被点燃之后，需要持续的培育与
引导。以本地教师为核心的教育工作者，在
这一阶段扮演了不可替代的角色。他们数
十年如一日地坚守讲台，以“成就学生”为职
业信仰和价值追求。正是这群默默奉献的
引路人，通过专业的教学和无私的关怀，将
第一个标杆带来的偶然成功，转化为了可复
制、可持续的培养模式。他们的存在，确保
了成才之路不会中断，为人才辈出提供了稳
定强大的中坚力量。

第三阶段是“一村人形成文化”，重在构
建内生循环，实现生态自觉，形成集体人
格。当一批批从小泥沟走出去的学子成长
为各行各业的优秀人才后，他们怀着深厚的

桑梓情怀，开始大规模、有组织地反哺家
乡。从最初的捐资助学，到后来的资源引
入、经验传授，这种反哺不再是个别行为，而
成为了普遍现象。

至此，尊师重教从外在的要求内化为
村民的自觉行动，从少数家庭的期盼升华
为全体村民的共同价值观，最终形成了“重
视教育—培养人才—反哺家乡—更好育
人”的完美内生循环，这为当前乡村振兴背
景下如何有效培育人才、留住乡愁提供了
有价值的参考。

标杆引路 催生乡风育人自觉
武汉大学人民武装部副部长、教授 王怀民

王怀民

我来自基层教育一线，通过调研对“小泥沟
现象”进行深入剖析，认为泥沟教育成功具有

“七大核心要素”。
泥沟教育的成功绝非偶然，而是七大要素

共同作用的结果：“父辈的眼界”体现在广大家
长虽身处山区却心怀远方，始终坚信知识改变
命运的力量；“朋辈的影响”让这里形成你追我
赶、相互激励的良性竞争氛围，营造浓厚的学
习环境；“寒门的立志”让艰苦条件转化为奋发
向上的动力，激发学子们改变命运的强烈愿
望；“知识的敬畏”在全社会形成尊师重教、崇
尚学习的价值取向，构建了良好的教育生态；

“民风的朴实”涵养了孩子们勤奋踏实、懂得感
恩的品格底色，为全面发展奠定基础；“政府的
重视”为教育发展提供了持续的政策支持和资

源保障，创造了有利的外部条件；“乡贤的反
哺”则构建了人才输出与回报家乡的良性循
环，形成了可持续发展的长效机制。

这七大要素相互促进、彼此滋养，共同构
成了一片肥沃的“教育土壤”，形成了一个完
整的育人生态系统。为了让这份宝贵的精神
财富得以永续传承，建议通过建设励志教育
馆，打造实体化的精神地标；开发系列化的
本土思政课程，将地方经验转化为可推广的
教学资源；建立研学实践基地，让更多的学
子能够亲身体验和感受这种教育氛围，从而
推动“泥沟故事”实现课程化、可视化、体系
化，让一代代学子在这片精神的沃土中汲取
成长养分，将这种宝贵的教育理念和成功经
验传承下去。

黄华斌

七维聚力 润育励志成才新风
松滋市实验小学党总支书记、“2024年十大思想力校长”年度人物榜样 黄华斌

“学霸村”的称呼传神，但不足以承载
其深刻内涵，应升华为“大山深处的教育奇
迹”。这一奇迹的诞生非一人之功、一时之
力，而是家庭、学校、社会、政府四大主体共
同构成的“家校社政”协同育人体系高效运
行的结果。这个体系形成了一个完整的闭
环系统：家庭奠定教育基础，学校提供专业
引领，社会营造育人氛围，政府给予政策支
持，四者相互促进、缺一不可。

这里教育的成功源于三大核心要素构
成的坚实底座。首先是历史积淀的“好学
基因”，这片土地很早就种下了重视文化教
育的种子，家族传承与朋辈示范形成了对
知识本能般的敬畏与渴求。其次是社会滋
养的“重教民风”，这里形成了“不比吃穿比
孩子”的独特氛围，“读书光荣”已成为村民
的集体潜意识。第三是代际传承的尊师传
统，从教师甘守清贫潜心育人，到学子功成
不忘反哺恩师，这种深厚的情感纽带与文
化凝聚力，成为教师扎根、教育延续的灵魂
所在。

基于对这种现象的深入分析，我认为景
阳教育应致力于培养新时代乡村新人：他们
既是“悠悠乡愁的后继人”——让学子们无
论走多远都不忘根本；他们也是“乡风文明
的传承人”——传承勤劳朴实、崇德向善的
优良品质；他们更是“红色江山的守护
人”——培养具有家国情怀、担当民族复兴

大任的时代新人。
为此，我建议：一要战略对接，主动对标

国家教育强国建设和“十五五”发展规划；二
要思政融合，打造富有生命力的思政课实践
基地；三要机制创新，探索建立“思政驿站”
等平台，构建高校与地方长效联动机制，让
泥沟经验从局部的沟峪“盆景”转变为可推
广的社会“风景”。

四维协同 构建为党育人样板
华中师范大学二级教授、汉江师范学院马克思主义学院荣誉院长 秦在东

秦在东

深入走访景阳乡“学霸村”后，我深受触
动。在这片并不富庶却书香氤氲的土地上，我
真切体会到景阳教育的本质与灵魂——不是为
学习而学习，而是育人。这句话，凝练了景阳经
验的精髓，也呼应了《教育强国建设规划纲要》
强调的“立德树人”根本任务。

我认为，景阳经验带来三个层面的启示：一
是育人理念的升华：从“知识改变命运”到“立德
育人，以文化人”。小泥沟的成就，表面是升学率
的突破，实质是“育人”的胜利。其核心在于将教
育视为唤醒生命自觉、塑造精神品格的过程。村
民全力支持教育，不仅为了让孩子走出大山，更
是为了传承家风、回馈乡土。这种育人理念，与
培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和
接班人的目标高度契合。

二是育人路径的突破：构建“三维融合”的育
人体系。首先是乡土文化与德育深度融合，景阳

将“尊师重教”的乡土文化基因转化为德育资源，
通过家庭、学校、社会共育将“读书报国”“知恩图
报”等价值观融入学生成长。其次是个体与共同
体发展的双向赋能，形成了“教育—人才—发展”
的良性循环：学子成才后通过多种方式反哺家乡，
有力推动了乡村振兴。

三是育人机制的创新：构建“家校社政”四位
一体的育人共同体。景阳的实践表明，要着力打
造多方联动的大思政育人体系，让学校教育与家
庭教育同频共振，让社区资源与乡贤力量深度融
合。这一机制既注重发挥家庭的基础作用、学校
的主阵地作用、社区的平台作用，更重视激活乡贤
群体的示范引领和反哺功能。通过建立常态化联
动机制，形成育人合力，让教育不仅成就个人的

“小我”发展，更凝聚乡土认同、助力乡村振兴，真
正成为连接“小我”与“大我”、个人理想与家国使
命的精神桥梁。

王君

以文化人 焕新乡土育人气象
汉江师范学院马克思主义学院副院长、副教授 王君
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本报讯 记者徐正国 张贞林 通讯员
曹龙飞 杨航报道：11月 20日，武汉大学、
华中师范大学、汉江师范学院等高校专家
团队深入郧西县景阳乡，对当地独具特色
的“学霸村”教育现象展开系统调研。

此次调研缘起于《十堰日报》10月 23
日刊发的专题报道《郧西深山藏了个“学
霸村”》。该报道引起新华社等媒体持续
关注，让这个深藏秦巴山区腹地的教育奇
迹迅速进入公众视野。

位于景阳乡的小泥沟流域虽地处偏
远，却在数十年间创造了令人瞩目的教育
奇迹。这片仅有千余户人家的土地，先后
有 20余名优秀学子考入北京大学、清华大
学等国内顶尖学府，累计培养本科生 300
余人。

当日，专家团队走访尚坪村、陈家庄
村等，与优秀学生家长、退休教师、乡村干
部进行深度沟通交流。学生家长朱泽恩
分享了自己从打工仔到大学生再到公务
员的奋斗历程；退休教师朱义全动情地回
忆当地“对书本、对老师有着刻在骨子里
的敬重”的传统。

在景阳乡泥沟初级中学召开的“乡
风文明润教育 教育反哺促振兴”调研活
动座谈会上，与会专家学者一致认为，

“景阳教育现象”为探索乡村教育高质量
发展提供了宝贵样本，其“家校社政”协
同育人机制对推动乡村振兴具有重要借
鉴意义。

汉江师范学院“红笔”网络素养教育
研究中心与景阳乡人民政府签署校地合
作协议，共同推进“学霸村”现象的深入研
究与经验推广。郧西县教育局相关负责
人介绍，2023年该县成立全省首个县级教
育公益基金，目前已募集资金 1300 余万
元，形成了具有郧西地方特色的教育振兴
模式。

武汉大学王怀民教授将这一现象概
括为“三个阶段”的演进史：从“一个人树
立标杆”到“一群人引领风尚”，再到“一村
人形成文化”的内生循环。更值得关注的
是，当地形成了连续十年、捐助总额超
1400万元的助学反哺风尚，实现了“好乡
风—出人才—报桑梓—树榜样—兴乡村”
的良性循环。

华中师范大学二级教授、汉江师范学
院马克思主义学院荣誉院长秦在东表示，
已针对这一现象立项研究课题，将从“家
庭—学校—社会—政府”协同育人的整体
视角，深入研究“乡风育人”闭环体系。

（专家学者发言摘登如下）

郧西景阳“学霸村”现象引发学界深度关注

专家学者实地调研“乡风育人”新范式

铸魂润乡 破解乡村教育困局
汉江师范学院“红笔”网络素养教育研究中心负责人、副教授 胡文江

既要从泥沟走向世界，也要让世界看见泥
沟。我在深入调研的基础上，提出“二三四”分
析框架，解读泥沟育人体系的内在结构与运行
逻辑。

“两大情怀”是驱动体系运转的核心引
擎。教师的“教育情怀”与乡贤的“桑梓情怀”
共同构成了泥沟教育的双核动力。一方面，
当地教师数十年如一日地扎根山区、潜心育
人，展现了无私奉献的精神；另一方面，走出
去的学子满怀深厚乡情，积极通过捐资助学、
设立基金、返乡讲座等形式回馈故乡。这两
大情怀相互交织、彼此强化，形成了“培养人
才—人才反哺—激励培养更多人才”的可持
续闭环。

“三个精神”是泥沟学子的鲜明品格标
识。泥沟学子普遍具备三种核心特质：一是

“吃苦奋斗”的坚韧品格，面对艰苦条件展现出
强大的意志力；二是“集体主义”的协作精神，
这源于早期寄宿生活形成的互助氛围；三是

“追求卓越”的远大志向，不满足于走出大山，
更要进入顶尖学府深造。这“三个精神”构成
了他们突破环境限制、实现人生飞跃的内在
支撑。

“四种文化”是孕育教育奇迹的深厚土
壤。“三种精神”的产生，根植于四种文化的长
期涵养：“乡贤文化”构建了回报桑梓的价值
导向，提供了持续的反哺动力；“耕读文化”传
承了“耕以养生，读以明道”的务实本色；“师
道文化”在全社会筑牢了尊师重教的良好风
尚；“榜样文化”则通过身边可见可学的成功
案例，持续激活新一代学子的内生动力。

泥沟的实践超越了一般意义上的教育成
功，其本身就是一堂深刻的“行走的思政课”。
它生动诠释了个人成长与家乡发展、自我奋斗
与社会支持、物质条件与精神力量的辩证关
系，为新时代立德树人工作提供了有价值的乡
村样本，也为破解振兴乡村教育难题作出了有
益探索。 胡文江

（文字由记者徐正国 张贞林整理 图片均由记者张启国摄）

专家学者围绕“学霸村”形成肌理展开研讨。

主管、主办单位：中共十堰市委员会 本报地址：十堰市十堰大道6号 邮政编码：442000 广告经营许可证号：4203004000003 新闻热线：（0719）8674909 订报热线：（0719）8686818 监督投诉电话：（0719）8687087 定价每月36.50元 零售每份1.50元 印刷单位：十堰日报社印刷厂


