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引才的终点不是签约，而是扎根；
合作的起点不应是招聘，而应是共建。
十堰坚持“既要引才更要育才、短期对
接更要长期绑定”的理念，推动校地、校
企合作从一场招聘会向“基地共建、订
单培养、常态输送”升级，打造人才“蓄
水池”。

4月 28日，位于茅箭区的十堰同创
传动技术有限公司与商洛学院签署《大
学生就业创业基地建设协议书》，意味
着茅箭区校企合作、校地联动从单次对
接正式迈入深度融合、长效赋能新阶
段。根据协议，双方将以就业创业基地
为纽带，围绕人才培养、岗位供给、实习
实训、产学研融合等方面开展全方位、

深层次合作，创新推行“订单式培养、常
态化招聘”模式，为学子提供更多优质
实践平台和就业保障，真正实现学校育
才、企业用才、学生成才三方共赢。

郧西县持续拓展与西安市各大高
校合作的广度与深度，强化与西北大
学、长安大学、陕西师范大学等近 10所
高校对接交流，达成招才引智合作意
向。同时，与西北农林科技大学深化产
学研合作，征集县内事业单位农业领域
引才岗位 8个、农业产业技术需求 6项，
拟定校地合作协议，推动 2至 3项技术
成果落地转化。聚焦该县四大百亿级
主导产业技术需求，与西北工业大学、
西安电子科技大学等高校加强低空经
济、智能网联汽车等领域合作，力争签
约落地科创项目3个。

丹江口市与陕西师范大学达成校
地人才合作共识。推进实习基
地建设，为教育领域持续引才育
才。房县与商洛学院深入合作，
建立人才培养、实习实训、成果

转化等协同机制，打通人才供需长效
通道。郧阳区湖北佳恒科技有限公司
与商洛学院共建实训基地，实现人才
培养与用工需求前置衔接……

当课堂延伸至车间，当论文扎根
于田野，当创新发轫于需求，校地共建
锻造的信任纽带，让人才不再是被引
进的“资源”，而是与城市共同生长的

“有机体”。
西十高铁的鸣笛声，是时代发出的

邀约。当更多青年选择“抬脚上高铁、
下车即入职”，当更多专家教授团队携
技术成果“乘务员式抵达”，当更多校企
合作项目在高铁沿线星罗棋布——人
们看到的不仅是一条高铁线路的贯通，
更是一个区域人才生态系统的蓬勃新
生。

以西十高铁为纽带，十堰不断完善
引才、育才、留才、用才全链条体系，让
更多外省人才搭乘高铁来到十堰、扎根
车城，在秦巴山水间书写“人产城”融合
发展的崭新篇章。

产教融合蓄水成渊校地携手长效合作

高铁贯秦楚 引智兴车城
——十堰借西十高铁开通东风掀起跨省引才热潮

记者毛以国 杨柳 通讯员彭俊 李梦琳

当西十高铁穿越巍巍秦岭，平

稳停靠于十堰东站，宣告西安与十

堰“1 小时通勤圈”从蓝图变为现

实。沿途7座站房，宛如镶嵌在秦楚大通

道上的明珠，不仅重塑区域时空版图，还

打通一条人才流、信息流、创新流汇聚的

“黄金动脉”。

高铁通，百业兴旺；人才聚，车城日新。在这条高

速流动的物理通道上，十堰市乘势而为，以“西十高铁

沿线人力资源联盟”为纽带，由市委人才办统筹，市人

社局、市人才中心牵头组织，市县联动、组团出击，奔赴

陕西各地开展跨省引才行动，为加快建设鄂西区域性

中心城市注入澎湃人才动能。

“诚邀大家踏足郧阳区，在青山绿
水间安居乐业，在千年文脉中成就梦想
……”4月 24日，张湾区、郧阳区、郧西
县 30家重点企业组团走进陕西省商洛
市商洛学院，开展校园招聘暨城市推介
活动。郧阳区公共就业和人才服务局
副局长赵婷婷向该校莘莘学子发出就
业创业的诚挚邀约。

4 月 28 日至 29 日，茅箭区组织重
点优质企业团队走进商洛市两所高校，
接力开展“才聚茅箭·筑梦车城”高校巡
回招聘活动，提供岗位 260余个，达成
初步就业意向130余人。

随着西十高铁开通运营，商洛西站
至十堰东站实现 30分钟左右直达，这
让不少商洛市民对“跨省就业”有了全
新的认知——不再是背井离乡孤独远

行，而是“抬脚即达”的便捷通勤。
为把高铁区位优势转化为人才集

聚优势，今年以来，十堰市提前谋划布
局跨域引才工作，积极构建“市级统筹、
县区主抓、企业参与、院校对接”的联动
引才格局，各县（市、区）纷纷组建招才
专班，高频次走进陕西、甘肃跨省揽才，
一幅全域联动、多点开花的引才画卷在
秦巴山水间徐徐展开。

今年3月，丹江口市委人才办牵头该
市人社、教育、卫健等部门，联合赴陕西、
甘肃重点高校引才，现场收集人才意向资
料700余份，其中硕士及以上学历人才占
比约65%，高学历人才集聚效应凸显。房
县县委人才办、县人社局联合组织房县行
知高级中学、湖北佶凯星生物科技有限公
司等单位，赴商洛学院开展专场校园招聘

会，并召开校政人才就业工作合作座谈
会。活动现场收到该校学子简历100余
份，30余人达成初步就业意向。

西十高铁山阳站位于陕西省商洛
市山阳县，结束了该县不通铁路的历
史。为开拓山阳县人才市场，4 月 17
日，张湾区人社部门组织专班赴该县开
展劳务协作交流活动。两地人社部门
签订《劳务对接合作协议》，在岗位信息
共享、联合招聘、技能培训、劳务输出保
障等领域开展深度合作，着力构建“用
工有渠道、就业有门路、权益有保障”的
人才发展生态。

当引才从“单点突击”升级为全域
联动，从“政策吆喝”深化为机制共建，
十堰奋力打造新时代区域人才协同发
展的鲜活样板。

跨省引才形成合力联盟搭台全域联动

引才之要，贵在“适配”；留才之本，
重在“共生”。十堰摒弃“广撒网、粗筛
选”的传统路径，各地紧扣全市“品”字型
产业矩阵，推行“岗位精准适配、供需双
向奔赴”模式，让人才与岗位高效对接。

丹江口市聚焦教育、医疗、信息技
术等领域，推出事业编制派驻制岗位与
优质企业岗位 200余个，组建专班分别
赴陕西师范大学、西安电子科技大学、西
北大学以及西北师范大学开展专场招聘
活动，精准对接高校学科优势，推动人才
资源与产业需求双向适配。

茅箭区在商洛市高校巡回招聘中，
精选驰田汽车、寿康永乐、同创传动等
骨干企业，提供车辆工程、机械设计、电
气自动化等岗位，最高月薪达 12000
元。现场设置“岗位匹配咨询台”，人力
资源管理专员一对一指导学子投递简
历，提高求职成功率。

郧阳区招才专班赴商洛学院招聘
期间，聚焦企业用工清单，组织8家企业
提供岗位100余个。郧西县组织精诚汽
配、云集新能源等 5家企业，推出 100余
个新能源、汽配制造领域岗位，与商洛学
院智能制造、机械设计等专业高度契合，

吸引500余名毕业生咨询。房县重点宣
传“青衿荟萃・才聚房陵”政策，详细解
读生活补贴、购房补贴、创业扶持等核心
举措，让商洛学院学子感受到十堰宜居
宜业的干事创业氛围。

近年来，十堰市、县两级人社部门
与陕西省安康市、商洛市等地签订劳务
协作协议，探索共建人力资源数据库。
目前已统计十堰籍在陕务工人员信息
约 1.2万条，陕西籍在十堰务工人员信
息约 8000条。2025年以来，市人社局
联合郧西、竹山、竹溪、张湾、郧阳等地
人社部门，聚焦汽车制造、新能源、文旅
康养等重点产业，组织 100余家企业赴
陕西省安康市、商洛市、西安市等地开
展用工招聘活动，举办专场招聘会 6
场，发布岗位信息 5000余条，吸引求职
者近 1500 人，现场达成就业意向 505
人。我市新增城镇就业人员中有 1000
余名陕西籍劳动力，有效缓解企业用工
压力，劳务协作“请进来”取得扎实成
效。5月21日，十堰市人社局工作专班赴
西安市人社局，重点磋商两地就业交流、
劳务协作等活动方案，就活动定位、形
式、内容及组织保障等事项达成共识，推

动跨区域就业人才合作有序落地。
“当前，十堰聚焦高质量发展主线，

持续做大做强‘品’字型优势产业矩阵，
催生出一批技术含量高、成长空间大的
优质岗位，涵盖智能网联汽车、生物医
药、数字经济等前沿领域，为各类人才提
供施展抱负的广阔舞台。”十堰市人社局
相关负责人介绍，在岗位升级的同时，我
市不断优化人才发展生态，如大力实施

“武当人才卡”制度、扎实推进技能人才
培训工作、持续深化职称制度改革等。
其中，“武当人才卡”持有人可享受便捷
落户、政务办事、交通出行、文化旅游、医
疗健康、养老扶幼等30余项覆盖人才全
生命周期的专属服务。“十四五”期间，全
市累计发放人才生活津贴 4172人次、
13617.7万元，“重才、惜才、爱才”的城市形
象更加凸显。2024年，十堰成功入选“最佳
人才发展生态城市”（全国50强）名单。

高铁让人才“来得了”，产业让人才
“干得好”，政策让人才“留得住”。当岗
位画像与专业图谱精准适配，当薪酬待
遇与成长路径清晰可见，引才便不再是
单向努力，而是人才与城市互利共赢的
双向奔赴。

岗优策实供需双赢用心用情惜才留才

（本版图片均由市人社局提供）

“博聚楚天·共建支点”2026年湖北省赴西安招硕引
博活动在西北工业大学长安校区成功举办。

张湾区与陕西省商洛市山阳县联合举办劳务
协作专场招聘会。

丹江口市人社部门走进西北大学引才。

郧阳区企业走进商洛学院招揽人才。

十堰、西安两地人社部门加强人力资源对口协作。


