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多年来，十堰坚持思想引领、创新赋
能、供需联动相结合，深入开展凝心铸
魂、创新创效、助企助校三大行动，为绿
色低碳发展注入不竭动力。

实施凝心铸魂行动。连续多年举办
“五一”国际劳动节庆祝活动，通过文艺
展演、红毯仪式等形式，提升劳模工匠的
荣誉感与影响力。推动“思政+技能”双
融入，组建 40 人的市级劳模工匠宣讲
团，带动成立 8个宣讲团，每年开展宣讲
1254场，用质朴语言和鲜活事迹传递党
的声音、讲述奋斗历程。编撰《十堰先模
风采录》，系统梳理并展示 3174 名本土
工匠。开通“劳模工匠号”出租车与公交
专线，使劳模精神、劳动精神、工匠精神
化为流动的城市符号。在十堰广播电视
台常态化开设《劳动者》专栏，每周报道

劳动者事迹。
实施创新创效行动。依托十堰市

智工汇众创空间 （国家级），累计吸
引 243 家创新创业企业入驻，重点孵
化智能装备、新能源与新材料等领域
601 个双创项目。建成市级以上产业
工人培训基地 37个、劳模和工匠人才
创新工作室 193 个、技能大师工作室
40 个。车城工匠李家涛团队研发的
风电海装高精轴承智能装备，直接
服务本地装备制造业，成功打破国
外垄断。制定职工技术创新成果评
选 奖 励 办 法 ， 常 态 化 开 展 技 术 攻
关 、 技 术 协 作 、 合 理 化 建 议 以 及

“五小”群众性技术创新活动，每两
年举办一次职工优秀技术创新成果交
流活动，连续八年举办职工创业创新

大赛，推动一批节能降耗、提质增效
的创新成果落地转化，为绿色低碳发
展赋能。

实施助企助校行动。发挥十堰市域
产教联合体作用，校企共建实习实训基
地，建立职业技能培训体系。联合市教
育局印发《关于大力弘扬劳模精神劳动
精神工匠精神进一步深化劳模工匠参与
劳动教育工作的实施方案》，推动劳模工
匠进校园“四个全覆盖”，247所学校聘任
225名劳模工匠担任兼职导师或辅导员，
开办“工匠大讲堂”10个。依托“京堰劳
模工匠助企行”活动，开展劳模工匠助企
行、劳模名师助校行活动 55批次、工匠
沙龙 37期，服务企校 1843家，让绿色低
碳理念深入人心。

风劲帆满图新志，匠心逐绿启新

程。当前，十堰产业工人队伍建设改
革已形成体系完善、平台广阔、活力
迸发的良好态势。下一步，十堰将持
续深化产改成效，让劳模精神、劳动
精神、工匠精神厚植发展沃土、扎根
市民心中，以高素质产业工人队伍赋
能全市绿色低碳发展，为区域产业升
级、生态提质、经济增效贡献坚实“工
力量”。

三 大 行 动 聚 力三 大 行 动 聚 力 同 心同 心““ 向 绿向 绿””

2026年十堰市“车城工匠杯”职工劳动和技能竞赛现场。

十堰始终坚持系统思维，构建
“面上统筹推进、线上贯通协同、点
上突破见效”的产改工作格局，健
全制度体系、打通协同链条、打造
示范标杆，推动产改走深走实、落
地见效。

面上统筹，全域布局。市委、市政
府高度重视产改工作，持续强化顶层
设计、系统谋划布局，先后出台产改
实施方案、工匠人才培育办法等一系
列配套文件，实施产改“八大体系”

“十大行动”，形成“五级工匠梯次培

育体系”，构建系统化、规范化、长效
化的制度框架。市级层面建立产改
工作联席会议制度，实行高位统筹、
全面推进，将产改工作纳入全市重点
工作部署，逐步健全完善配套政策细
则，形成全方位、多层次的产改政策
矩阵，为产业工人成长成才提供坚实
制度保障。

线上贯通，高效推进。联动工
会、人社、教育等部门，构建“卅”字型
职业发展体系，推动产业发展、人才
培育、权益保障等政策同向发力。建

立常态化会商、协同推进工作机制，
有效整合多方优质资源，逐步打通政
策落地、人才培育、技术攻关、成果转
化堵点。紧扣“品”字型优势产业矩
阵，将技能培训、岗位晋升、权益保
障、创新赋能深度融合、一体推进，实
现产业迭代升级与工匠人才成长双
向赋能。

点上突破，标杆引领。落实国
企“15 条”、班组“12 条”，深耕“六型
班组”建设，每年培育六型班组 50
个。湖北迪耐斯通达排放处理系统

有限公司的“超越班”作为六型班
组标杆，依托班组培育机制助力全
员成长成才，初创成员成长为企业
中层管理、技术带头人。茅箭区作
为产改工作试点，开展先锋车间班
组建设，从向心力、凝聚力、竞争力
等 5 个维度建立 15 项建设标准。十
堰创新实施的“一户一产业工人”
培养工程，被列入国家乡村振兴 53
个典型案例（湖北 2 个），《经济日
报》《工人日报》《乡村振兴简报》先
后宣传推介十堰经验。

三 大 维 度 发 力三 大 维 度 发 力 产 改产 改““ 向 深向 深””

十堰紧盯产业工人成长全周期需
求，搭建素质提升、建功立业、关心关爱
三大平台，唱响三步曲，提升三比率，为
绿色低碳发展培育产业人才。

搭建素质提升平台。依托车城工匠
学院，联动湖北汽车工业学院、湖北工业
职业技术学院等职教资源，大力实施产
业工人学历技能双提升行动，1373名产
业工人实现能力提升。建成市级工匠学
院 2个、各类技能培训基地 37个，年均开
展专题培训 270余场，实现规上国企培
训全覆盖、非公企业培训广覆盖。构建

“五级工匠梯次培育体系”，形成“培育、
评价、激励、使用、发展”全闭环。深化师

徒结对传帮带机制，组织劳模工匠、技术
骨干与青年职工结对，通过一对一实操
教学、项目攻坚带练、技术经验共享，助
力青年技能人才加速成长。

搭建建功立业平台。市政府出台
《关于深入开展职工劳动和技能竞赛
助力十堰高质量发展的通知》，推行

“培训—练兵—竞赛—晋级”一体化模
式。对在市级及以上竞赛中取得优
异成绩的选手，按规定予以直接认定
或破格晋升职业技能等级，并落实武
当人才奖补政策。围绕“品”字型优
势产业矩阵，每年举办“车城工匠杯”
劳动和技能竞赛，开展 10 个产业链

100 场重点竞赛，近三年举办各级各
类竞赛 988 场次，覆盖职工超 30 万人
次，储备人才超 10000 人。举办 2023、
2024 中国技协城市主产业职业技能
（十堰）联赛暨技术工人、工匠大会，
中国工程院院士李克强、向锦武分
别作主旨演讲，为选育行业领军人才
蓄势赋能。组队参加“湖北工匠杯”
等省级以上技能竞赛 26 场，获个人、
团体奖 48 个。

搭建关心关爱平台。健全多维
激励保障体系，推行“新八级工”
制 度 和 “ 能 级 工 资 ” 集 体 协 商 机
制，技能等级、创新成果与薪酬晋

升挂钩，实现“技高多得、优绩优
酬”目标。完善劳模、工匠评选褒
扬 机 制 ， 推 动 工 匠 技 能 人 才 纳 入

“武当人才卡”。完善“工会+”多
元维权机制，畅通维权渠道、优化
服务保障，全方位提升产业工人归
属感、幸福感、荣誉感。进一步提
高参加各级党代表、人大代表、政
协委员、群团组织代表大会的产业
工人比例，落实产业工人在群团组
织挂 （兼） 职制度。坚持每年召开
政府与工会联席会，健全以职工代
表大会为基本形式的企事业单位民
主管理制度。

三 大 平 台 助 力三 大 平 台 助 力 育 匠育 匠““ 向 强向 强””
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开展全国工会
职工书屋示范性阅
读主题交流活动。

企业员工参
加职工创业创新
大赛。

产业工人
学历与技能提
升行动。

（本版图片由市总工会提供）

盛夏时节的十堰，产业一线热潮涌动、

生机勃发。

从远景动力零碳智能电池产业园，到华

润怡宝（丹江口）饮料生产基地，再到中国

（竹山）绿松石宝石文旅产业集群项目……

全市广大产业工人坚守岗位、实干攻坚，以

奋进姿态赋能城市产业升级。

锚定绿色低碳发展，十堰全力巩固提升

以先进制造业、文化旅游业、生态经济为主

的“品”字型优势产业矩阵，争当高质量发展

优等生，以实干担当、产业进位为全省支点

建设贡献力量。30余万名产业工人正是这

座城市奔跑的“动力引擎”，为此，十堰持续

深化产业工人队伍建设改革（简称“产改”），

坚持三维发力、深耕三大平台、实施三大行

动，以高素质产业工人队伍支撑全市产业转

型升级、绿色提质。


